
ANALISI DI SOSTENIBILITA’ A SUPPORTO DELLA PROPOSTA DI UPGRADE DI TRE 

RICERCATORI A DOCENTI ASSOCIATI PER L’ANNO ACCADEMICO 2024/2025 

 

 

 

La richiesta riguarda la progressione di carriera per la seconda fascia mediante 

procedura di valutazione ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, 

n. 240, di tre ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso l’Ateneo ed in 

possesso da diversi anni dell’abilitazione scien fica nazionale. 

La richiesta riguarda nello specifico l’upgrading di tre ricercatori appartenen  al ruolo 

ad esaurimento nei seguen  se ori scien fico disciplinari:  

- Linguis ca italiana (L-FIL-LET/12)  

- Discipline demoetnoantropologiche (M-DEA/01)  

- Psicologia sociale (M-PSI/05) 

 

Ai fini della valutazione della sostenibilità economica sono sta  presi in esame i 

seguen  aspe : il costo a uale s pendiale dei tre ricercatori, il costo tabellare rela vo 

al nuovo inquadramento come associa , le ore di dida ca scoperte su se ori analoghi 

per le quali l’Ateneo provvede alla copertura mediante incarichi aggiun vi a 

docen /ricercatori di ruolo o con assunzione ad hoc di contra s  e la sostenibilità nel 

tempo. 

 

Prendendo in esame il costo a uale s pendiale dei tre ricercatori ed il costo tabellare 

di tre associa , il costo aggiun vo a carico dell’Ateneo ammonterebbe a euro 

25.527,79.  

A ualmente i tre ricercatori, pur non avendo obblighi di dida ca, per l’anno 

accademico corrente hanno dato la loro disponibilità a svolgere a vità dida ca per 

186 ore con un costo aggiun vo a carico dell’Ateneo pari a euro 17.577,00. Tale costo, 

che sarebbe comunque a carico dell’Ateneo per coprire le esigenze di dida ca 

collegate agli a uali corsi, nel caso di progressione di carriera a professore associato, 

sarebbe assorbito dall’obbligo di svolgimento di 120 di dida ca a carico di ciascun 

sogge o.  

E’ stata infine valutata la possibilità di copertura con i nuovi associa  di ore di dida ca 

scoperte ed a ualmente affidate a docen  di ruolo come extra carico o a docen  a 

contra o.  

Per l’anno accademico in corso, ad esempio, si potrebbero avere dei risparmi sui 

seguen  corsi assegna  a contra s  esterni: PSI 88, SED 005, LA005_35, PSI 93 per 

ulteriori 150 ore di dida ca per una spesa a carico dell’Ateneo di euro 13.729,50. 

 



Tenuto conto della futura copertura di 360 ore di carico dida co dei tre docen  il 

risultato complessivo dell’operazione comporterebbe un risparmio per l’Ateneo 

quan ficato in euro 8.046,71. 

 

Il carico dida co di 360 ore che sarà assegnato ai docen  consen rà, pertanto, ai fini 

della predisposizione del bilancio di previsione per l’anno 2025, la riduzione, s mata in 

euro 34.020, del budget per il conferimento di incarichi a docen  a contra o per a vità 

dida che nell’ambito del Dipar mento di Scienze Umane e Sociali. 

 

A eso quanto sopra si esprime il parere posi vo in merito alla sostenibilità finanziaria 

evidenziando tu avia la necessità di un puntuale monitoraggio della spesa del 

personale docente anche in relazione agli adeguamen  ISTAT e alla progressione 

economica legata alle classi s pendiali. 
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