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Il Consiglio dell’Universita

- visto lo Statuto di Ateneo, nel testo vigente, ed in particolare:

» l’articolo 7, concernente i principi relativi all’organizzazione;

e l’articolo 11, comma, 2, lettera g), il quale stabilisce che il Consiglio
dell’Universita approva e delibera, tra l’altro, le modificazioni agli
organici di Ateneo del personale tecnico-amministrativo;

 l’articolo 32, concernente la Direzione generale e gli uffici
amministrativi e, in particolare, il comma 4, il quale prevede che “Al
Direttore generale sono attribuite la complessiva organizzazione e
gestione dei servizi, delle risorse strumentali e del personale tecnico-
amministrativo dell’Ateneo”;

* l'articolo 37, comma 1, il quale stabilisce che “La dotazione organica
del personale tecnico-amministrativo nel suo complesso e determinata,
su proposta del Direttore generale, dal Consiglio dell’Universita, che
provvede, altresi, a deliberarne le nomine e le assunzioni”;

* l’articolo 37, comma 2, il quale stabilisce che “Al personale tecnico-
amministrativo si applica la normativa vigente in materia di pubblico
impiego della Regione Autonoma Valle d’Aosta”;

visto il Regolamento di Ateneo per l'organizzazione e la gestione dell’Albo
online, nel testo vigente;

vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”, nel testo vigente;

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del
sistema universitario”, nel testo vigente;

vista la Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, recante “Nuova disciplina
dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto
unico della Valle d'Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre
1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale”, nel testo vigente;

vista la Legge regionale 19 dicembre 2023, n. 25, recante “Disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale della Regione autonoma
Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste (Legge di stabilita regionale per il triennio
2024/2026). Modificazioni di leggi regionali”, nel testo vigente, ed in
particolare l’articolo 7, comma 3, il quale prevede che gli incarichi di
Particolare Posizione Organizzativa, assegnati ai dipendenti di Categoria D,
in essere al 31 dicembre 2023, cessano al conferimento dei nuovi incarichi
di incarichi di Posizione di Particolare Responsabilita e, comunque, non oltre
il 30 giugno 2024;
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visto I’Accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo
livello relative alla Dirigenza del Comparto unico della Regione Valle
d’Aosta, sottoscritto in data 05 ottobre 2011, nel testo vigente;

visto I’Accordo collettivo regionale di lavoro per ’area della Dirigenza per il
rinnovo contrattuale relativo all’anno 2018, triennio 2016/2018 e la
modificazione del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello
relative alla Dirigenza del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, del
05 ottobre 2011, sottoscritto in data 03 novembre 2022, nel testo vigente;

visto 1I’Accordo collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale
della dirigenza per il triennio 2019/2021, per la modifica e l'integrazione
del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla
dirigenza del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, del 05 ottobre
2011, e successive disposizioni contrattuali, sottoscritto in data 21
dicembre 2023, nel testo vigente;

visto I’Accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle Categorie del Comparto Unico della Valle d’Aosta, siglato
in data 13 dicembre 2010, nel testo vigente;

visto I’Accordo per il rinnovo contrattuale per il triennio economico e
normativo 2016/2018 e per la modificazione dell’Accordo del Testo Unico
delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle Categorie del
Comparto Unico della Valle d’Aosta, sottoscritto in data 07 novembre 2018,
nel testo vigente;

visto 1’Accordo per il rinnovo contrattuale per il triennio economico
2019/2021 e per la modificazione dell’Accordo del Testo Unico delle
disposizioni contrattuali economiche e normative delle Categorie del
Comparto Unico della Valle d’Aosta del 13 dicembre 2010 e successivi
accordi, sottoscritto in data 31 maggio 2023, nel testo vigente;

visto 1’“Accordo per la disciplina economica e giuridica delle posizioni di
particolare responsabilita. Integrazione e modificazione dell’accordo del
Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
Categorie del Comparto unico della Valle d’Aosta del 13/12/2010 e
successivi accordi”, sottoscritto in data 12 dicembre 2023, nel testo
vigente, ed in particolare l’articolo 3, comma 1, il quale stabilisce che “Gli
enti istituiscono posizioni di particolare responsabilita (di seguito PPR),
previamente individuate da parte degli organi di direzione politico
amministrativa, all’atto dell’istituzione, modificazione o soppressione delle
strutture dirigenziali, in base al proprio modello organizzativo, con
definizione delle competenze e dei relativi poteri di firma e/o della gestione
delle risorse umane e finanziarie assegnate, nonché della loro rilevanza
verso l’esterno. Gli stessi organi di direzione politico amministrativa
individuano, altresi, i requisiti professionali, i requisiti culturali, le capacita
professionali, I’esperienza acquisita e il titolo di studio, necessari per il
conferimento dei singoli incarichi”;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 46, del 30
maggio 2019, concernente il conferimento dell’incarico di Direttore



UNIVERSITA DELLA VALLE D'AOSTA
UNIVERSITE DE LA VALLEE D'AOSTE

generale dell’Universita della Valle d’Aosta - Université de la Vallée
d’Aoste alla Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni, per il periodo dal 10 giugno
2019 al 09 giugno 2024;

atteso che, con deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 18, del 12
marzo 2024, e stato rinnovato l'incarico di Direttore generale
dell’Universita della Valle d’Aosta - Université de la Vallée d’Aoste alla
Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni, per il periodo dal 10 giugno 2024 al 09
giugno 2029;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 139, del 27
novembre 2019, concernente 1’approvazione della revisione della struttura
organizzativa della Direzione generale dell’Universita della Valle d’Aosta -
Université de la Vallée d’Aoste, da ultimo modificata con deliberazione del
Consiglio dell’Universita n. 83, del 28 novembre 2023;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 15, del 27
febbraio 2024, con la quale e stato prorogato l'incarico di Dirigente di
secondo livello dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti nell’ambito della
Direzione generale di Ateneo alla Dott.ssa Cristina Luboz, conferito con
deliberazione n. 23/2019, nelle more dell’entrata in vigore della nuova
struttura organizzativa e, comunque, non oltre il 30 giugno 2024;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 159, del 20
dicembre 2019, con la quale e stato conferito l'incarico di Dirigente di
secondo livello dell’Area Affari generali e Risorse umane nell’ambito della
Direzione Generale di Ateneo alla Dott.ssa Federica De Luca;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 111, del 20
dicembre 2022, con la quale e stato conferito l'incarico di Dirigente di
secondo livello a tempo determinato dell’Area Finanza e Patrimonio
nell’ambito della Direzione generale di Ateneo al Dott. Nadir Ducret;

visto il Sistema di misurazione e valutazione della performance
dell’Universita della Valle d’Aosta - Université de la Vallée d’Aoste,
approvato dal Consiglio dell’Universita con deliberazione n. 63, del 24
settembre 2012, da ultimo modificato con deliberazione del Consiglio
dell’Universita n. 10, del 23 febbraio 2015;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 37, del 20 luglio
2015, con la quale sono state, tra l’altro, approvate le “Linee generali di
sviluppo dell’Ateneo”;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 32, del 27
giugno 2023, concernente l’approvazione del documento denominato
“Obiettivi strategici di sviluppo 2024-2026";

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 88, del 27
dicembre 2023, concernente l’approvazione definitiva del documento
denominato “Piano triennale di Sviluppo 2024-2026 e Piano delle
Performance 2024”;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 2, del 23
gennaio 2024, concernente ’approvazione del Piano integrato di attivita e
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organizzazione dell’Universita della Valle d’Aosta - Université de la Vallée
d’Aoste (P.I.A.O.), per gli anni 2024-2026;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 8, del 27
febbraio 2024, recante “Ulteriori determinazioni in merito al Piano
triennale di sviluppo 2024 - 2026 e Piano delle performance 2024,
approvato con deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 88, del 27
dicembre 2023";

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 87, del 27
dicembre 2023, concernente l’approvazione del documento denominato
“Proposta di misure per il contenimento e il controllo della spesa per I’anno
20247;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 22, del 19 aprile
2024, relativa alla presa d’atto della deliberazione della Giunta regionale n.
190, del 26 febbraio 2024, concernente 'approvazione delle disposizioni di
contenimento e di controllo della spesa dell’Universita della Valle d’Aosta -
Université de la Vallée d’Aoste per ’anno 2024;

richiamata, altresi, la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 28, del
19 aprile 2024, avente ad oggetto “Prime determinazioni in merito alla
revisione della struttura organizzativa della Direzione generale
dell’Universita della Valle d’Aosta - Université de la Vallée d’Aoste”;

dato atto che la proposta di revisione approvata con la sopra richiamata
deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 28/2024, e stata illustrata dal
Direttore generale a tutto il personale tecnico amministrativo della
Direzione generale e dai dirigenti di Ateneo ai rispettivi colleghi di Area in
apposite riunioni;

dato atto, inoltre, che la proposta di revisione della struttura organizzativa
e stata trasmessa dal Direttore generale a tutte le Organizzazioni sindacali
rappresentative con nota prot. n. 6757/1/10, del 10 aprile 2024, richiedendo
un incontro per un confronto in merito;

richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 78, dell’08 maggio
2024, con il quale e stata costituita la delegazione trattante di parte
pubblica per il confronto con le Organizzazioni sindacali;

atteso che, in data 10 maggio 2024 e in data 22 maggio 2024, sono stati
effettuati gli incontri di confronto tra la Delegazione trattante di parte
pubblica e le OO0.SS. rappresentative, come risulta dai verbali agli atti di
Ateneo, a seguito dei quali non sono emerse osservazioni rispetto all’ipotesi
di modifica della revisione organizzativa della Direzione generale
dell’Universita;

considerato che la ridefinizione della Direzione si pone l'obiettivo di
disegnare una struttura organizzativa funzionalmente orientata a fornire il
necessario supporto ad un Ateneo che, sulla base degli indirizzi contenuti
nel documento triennale di sviluppo, vuole porsi in condizioni di
competitivita rispetto al contesto universitario nazionale;
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considerato che, a seguito di ulteriori confronti tra il Direttore generale ed
i dirigenti di Ateneo, si e ritenuto opportuno apportare alcune modifiche al
documento relativo alla descrizione delle funzioni e delle competenze dei
singoli uffici della Direzione generale, comprensivo dei profili dei
funzionari, al fine di rendere il lavoro di mappatura delle competenze il piu
completo ed omogeneo possibile;

atteso, inoltre, che, con nota prot. n. 7535/11/18, dell’08 maggio 2024, il
Direttore generale ha trasmesso la proposta di revisione della struttura
organizzativa della Direzione generale di Ateneo al Prof. Angelo Benozzo
Presidente del Comitato Permanente di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CPQG)
di Ateneo, ai fini dell’acquisizione del parere del suddetto Comitato;

vista la nota, prot. n. 8358/11/18, del 23 maggio 2024, con la quale il Prof.
Angelo Benozzo, Presidente del Comitato Permanente di Garanzia, a
seguito di quanto emerso nella seduta del suddetto Comitato svoltasi in
data 23 maggio 2024, ha dato atto che il CPG ha espresso parere positivo
in merito alla proposta di revisione della struttura organizzativa;

esaminati con attenzione i documenti predisposti dal Direttore generale, in
collaborazione con i dirigenti di Ateneo e con i titolari di Particolare
Posizione Organizzativa, relativi alla descrizione delle funzioni e delle
competenze dei singoli uffici della Direzione generale, comprensivi dei
profili dei funzionari, come modificati a seguito di quanto sopra esposto,
nonché i documenti predisposti dal Direttore generale, in collaborazione
con il competente ufficio della Direzione generale, concernenti i profili dei
dirigenti;

valutato quanto predisposto dal Direttore generale, in relazione alla
revisione della struttura organizzativa della Direzione generale di Ateneo,
coerente con le Linee generali di sviluppo nonché funzionale al
perseguimento dei fini istituzionali dell’Universita, con particolare
riferimento al Piano triennale di sviluppo 2024/2026;

dato atto, inoltre, che la dotazione organica della Direzione generale, a
seguito della suddetta revisione, rimane, in ogni caso, fissata in 76 unita di
personale, comprensive di tre dirigenti a tempo indeterminato;

considerato che si rende necessario approvare in via definitiva la revisione
della struttura organizzativa della Direzione generale dell’Ateneo, con gli
allegati relativi alla descrizione delle funzioni e delle competenze dei
singoli uffici, alla definizione dei profili dei funzionari nonché ai correlati
profili dirigenziali, che decorrera a far data dal 01 settembre 2024;

considerato, inoltre, che, alla luce della data di entrata in vigore della
nuova struttura organizzativa della Direzione generale e dei carichi di
lavoro particolarmente sostenuti a seguito dell’allestimento della nuova
sede di Testafochi e della relativa dismissione di due sedi dell’Ateneo,
risulta opportuno e funzionale confermare a tutto il personale tecnico-
amministrativo delle Categorie gli obiettivi conferiti con la deliberazione
del Consiglio dell’Universita n. 88, del 27 dicembre 2023, concernente
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I’approvazione definitiva del documento denominato “Piano triennale di
Sviluppo 2024-2026 e Piano delle Performance 2024” e, da ultimo
modificato con deliberazione n. 8/2024;

atteso che si rende, altresi, necessario prorogare ulteriormente l'incarico di
Dirigente di secondo livello dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti
nell’ambito della Direzione generale di Ateneo alla Dott.ssa Cristina Luboz,
conferito con deliberazione n. 23/2019, nelle more dell’entrata in vigore
della nuova struttura organizzativa e, comunque, non oltre il 31 agosto
2024;

considerato che, a fronte della revisione organizzativa le Strutture di
secondo livello sono state riviste nella composizione degli uffici, delle
relative competenze e funzioni e, di conseguenza, anche i relativi profili
dirigenziali;

atteso, quindi, alla luce di quanto sopra esposto che si rende necessario
procedere tempestivamente ad emanare gli avvisi per i conferimenti dei
nuovi incarichi dirigenziali di secondo livello nell’ambito dell’organico
dell’Universita della Valle d’Aosta - Université de la Vallé d’Aoste, che
decorreranno a far data dal 01 settembre 2024, data di entrata in vigore
della nuova struttura organizzativa della Direzione generale, delegando, a
tal fine, il Direttore generale;

ritenuto di stabilire che la pubblicita di tutti i posti dirigenziali disponibili
venga effettuata successivamente all’adozione del presente atto, mediante
pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale dell’Universita, come
previsto dall’articolo 20, comma 4, della l.r. n. 22/2010, e mediante l'invio
di informazione tramite posta elettronica a tutti i dirigenti di Ateneo;

preso atto, quindi, alla luce di quanto sopra disposto, che gli incarichi
dirigenziali di secondo livello attualmente in essere cesseranno alla data
del 31 agosto 2024;

udito quanto riferito in merito dal Direttore generale;

preso atto che la presente deliberazione non e soggetta a visto di
regolarita contabile;

DELIBERA

. Di approvare in via definitiva la revisione della struttura organizzativa della
Direzione generale dell’Universita della Valle d’Aosta - Université de la
Vallée d’Aoste, come tradotta nei documenti allegati alla presente
deliberazione, di cui costituiscono parte integrante e sostanziale.

. Di stabilire che la struttura organizzativa, di cui al precedente punto 1,
entrera in vigore a far data dal 01 settembre 2024.

. Di confermare, alla luce di quanto esposto nelle premesse del presente
atto, a tutto il personale tecnico-amministrativo delle Categorie gli obiettivi
conferiti con la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 88, del 27
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dicembre 2023, concernente l’approvazione definitiva del documento
denominato “Piano triennale di Sviluppo 2024-2026 e Piano delle
Performance 2024” e, da ultimo modificato con deliberazione n. 8/2024.

. Di prorogare sino al 31 agosto 2024, alla luce di quanto esposto nelle
premesse del presente atto, l'incarico di Dirigente di secondo livello
dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti nell’ambito della Direzione
generale di Ateneo alla Dott.ssa Cristina Luboz, di cui alle precedenti
deliberazioni del Consiglio dell’Universita n. 15/2024 e n. 23/2019.

. Di approvare la descrizione dei profili dei dirigenti, a seguito di quanto
disposto al precedente punto 1, tradotta nel documento allegato alla
presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale
(Allegato 4).

. Di rendere disponibili, a far data dal 1° settembre 2024, i seguenti posti
dirigenziali:

INCARICO STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Dirigente di secondo livello Area 1 - Affari generali e Risorse
umane
Dirigente di secondo livello Area 2 - Didattica e Servizi agli
studenti
Dirigente di secondo livello Area 3 - Ricerca, Finanze, Servizi
patrimoniali e informatici

. Di delegare il Direttore generale ad emanare gli avvisi per i conferimenti
dei nuovi incarichi dirigenziali di secondo livello nell’ambito dell’organico
dell’Universita della Valle d’Aosta - Université de la Vallé d’Aoste di cui al
precedente punto 6, che decorreranno a far data dal 01 settembre 2024,
data di entrata in vigore della nuova struttura organizzativa della Direzione
generale.

. Di stabilire che la pubblicita di tutti i posti dirigenziali disponibili di cui al
precedente punto 6 venga effettuata successivamente all’adozione del
presente atto, mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito
istituzionale dell’Universita, come previsto dall’articolo 20, comma 4, della
l.r. n. 22/2010, e mediante I'invio di informazione tramite posta elettronica
a tutti i dirigenti di Ateneo.

. Di stabilire, alla luce di quanto disposto dai precedenti punti 1, 4 e 6 della
presente deliberazione, che tutti gli incarichi dirigenziali di secondo livello
attualmente in essere cesseranno alla data del 31 agosto 2024.
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10. Di pubblicare sul sito internet dell’Ateneo, nell’apposita sezione
denominata “Amministrazione trasparente”, la nuova struttura
organizzativa della Direzione generale.

11. Di comunicare a tutto il personale tecnico-amministrativo della Direzione
generale i contenuti di quanto disposto dalla presente deliberazione.

12. Di prendere atto che la presente deliberazione non e soggetta a visto di
regolarita contabile.

13. Di pubblicare la presente deliberazione all’Albo online di Ateneo per la
durata di 30 giorni.

14. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Allegati:

Allegato 1 “Proposta di revisione della Struttura organizzativa della Direzione
generale di Ateneo”;

Allegato 2 “Organigramma degli uffici della Direzione generale”;

Allegato 3 “Profili delle funzioni e delle competenze degli uffici nonché dei
funzionari”;

Allegato 4 “Profili dei dirigenti”.

Il Segretario verbalizzante
Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni
(sottoscritto digitalmente)

Il Presidente
Dott. Renzo Testolin
(sottoscritto digitalmente)
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