UNIVERSITA DELLA VALLE D'AQSTA
UNIVERSITE DE LA VALLEE D'AOSTE

Provvedimento del Direttore generale

OGGETTO: Approvazione dell’addendum agli accordi individuali di lavoro agile in essere di alcuni
dipendenti della Direzione generale dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la
Vallée d’Aoste.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, nel testo vigente;
visto il Codice etico di Ateneo, nel testo vigente;

visto il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la
Vallée d’Aoste, nel testo vigente;

vistala Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”, nel testo
vigente;

visto il Regolamento di Ateneo per I’organizzazione e la gestione dell’Albo online, nel testo vigente;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 93, del 28 giugno 2019, avente ad oggetto
“Individuazione del datore di lavoro dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’ Aoste
ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera b) D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81, recante norme in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 18, adottata nella seduta del 12 marzo 2024,
concernente il rinnovo dell’incarico di Direttore generale dell’Universita della Valle d’Aosta — Université
de la Vallée d’Aoste alla Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni, peril periodo 10 giugno 2024 - 09 giugno 2029;

visto il Regolamento per la disciplina del lavoro agile dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de
la Vallée d’Aoste, emanato con Decreto rettorale n. 172, prot. n. 19300/1/03, del 30 novembre 2022;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 30, del 31 maggio 2024, concernente
l’approvazione in via definitiva della revisione del Regolamento sopra citato;

atteso che con Decreto rettorale n. 82, prot. n. 9543/1/03, del 13 giugno 2024, sono state emanate le
modifiche al Regolamento per la disciplina dellavoroagile dell’Universita della Valle d’Aosta — Université
de la Vallée d’Aoste, cosi come approvate nell’ambito della seduta del Consiglio dell’Universita del 31
maggio 2024;

considerato, inoltre, che, come stabilito dalla sopracitata deliberazione del Consiglio dell’Universita n.
30/2024, il previgente Regolamento, emanato con Decreto rettorale n. 172/2022, continuera a trovare
applicazione limitatamente alla disciplina degli accordi individuali di lavoro agile in essere tra I’Ateneo e
alcuni dipendenti delle categorie del personale tecnico-amministrativo sino alla cessazione degli stessi;

atteso, peraltro, che il Consiglio dell’Universita, sempre nell’ambito della delibera n. 30,/2024, ha stabilito
di prevedere I'integrazione degli accordi individuali di lavoro agile sopra citati, a decorrere dall’entrata in
vigore del nuovo Regolamento, ossia a far data dal 13 giugno 2024, con la previsione del buono pasto



nelle giornate dilavoro agile in cui orario giornaliero corrisponda a quello contrattualmente stabilito per
la fruizione del beneficio, al fine di non creare disparita sostanziali di trattamento tra i lavoratori ammessi
allo stesso istituto;

richiamati, altresi, 1 propri precedenti provvedimenti di approvazione delle richieste di ammissione di
alcuni dipendenti alla modalita di lavoro agile, attualmente in essere e di seguito riepilogati:

- matticolan. 5052, provvedimenton. 152, prot. n. 12462/VII/10,del 25 luglio 2023, peril petiodo
dal 01 settembre 2023 al 31 ottobre 2024;

- matricolan. 5046, provvedimenton. 153, prot.n. 12463 /VII1/10,del 25 luglio 2023, peril periodo
dal 01 agosto 2023 al 31 luglio 2024;

- matticola n. 14223, provvedimento n. 13, prot. n. 1303/VII/10, del 29 gennaio 2024, per il
periodo dal 01 febbraio 2024 al 31 gennaio 2025;

- matricola n. 16128, provvedimento n. 14, prot. n. 1304/VII/10, del 29 gennaio 2024, per il
periodo dal 01 febbraio 2024 al 31 gennaio 2025;

- matticolan. 5018, provvedimenton. 16, prot. n. 1308 /VII/10, del 29 gennaio 2024, peril periodo
dal 01 febbraio 2024 al 31 gennaio 2025;

- matricola 5033, provvedimento n. 18, prot. n. 1311/VII/10,del 29 gennaio 2024, peril periodo
dal 01 febbraio 2024 al 31 gennaio 2025;

- matricola n. 15800, provvedimento n. 19, prot. n. 1312/VII/10, del 29 gennaio 2024, per il
periodo dal 01 febbraio 2024 al 31 gennaio 2025;

- matricola n. 16086, provvedimento n. 20, prot. n. 1313/VI1/10, del 29 gennaio 2024, per il
periodo dal 01 febbraio 2024 al 31 gennaio 2025;

- matticolan. 5029, provvedimenton. 22, prot. n. 1357 /VII/10, del 30 gennaio 2024, peril periodo
dal 01 febbraio 2024 al 31 gennaio 2025;

- matricolan. 16839, provvedimenton. 17, prot. n. 1310/VII/10, del 29 gennaio 2024 e successivo
provvedimento n. 25 prot. n. 1744 /VII/10, del 02 febbraio 2024, per il petiodo dal 01 febbraio
2024 al 31 gennaio 2025;

- matricolan. 15878, provvedimenton. 15, prot. n. 1307/VII/10, del 29 gennaio 2024 e successivo
provvedimento n. 26 prot. n. 1745/VII/10, del 02 febbraio, per il petiodo dal 01 febbraio 2024
al 31 gennaio 2025;

- matricola n. 5047, provvedimento n. 63, prot. n. 6138/VII/10,del 12 aprile 2024, per il periodo
dal 17 aprile 2024 al 16 aprile 2025;

- matticola n. 5037, provvedimento n. 66, prot. n. 6412/VII/10,del 17 aprile 2024, per il periodo
dal 22 aprile 2024 al 21 aprile 2025;

ritenuto necessario, alla luce di quanto disposto dalla deliberazione del Consiglio dell’Universita n.
30/2024, integrare i sopracitati accordi individuali di lavoro agile con la previsione del buono pasto nelle
giornate di lavoro agile in cui l'orario giornaliero corrisponda a quello contrattualmente stabilito per la
fruizione del beneficio in questione, cosi come tradotta nell’addendum allegato al presente
provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

preso atto che il presente provvedimento non ¢ soggetto al visto di regolarita contabile;
DECIDE

1. di integrare, con la previsione del buono pasto nelle giornate di lavoro agile in cui’orario giornaliero
corrisponde a quello contrattualmente stabilito per la fruizione del beneficio, cosi come tradotta



nell’addendum allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale, i
seguenti accordi individuali di lavoro agile:

matticolan. 5052, provvedimenton. 152, prot. n. 12462/VI1/10,del 25 luglio 2023, peril periodo
dal 13 giugno 2024 al 31 ottobre 2024;

matticola n. 5046, provvedimenton. 153, prot. n. 12463 /VI1/10,del 25 luglio 2023, peril petiodo
dal 13 giugno 2024 al 31 luglio 2024;

matricola n. 14223, provvedimento n. 13, prot. n. 1303/VII/10, del 29 gennaio 2024, per il
periodo dal 13 giugno 2024 al 31 gennaio 2025;

matricola n. 16128, provvedimento n. 14, prot. n. 1304/VII/10, del 29 gennaio 2024, per il
periodo dal 13 giugno 2024 al 31 gennaio 2025;

matticolan. 5018, provvedimenton. 16, prot. n. 1308 /VIL/10,del 29 gennaio 2024, peril periodo
dal 13 giugno 2024 al 31 gennaio 2025;

matticolan. 5033, provvedimenton. 18, prot.n. 1311/VII/10,del 29 gennaio 2024, peril periodo
dal 13 giugno 2024 al 31 gennaio 2025;

matticola n. 15800, provvedimento n. 19, prot. n. 1312/VII/10, del 29 gennaio 2024, per il
periodo dal 13 giugno 2024 al 31 gennaio 2025;

matticola n. 16086, provvedimento n. 20, prot. n. 1313/VII/10, del 29 gennaio 2024, per il
periodo dal 13 giugno 2024 al 31 gennaio 2025;

matticolan. 5029, provvedimenton. 22, prot. n. 1357 /VI1/10, del 30 gennaio 2024, peril periodo
dal 13 giugno 2024 al 31 gennaio 2025;

matticolan. 16839, provvedimenton. 17, prot. n. 1310/VII/10, del 29 gennaio 2024 e successivo
provvedimento n. 25, prot. n. 1744 /VII/10,del 02 febbraio 2024, per il petiodo dal 13 giugno
2024 al 31 gennaio 2025;

matticolan. 15878, provvedimenton. 15, prot. n. 1307 /VII/10, del 29 gennaio 2024 e successivo
provvedimento n. 26, prot. n. 1745/VII/10,del 02 febbraio 2024, per il petiodo dal 13 giugno
2024 al 31 gennaio 2025;

matricola n. 5047, provvedimento n. 63, prot. n. 6138/VI1/10,del 12 aprile 2024, per il periodo
dal 13 giugno 2024 al 16 aprile 2025;

matticola n. 5037, provvedimento n. 66, prot. n. 6412/VII/10,del 17 aprile 2024, per il periodo
dal 13 giugno 2024 al 21 aprile 2025;

2. di comunicare quanto disposto dal presente provvedimento ai dipendenti interessati nonché ai
competenti uffici della Direzione generale;

3. di trasmettere il presente provvedimento al Consiglio dell’Universita;

4. di dare atto che il presente provvedimento non ¢ soggetto al visto di regolarita contabile;

5. di pubblicare, per trenta giorni, il presente provvedimento all’Albo online di Atenco.

IL DIRETTORE GENERALE
Lucia RAVAGLI CERONI
(sottoseritto digitalmente)

All: Addendum
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