
 
 

Provvedimento dirigenziale 
 
 

OGGETTO:  Aggiornamento dell’Elenco aperto di esperti/formatori candidati ad assistere l’Università 
della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste nelle attività istituzionali o connesse 
ai progetti conto terzi, ai progetti finanziati da enti pubblici o privati nonché nelle attività 
formative rivolte al personale dipendente dell’Ateneo. 

 
 

IL DIRIGENTE DELL’AREA AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 
 
 

Visto lo Statuto di Ateneo, nel testo vigente; 

visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a soggetti esterni non 
dipendenti dell’Università della Valle d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste, nel testo vigente; 

visto il Codice etico dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, nel testo 
vigente; 

visto il Codice di comportamento dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, 
nel testo vigente; 

visto il Regolamento di Ateneo per l'organizzazione e la gestione dell'albo online, nel testo vigente; 

vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”, nel testo vigente; 

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, nel testo vigente; 

visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, nel testo vigente; 

visto il Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, concernente “Codice in materia di protezione dei dati 
personali, recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”, nel 
testo vigente; 

vista la Legge 06 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”, nel testo vigente; 

visto il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente “Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”, nel testo vigente; 

vista la Legge 7 agosto 2015, n. 124, nel testo vigente, la quale prevede il divieto di conferire incarichi 
a titolo oneroso a pensionati, ferma restando la possibilità di affidamento di incarichi a titolo gratuito; 



richiamata la nota del Dipartimento della Funzione pubblica, DFP-0011681-P del 22 febbraio 2021, 
recante “Parere in merito al rimborso delle spese per gli incarichi gratuito conferiti a soggetti in quiescenza – Articolo 
5, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135”; 

visto il Decreto legislativo 08 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, nel testo vigente; 

visto il Decreto legislativo 27 giugno 2022, n. 104, recante “Attuazione della Direttiva (UE) 2019/1152 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili 
nell’Unione europea”, nel testo vigente; 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 2, del 23 gennaio 2024, concernente 
l’approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione dell’Università della Valle d’Aosta – 
Université de la Vallée d’Aoste (P.I.A.O.) per gli anni 2024-2026, il quale di fatto assorbe il Piano 
triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza (P.T.P.C.T.) 2024-2026; 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 159, adottata nella seduta del 20 dicembre 
2019, con la quale è stato approvato il conferimento degli incarichi dirigenziali di secondo livello in 
attuazione della revisione della struttura organizzativa della Direzione generale di Ateneo, approvata 
con deliberazione del Consiglio dell’Università n. 139, del 27 novembre 2019; 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 5, dell’08 febbraio 2021, con la quale è stata 
approvata la revisione delle modalità di costituzione dell’Elenco aperto di esperti/formatori candidati 
ad assistere l’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste nelle attività istituzionali 
o connesse ai progetti conto terzi, ai progetti finanziati da enti pubblici o privati nonché nelle attività 
formative rivolte al personale dipendente dell’Ateneo, di cui alla precedente deliberazione del 
Consiglio dell’Università n. 23, del 28 aprile 2017; 

atteso che con provvedimento del Direttore generale n. 82, del 17 maggio 2024, è stata disposta 
l’ultrattività dell’Elenco aperto di esperti/formatori candidati ad assistere l’Università della Valle 
d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste nelle attività istituzionali o connesse ai progetti conto terzi, 
ai progetti finanziati da enti pubblici o privati nonché nelle attività formative rivolte al personale 
dipendente dell'Ateneo, sino al 31 dicembre 2024; 

atteso che ai sensi dell’articolo 5, comma 2, delle predette disposizioni il Dirigente della competente 
Area della Direzione generale dell’Università provvede allo scadere di ogni periodo, ovvero il 30 aprile 
e il 30 settembre di ogni anno, alla verifica di ammissibilità delle domande pervenute nel periodo 
temporale di riferimento, previo espletamento degli idonei controlli; 

considerato, inoltre, che, ai sensi dell’articolo 5, comma 5, delle predette disposizioni, una volta 
terminata l’istruttoria, il Dirigente dell’Area Affari generali e Risorse umane procede, con proprio 
provvedimento, entro trenta giorni dallo scadere di ogni periodo, all’inserimento degli esperti risultati 
in possesso dei requisiti richiesti nell’Elenco aperto, in aggiunta agli esperti già inseriti, all’interno della 
sezione corrispondente allo specifico ambito professionale indicato nella domanda; 

preso atto che, alla data del 30 aprile 2024, sono pervenute all’Ufficio Personale tecnico amministrativo 
n. 5 domande di iscrizione, secondo le modalità approvate con deliberazione del Consiglio 
dell’Università n. 5, dell’08 febbraio 2021, di seguito elencate: 

• prot. n. 16554/VII/16, del 13 ottobre 2023, Dott.ssa Annamaria Taboga; 

• prot. n. 18673/VII/16, del 17 novembre 2023, Dott. Mario Rovetti; 

• prot. n. 20229/VII/16, del 13 dicembre 2023, Dott. Matteo Mantuano; 

• prot. n. 928/VII/16, del 22 gennaio 2024, Dott.ssa Ciavattone Alice; 



• prot. n. 2347/VII/16, del 13 febbraio 2024, Dott.ssa Chiara Vallarino 

• prot. n. 3838/VII/16, del 05 marzo 2024, Dott. Formento Doiot Enrico; 

• prot. n. 3894/VII/16, del 06 marzo 2024, Dott.ssa Quinson Marie Françoise; 

• prot. n. 5632/VII/16, del 04 aprile 2024, Dott.ssa Foletto Katya; 
 

dato atto che l’Ufficio Personale tecnico amministrativo di Ateneo ha disposto i debiti controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate dai soggetti sopra elencati; 

dato atto, inoltre, che le domande presentate risultano regolari e complete;  

preso atto che al predetto Elenco aperto possono attingere i competenti Organi dell’Università della 
Valle d’Aosta nonché la Direzione generale di Ateneo, per il conferimento di incarichi relativi alla 
realizzazione di attività istituzionali o connesse ai progetti conto terzi, ai progetti finanziati da enti 
pubblici o privati, nonché ad attività formative rivolte al personale dipendente dell’Ateneo; 

atteso che l’iscrizione all’Elenco aperto di esperti/formatori non vincola l’Università, che si riserva la 
facoltà di selezionare i soggetti se ricorrano ragioni di necessità, di funzionalità del servizio e di 
convenienza legate alla natura o alle caratteristiche del servizio stesso; 

dato atto, quindi, che l'acquisizione delle candidature e l'inserimento nell'elenco non comportano 
l'assunzione di alcun obbligo specifico da parte dell’Università, a qualsivoglia titolo, nei confronti degli 
iscritti; 

considerato che, alla luce di quanto sopra riportato, risulta necessario procedere all’aggiornamento 
dell’Elenco aperto di esperti/formatori candidati ad assistere l’Università della Valle d’Aosta – 
Université de la Vallée d’Aoste nelle attività istituzionali o connesse ai progetti conto terzi, ai progetti 
finanziati da enti pubblici o privati nonché nelle attività formative rivolte al personale dipendente 
dell’Ateneo; 

- richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 89, del 27 dicembre 2023, concernente 
l’approvazione del bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio per l’anno 2024, del bilancio 
unico di previsione triennale non autorizzatorio 2024/2026 in contabilità economico-patrimoniale 
(COEP) e del bilancio unico di previsione non autorizzatorio in contabilità finanziaria, nonché i 
successivi atti di variazione; 

preso atto che il presente provvedimento non è soggetto a visto di regolarità contabile; 

DECIDE 

1. Di aggiornare l’Elenco aperto di esperti/formatori candidati ad assistere l’Università della Valle 
d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste nelle attività istituzionali o connesse ai progetti conto terzi, 
ai progetti finanziati da enti pubblici o privati nonché nelle attività formative rivolte al personale 
dipendente dell’Ateneo, integrandolo con gli esperti di seguito elencati:  

• Dott.ssa Taboga Annamaria, Ambito disciplinare “Giuridico-amministrativo” e “Lingue 
straniere”;  

• Dott.  Mario Rovetti, Ambito disciplinare “Giuridico-amministrativo” e “Contabile, fiscale, 
economico-finanziario”; 

• Dott. Mantuano Matteo, Ambito disciplinare “Organizzazione e risorse umane” e 
“Comunicazione”; 

• Dott.ssa Ciavattone Alice, Ambito disciplinare “Altro”; 

• Dott.ssa Vallarino Chiara, Ambito disciplinare “Organizzazione e risorse umane” e “Tecnico 
specialistica”; 



• Dott. Formento Doiot Enrico, Ambito disciplinare “Giuridico-amministrativo”;  

• Dott.ssa Quinson Marie Françoise, Ambito disciplinare “Giuridico-amministrativo”, 
“Organizzazione e risorse umane” e “Contabile, fiscale, economico-finanziario”; 

• Dott.ssa Foletto Katya, Ambito disciplinare “Lingue straniere”; 
 

2. Di dare atto che il predetto Elenco aperto, così come aggiornato ai sensi del precedente punto 1, e 
allegato al presente provvedimento, è pubblicato sul sito istituzionale di Ateneo nella sezione Bandi, 
avvisi e appalti/Elenco esperti formatori. 

3. Di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto a visto di regolarità contabile. 

4. Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line di Ateneo per 30 giorni. 

5. Di comunicare il presente provvedimento al Consiglio dell’Università nel corso della prima seduta 
utile. 

IL DIRIGENTE DELL’AREA 
AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 

Federica DE LUCA 
(sottoscritto digitalmente) 

 
Allegato: 

- Elenco aperto di esperti/formatori. 
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