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Il Consiglio dell’Universita

visto lo Statuto dell’Universita della Valle d’Aosta - Université de la Vallée
d’Aoste, nel testo vigente e, in particolare, l’articolo 11, concernente le
competenze del Consiglio dell’Universita in materia di definizione degli
obiettivi strategici di sviluppo, del piano triennale di sviluppo nonché in
materia di determinazione degli organici del personale docente e del
personale non docente;

visto il Regolamento didattico di Ateneo, nel testo vigente;

visto il Regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la finanza e la
contabilita, nel testo vigente;

visto il Manuale di contabilita e gestione di Ateneo, nel testo vigente, ed in
particolare le disposizioni del Titolo I relative al ciclo della programmazione
di Ateneo;

visto il Sistema di misurazione e valutazione della performance
dell’Universita della Valle d’Aosta - Université de la Vallée d’Aoste,
approvato dal Consiglio dell’Universita con deliberazione n. 63, del 24
settembre 2012, e da ultimo modificato con deliberazione del Consiglio
dell’Universita n. 10, del 23 febbraio 2015;

visto il Sistema di Assicurazione della Qualita di Ateneo, approvato con
deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 73, del 20 settembre 2022;

vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”, nel testo vigente;

visto il Decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, recante “Regolamento
sull’autonomia didattica degli atenei in sostituzione del D.M. 3 novembre
1999, n. 509”, nel testo vigente;

visto il Decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito nella Legge 31
marzo 2005, n. 43, recante “Disposizioni urgenti per l'universita e la
ricerca, per i beni e le attivita culturali, per il completamento di grandi
opere strategiche, per la mobilita dei pubblici dipendenti e per semplificare
gli adempimenti relativi a imposte di bollo e tasse di concessione, nonché
altre misure urgenti”, nel testo vigente, ed in particolare l’articolo 1,
concernente la programmazione triennale del sistema universitario
nazionale;

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del
sistema universitario”, nel testo vigente;

visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 18, concernente
I'introduzione di un sistema di contabilita economico-patrimoniale e
analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato nelle universita, a
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norma dell’articolo 5, comma 1, lettera b) e 4, lettera a), della Legge n.
240/2010, nel testo vigente;

visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19, recante “Valorizzazione
dell’efficienza delle Universita e conseguente introduzione di meccanismi
premiali nella distribuzione di risorse pubbliche sulla base di criteri definiti
ex ante anche mediante la previsione di un sistema di accreditamento
periodico delle universita e la valorizzazione della figura dei ricercatori a
tempo indeterminato non confermati al primo anno di attivita, a norma
dell’articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240",
nel testo vigente;

visto il Decreto ministeriale 14 ottobre 2021, n. 1154, recante
“Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi
e dei corsi di studio”, nel testo vigente;

visto il Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, nel testo
vigente, ed in particolare 1’articolo 14, rubricato “Disposizioni in materia di
Universita e ricerca”;

visto il D.M. 19 dicembre 2023, n. 1648, con il quale sono state ridefinite le
classi dei corsi di laurea alla luce dei principi e degli obiettivi di flessibilita e
interdisciplinarita individuati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

visto il Decreto ministeriale 10 giugno 2024, n. 773, concernente le Linee
generali d’indirizzo della programmazione delle universita per il triennio
2024-2026 e gli indicatori per la valutazione periodica dei risultati, nel testo
vigente;

visto il documento denominato “Linee generali di sviluppo e Obiettivi
strategici per il triennio 2016/2018”, approvato con deliberazione del
Consiglio dell’Universita n. 37, del 20 luglio 2015;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 32, del 27
giugno 2023, concernente l’approvazione del documento denominato
“Obiettivi strategici di sviluppo 2024-2026";

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 72, del 26
settembre 2024, concernente le determinazioni in merito al programma da
presentare al Ministero dell’Universita e della Ricerca per l’assegnazione
delle risorse nell’ambito della programmazione del sistema universitario per
il triennio 2024-2026, di cui al Decreto Ministeriale 10 giugno 2024, n. 773;

dato atto che, nell’ambito della sopra citata deliberazione n. 72/2024, il
Consiglio dell’Universita ha, tra 1’altro, delegato la Rettrice, con il supporto
del Direttore generale, alla predisposizione e all’approvazione del
programma di dettaglio da presentare al Ministero dell’Universita e della
Ricerca, in attuazione di quanto previsto all’articolo 5 del sopracitato D.M.
n. 773/2024, ai fini di concorrere all’assegnazione delle risorse nell’ambito
della programmazione del sistema universitario per il triennio 2024-2026;
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richiamato il Decreto rettorale n. 148, del 15 ottobre 2024, concernente
I’approvazione del programma da presentare al Ministero dell’Universita e
della Ricerca per I'assegnazione delle risorse nell’ambito della
programmazione del sistema universitario per il triennio 2024-2026, di cui
al Decreto ministeriale 10 giugno 2024, n. 773;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 88, del 27
dicembre 2023, concernente l’approvazione in via definitiva del documento
denominato “Piano triennale di sviluppo 2024-2026 e Piano delle
performance 2024”, aggiornato con deliberazioni del Consiglio
dell’Universita n. 8, del 27 febbraio 2024, n. 36, del 31 maggio 2024 e n. 53,
del 26 luglio 2024;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 91, del 26
novembre 2024, concernente |'approvazione in via preliminare del
documento denominato “Aggiornamento all’anno 2025 del Piano triennale
di sviluppo 2024-2026 e Piano delle performance 2025”;

atteso che, nell’ambito della sopracitata deliberazione n. 91/2024, il
Consiglio dell’Universita ha stabilito di trasmettere il documento sopra
citato al Senato accademico, richiedendo ulteriori determinazioni in
relazione alle priorita concernenti il reclutamento alla luce delle risorse
economiche indicate nel documento sopracitato nonché in merito
all’inserimento nella sezione “Didattica” dei percorsi denominati “Minor”,
della “Dual Career” e della possibilita di collaborare per ’accreditamento in
forma associata, anche per l’'anno accademico 2025/2026, di corsi di
Dottorato in caso di assegnazioni all’Ateneo di finanziamenti a cio dedicati;

richiamata la deliberazione del Senato accademico n. 84, dell’l1 dicembre
2024, concernente le ulteriori determinazioni in merito alla proposta di
aggiornamento all’anno 2025 del Piano triennale di sviluppo 2024-2026 e
del Piano delle Performance 2025 dell’Universita della Valle d’Aosta -
Université de la Vallée d’Aoste;

considerato che, nell’ambito della sopracitata deliberazione n. 84/2024, il
Senato accademico ha stabilito di procedere con le seguenti priorita in
relazione al reclutamento di personale docente di ruolo in sostituzione delle
due cessazioni avvenute nell’anno 2024:

1. progressioni di carriera da Professore associato a Professore ordinario,
ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge n. 240/2010, nei
seguenti Settori scientifici disciplinari e relativi Gruppi scientifico
disciplinari:

0 GEOG-01/B - Geografia economico-politica, 11/GEOG-01 - Geografia;

0 PAED-01/A - Pedagogia generale e sociale, 11/PAED-01 - Pedagogia e
storia della pedagogia e dell’educazione;

0 PSIC-02/A - Psicologia dello sviluppo e dell’educazione, 11/PSIC-02 -
Psicologia dello sviluppo e dell’educazione;

0 HIST-03/A - Storia contemporanea, 11/HIST-03 -  Storia
contemporanea;
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0 GSPS-02/A - Scienza politica, 14/GSPS-02 - Scienza politica;

0 PSIC-01/C - Psicometria, 11/PSIC-01 - Psicologia generale,
neuropsicologia e neuroscienze cognitive, psicometria;

2. progressione di carriera da Ricercatore universitario a tempo
indeterminato a Professore associato, ai sensi dell’articolo 24, comma
6, della Legge n. 240/2010, nel Settore scientifico disciplinare e
relativo Gruppo scientifico disciplinare PSIC-04/A - Psicologia
dinamica, 11/PSIC-04 - Psicologia clinica e psicologia dinamica;

3. reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato in tenure track
(RTT), nel Gruppo scientifico disciplinare 10/ANG-01 - Anglistica e
angloamericanistica, nel Settore scientifico disciplinare ANGL-01/A -
Letteratura inglese oppure ANGL-01/C - Lingua, traduzione e
linguistica inglese;

- atteso, inoltre, che, nell’ambito della sopracitata deliberazione n. 84/2024, il
Senato accademico ha stabilito, altresi, di richiedere in via prioritaria, in
caso di ulteriori disponibilita finanziarie anche a seguito di eventuali
cessazioni di personale docente, il reclutamento di un Ricercatore a tempo
determinato in tenure track (RTT) nel Settore scientifico disciplinare SPAN-
01/A - Letteratura spagnola o SPAN-01/B Lingua e letterature ispano-
americane oppure SPAN-01/C Lingua, traduzione e linguistica spagnola;

- dato atto che le suddette richieste di progressione di carriera, mediante
I’attivazione di procedure valutative ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della
Legge n. 240/2010, sono state formulate dal Senato accademico sulla base
delle esigenze espresse dalle Strutture didattiche e di ricerca
dell’Universita in settori disciplinari centrali per l'offerta didattica, per le
attivita di ricerca e di terza missione nonché al fine di rafforzare le esigenze
di governance delle medesime strutture;

- considerato, quindi, che, alla luce di quanto sopra esposto e tenuto conto
dei costi relativi agli upgrading che trovano copertura nel budget reso
disponibile a seguito delle due cessazioni intervenute nell’anno 2024, si
rende opportuno accogliere le sopracitate richieste di progressione di
carriera, in una logica di valorizzazione del personale docente di ruolo
dell’Ateneo, di contestuale riduzione dei contratti e garanzia di continuita
didattica avuto riguardo al ricercatore a tempo indeterminato nonché di
rafforzamento delle esigenze di governance delle Strutture didattiche e di
ricerca;

- atteso che, a fronte di quanto sopra esposto, si rende necessario prevedere
una programmazione dell’attivazione di apposite procedure di valutazione
nel periodo 2025 - primo semestre 2026, dando priorita all’'upgrading del
ricercatore a tempo indeterminato, a fronte della correlata riduzione dei
costi per attivita didattiche, e sulla base dell’anzianita di conseguimento
dell’abilitazione scientifica nazionale da parte dei docenti in ruolo presso
I’Ateneo, nel modo seguente:
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Anno 2025

[0 progressione di carriera da Ricercatore universitario a tempo
indeterminato a Professore associato, ai sensi dell’articolo 24, comma
6, della Legge n. 240/2010, nel Settore scientifico disciplinare e
relativo Gruppo scientifico disciplinare PSIC-04/A - Psicologia
dinamica, 11/PSIC-04 - Psicologia clinica e psicologia dinamica;

[0 progressione di carriera da Professore associato a Professore
ordinario, ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge n. 240/2010,
nel Settore scientifico disciplinare e relativo Gruppo scientifico
disciplinare GEOG-01/B - Geografia economico-politica, 11/GEOG-01 -
Geografia;

[ progressione di carriera da Professore associato a Professore
ordinario, ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge n. 240/2010,
nel Settore scientifico disciplinare e relativo Gruppo scientifico
disciplinare PAED-01/A - Pedagogia generale e sociale, 11/PAED-01 -
Pedagogia e storia della pedagogia e dell’educazione;

Primo semestre dell’anno 2026

[ progressione di carriera da Professore associato a Professore
ordinario, ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge n. 240/2010,
nel Settore scientifico disciplinare e relativo Gruppo scientifico
disciplinare PSIC-02/A - Psicologia dello sviluppo e dell’educazione,
11/PSIC-02 - Psicologia dello sviluppo e dell’educazione;

[0 progressione di carriera da Professore associato a Professore
ordinario, ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge n. 240/2010,
nel Settore scientifico disciplinare e relativo Gruppo scientifico
disciplinare HIST-03/A - Storia contemporanea, 11/HIST-03 - Storia
contemporanea;

[0 progressione di carriera da Professore associato a Professore
ordinario, ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge n. 240/2010,
nel Settore scientifico disciplinare e relativo Gruppo scientifico
disciplinare GSPS-02/A - Scienza politica, 14/GSPS-02 - Scienza
politica;

[0 progressione di carriera da Professore associato a Professore
ordinario, ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge n. 240/2010,
nel Settore scientifico disciplinare e relativo Gruppo scientifico
disciplinare PSIC-01/C - Psicometria, 11/PSIC-01 - Psicologia
generale, neuropsicologia e neuroscienze cognitive, psicometria;

- considerato, altresi, che si rende necessario procedere, nel 2025, al
reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT)
nel Gruppo scientifico disciplinare 10/ANG-01 - Anglistica e
angloamericanistica, Settore scientifico disciplinare ANGL-01/A -
Letteratura inglese oppure ANGL-01/C - Lingua, traduzione e linguistica
inglese, subordinatamente all’adozione del relativo regolamento al fine di
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incrementare la dotazione organica del personale docente di ruolo
dell’Universita;

- ritenuto, altresi, opportuno stabilire che, in caso di ulteriori disponibilita
finanziarie anche a seguito di eventuali cessazioni di personale docente, si
proceda, sempre nel 2025, al reclutamento di un Ricercatore a tempo
determinato in tenure track (RTT) nel Gruppo scientifico disciplinare
10/SPAN/O1 - Lingue, letterature e culture spagnola e ispano-americane,
nel Settore scientifico disciplinare SPAN-01/A - Letteratura spagnola o
SPAN-01/B Lingua e letterature ispano-americane oppure SPAN-01/C
Lingua, traduzione e linguistica spagnola, al fine di potenziare
ulteriormente la dotazione organica del personale docente di ruolo
dell’Universita;

- considerato, inoltre, che, sempre nell’ambito della sopracitata deliberazione
n. 84/2024, il Senato accademico ha proposto l'integrazione della sezione
“Didattica” del documento denominato “Aggiornamento all’anno 2025 del
Piano triennale di sviluppo 2024-2026 e Piano delle performance 2025”, con
quanto di seguito riportato:

- predisposizione della proposta di istituzione del Corso di laurea in
Innovazione sociale, comunicazione e nuove tecnologie (classe L-20 del
D.M. n. 1648/2023);

- predisposizione della proposta di istituzione del Corso di laurea in
Scienze dell’educazione (classe L-19 del D.M. n. 1648/2023), in risposta
alle esigenze del territorio secondo le indicazioni dell’Amministrazione
regionale della Valle d’Aosta per quanto concerne la carenza di
educatori professionali socio-pedagogici nei settori di riferimento sia
pubblici che privati;

- disciplina concernente l'attivazione di percorsi di approfondimento
interdisciplinari su specifiche tematiche, denominati “Minor”, rivolti sia
agli iscritti all’Ateneo sia a soggetti esterni;

- disciplina della “Dual Career” per atleti e atlete di alto livello per
conciliare studio universitario e carriera sportiva agonistica;

- collaborazione per l'accreditamento in forma associata, anche per ’anno
accademico 2025/2026, di corsi di dottorato di ricerca in caso di
assegnazioni all’Ateneo di finanziamenti a cio dedicati;

- considerato che, alla luce di quanto sopra esposto e subordinatamente ad
ulteriori trasferimenti di risorse finanziarie a cio dedicate, si rende
opportuno accogliere le richieste formulate dal Senato accademico, in una
logica di valorizzazione e di potenziamento dell’offerta formativa nonché
dell’attivita di ricerca dell’Universita;

- preso atto che la sopracitata deliberazione del Consiglio dell’Universita n.
91/2024 & stata trasmessa al Nucleo di Valutazione di Ateneo ai fini della
validazione degli indicatori proposti per la valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi delle Strutture didattiche e di ricerca e della
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Direzione generale, contenuti nel documento “Aggiornamento all’anno 2025
del Piano triennale di sviluppo 2024-2026 e Piano delle performance 2025”;

- visto il verbale della riunione del Nucleo di Valutazione del 13 dicembre
2024, prot. n. 20351/1I/15, del 18 dicembre 2024, ed in particolare il punto
2, concernente la validazione degli indicatori proposti per la valutazione del
grado di raggiungimento degli obiettivi delle Strutture didattiche, di ricerca
e della Direzione generale;

- preso atto che il Nucleo di Valutazione ha validato tutti gli indicatori
proposti e ha nel contempo espresso alcuni suggerimenti in relazione agli
obiettivi di Ricerca dei due Dipartimenti di Ateneo, che mettono in maggior
evidenza l’adeguamento ai criteri della VQR 2020/2024 e auspicano
I’adozione di criteri numerici e non esclusivamente percentuali per le
pubblicazioni, ma che necessitano tuttavia di adeguati
approfondimenti, anche tenuto conto dell’orizzonte temporale di riferimento
degli stessi;

- ritenuto opportuno, alla luce in ogni caso dell’avvenuta validazione di tutti
gli indicatori proposti da parte del Nucleo e sulla scorta di quanto sopra
esposto, delegare la Rettrice ad effettuare appositi approfondimenti con il
Nucleo di Valutazione in vista del prossimo ciclo della programmazione
delle Strutture didattiche e di ricerca di Ateneo, anche al fine di
omogeneizzare, per il prossimo anno, gli obiettivi concernenti la ricerca dei
due Dipartimenti;

- ritenuto opportuno, altresi, alla luce di quanto sopra esposto, approvare con
le modifiche sopra citate, in via definitiva il “Piano triennale di sviluppo
2024-2026 - Piano delle performance 2025”7, cosi come tradotto nel
documento allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte
integrante e sostanziale;

- preso atto che la presente deliberazione non e soggetta a visto di regolarita
contabile;

- udito quanto riferito dalla Rettrice;

DELIBERA

1. Di approvare, alla luce di quanto esposto in premessa e sulla base di
quanto proposto dal Senato accademico, le seguenti priorita con riguardo
all’attivazione di procedure di reclutamento di personale docente di ruolo
in sostituzione delle due cessazioni avvenute nell’anno 2024:

Anno 2025

00 progressione di carriera da Ricercatore universitario a tempo
indeterminato a Professore associato, ai sensi dell’articolo 24, comma
6, della Legge n. 240/2010, nel Settore scientifico disciplinare e
relativo Gruppo scientifico disciplinare PSIC-04/A - Psicologia
dinamica, 11/PSIC-04 - Psicologia clinica e psicologia dinamica;
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[ progressione di carriera da Professore associato a Professore
ordinario, ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge n. 240/2010,
nel Settore scientifico disciplinare e relativo Gruppo scientifico
disciplinare GEOG-01/B - Geografia economico-politica, 11/GEOG-01 -
Geografia;

0 progressione di carriera da Professore associato a Professore
ordinario, ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge n. 240/2010,
nel Settore scientifico disciplinare e relativo Gruppo scientifico
disciplinare PAED-01/A - Pedagogia generale e sociale, 11/PAED-01 -
Pedagogia e storia della pedagogia e dell’educazione;

[] reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato in tenure track
(RTT) nel Gruppo scientifico disciplinare 10/ANG-01 - Anglistica e
angloamericanistica, nel Settore scientifico disciplinare ANGL-01/A -
Letteratura inglese oppure ANGL-01/C - Lingua, traduzione e
linguistica inglese, subordinatamente all’adozione del relativo
regolamento;

Primo semestre dell’anno 2026

0 progressione di carriera da Professore associato a Professore
ordinario, ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge n. 240/2010,
nel Settore scientifico disciplinare e relativo Gruppo scientifico
disciplinare PSIC-02/A - Psicologia dello sviluppo e dell’educazione,
11/PSIC-02 - Psicologia dello sviluppo e dell’educazione;

0 progressione di carriera da Professore associato a Professore
ordinario, ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge n. 240/2010,
nel Settore scientifico disciplinare e relativo Gruppo scientifico
disciplinare HIST-03/A - Storia contemporanea, 11/HIST-03 - Storia
contemporanea;

0 progressione di carriera da Professore associato a Professore
ordinario, ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge n. 240/2010,
nel Settore scientifico disciplinare e relativo Gruppo scientifico
disciplinare GSPS-02/A - Scienza politica, 14/GSPS-02 - Scienza
politica;

0 progressione di carriera da Professore associato a Professore
ordinario, ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge n. 240/2010,
nel Settore scientifico disciplinare e relativo Gruppo scientifico
disciplinare PSIC-01/C - Psicometria, 11/PSIC-01 - Psicologia
generale, neuropsicologia e neuroscienze cognitive, psicometria;

2. Di stabilire, alla luce di quanto esposto in premessa, che, in caso di
ulteriori disponibilita finanziarie anche a seguito di eventuali cessazioni di
personale docente, si proceda nel 2025 al reclutamento di un Ricercatore a
tempo determinato in tenure track (RTT) nel Gruppo scientifico disciplinare
10/SPAN/O1 - Lingue, letterature e culture spagnola e ispano-americane,
nel Settore scientifico disciplinare SPAN-01/A - Letteratura spagnola o
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SPAN-01/B Lingua e letterature ispano-americane oppure SPAN-01/C
Lingua, traduzione e linguistica spagnola;

. Di approvare, alla luce di quanto esposto in premessa e sulla base di

quanto proposto dal Senato accademico, l'integrazione della sezione

“Didattica” del documento denominato “Aggiornamento all’anno 2025 del

Piano triennale di sviluppo 2024-2026 e Piano delle performance 2025”,

con quanto di seguito riportato:

[0 predisposizione della proposta di istituzione del Corso di laurea in
Innovazione sociale, comunicazione e nuove tecnologie (classe L-20 del
D.M. n. 1648/2023);

[] predisposizione della proposta di istituzione del Corso di laurea in
Scienze dell’educazione (classe L-19 del D.M. 1648/2023), in risposta
alle esigenze del territorio secondo le indicazioni dell’Amministrazione
regionale della Valle d’Aosta per quanto concerne la carenza di
educatori professionali socio-pedagogici nei settori di riferimento sia
pubblici che privati.;

[] disciplina concernente l'attivazione di percorsi di approfondimento
interdisciplinari su specifiche tematiche, denominati “Minor”, rivolti sia
agli iscritti all'Ateneo sia a soggetti esterni;

[] disciplina della “Dual Career” per atleti e atlete di alto livello per
conciliare studio universitario e carriera sportiva agonistica;

0 collaborazione per l'accreditamento in forma associata, anche per ’anno
accademico 2025/2026, di corsi di Dottorato in caso di assegnazioni
all’Ateneo di finanziamenti a cio dedicati.

. Di delegare la Rettrice ad effettuare appositi approfondimenti con il Nucleo
di Valutazione in relazione ai suggerimenti espressi con riferimento agli
obiettivi di Ricerca dei due Dipartimenti di Ateneo, che mettono in maggior
evidenza l’adeguamento ai criteri della VQR 2020/2024 e auspicano
I’adozione di criteri numerici e non esclusivamente percentuali per le
pubblicazioni, anche al fine di omogeneizzare, per il prossimo anno, gli
obiettivi concernenti la ricerca dei due Dipartimenti.

. Di approvare, con le modifiche di cui ai punti 1, 2, 3 e 4, in via definitiva il
documento denominato “Aggiornamento all’anno 2025 del Piano triennale
di sviluppo 2024-2026 e Piano delle performance 2025”, tradotto nel
documento allegato alla presente deliberazione, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale.

. Di trasmettere il documento, di cui al precedente punto 1, a tutto il
personale dell’Ateneo.

. Di pubblicare il documento, di cui al precedente punto 1, sul sito internet di
Ateneo, nell’ambito della sezione “Amministrazione trasparente”.



UNIVERSITA DELLA VALLE D'AOSTA
UNIVERSITE DE LA VALLEE D'AOSTE

8. Di prendere atto che la presente deliberazione non & soggetta a visto di
regolarita contabile.

9. Di pubblicare la presente deliberazione all’Albo online di Ateneo per la
durata di 15 giorni.

10. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Allegato:
- Aggiornamento all’anno 2025 del Piano triennale di sviluppo 2024-2026
e Piano delle performance 2025.

Il Segretario verbalizzante
Prof.ssa Manuela Ceretta
(sottoscritto digitalmente)

Il Presidente
Dott. Renzo Testolin
(sottoscritto digitalmente)
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