REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE: UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE
ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2025

1l giorno 01 del mese di luglio 2025, alle ore 10.20, c/o la sede della sigla sindacalae UIL, in Via Chavanne n. 18, in Aosta,
si € riunita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Delegazione trattante di parte pubblica

Direttore generale

Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane

Dirigente dell'Area Ricerca, Finanze, Servizi patrimoniali e informatici

Lucia RAVAGLI CERONI
Federica DE LUCA
Nadir DUCRET

Per le O0.SS. sono presenti i Signori:
CISL-FP

UIL-FPL

FP-CGIL

SAVT-FP

Rappresentanze Sindacali Interne Bacino 1

1l fondo unico aziendale, costituito con provvedimento dirigenziale, risulta essere cosi composto:

ne dip. 64,37]x € 2.250,00 € 144.832,50
FUA DA RIPARTIRE € 144.832,50

€ 12.667,65

Resti progressioni interne 2024

Risorse provenienti da specifiche disposizioni normative con vincolo di destinazione ai sensi dell'art. 155, c. 4,
del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del Comparto unico € 1.260,00
della Valle d'Aosta
Indennita per attivita ad elevata professionalita
Nedip. area/ufficio categoria importo
16|Direzione generale di Ateneo D/C2 € 43.500,00
totale € 43.500,00
Progetti di gruppo
Nedip. area/ufficio categoria importo
totale € 0,00
Particolari esigenze organizzative
Nedip. area/ufficio categoria importo
totale € 0,00
Salario medio di risultato (minimo € 1.500,00/dip)
totale salario N° dip salario medio/dip
€ 101.332,50 64,37 € 1.574,22
Resti progressioni interne 2024 | € 12.667,65
Risorse provenienti da specifiche disposizioni normative con
vincolo di destinazione ai sensi dell'art. 155, c. 4, del Testo
Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative € 1.260,00
delle categorie del Comparto unico della Valle d'Aosta
totale salario N° dip salario medio/dip
€ 115.260,15 64,37 € 1.790,59

1) Il salario di risultato verra erogato nel rispetto del piano del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance in vigore
presso I'Universita della Valle d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste.

2) Il provvedimento di liquidazione del presente accordo verra inviato alle 00.SS. ai sensi del C.C.R.L.

Delegazione trattante di parte pubblica:

Direttore generale

Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane

Dirigente dell'Area Ricerca, Finanze, Servizi patrimoniali e informatici

Per le 00.SS. :

FP/CGIL CISL/FP

UIL/FPL SAVT/FP

Per le Rapprensentanze sindacali interne (RSI) Bacino 1
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