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SICUREZZA SUL LAVORO

Datoredi Lavoro 16 ore

(ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e dell’ Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025)

Do’ Email: info@progetto81.it
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Premessa

La formazione sulla salute e sicurezza nel luoghi di lavoro e caratterizzata dalla
continuita dell'apprendimento durante I'intera vita lavorativa (Life Long Learning) come
affermato dall'obbligo periodico di aggiornamento per tutte le figure che operano nei
contesti lavorativi ed e rivolta prevalentemente ad adulti gia avviati o daavviare ad attivita
lavorative.

L'approccio metodologico € di tipo "andragogico”, cioe un approccio focalizzato sui
processi di apprendimento tipici degli adulti, i quali hanno fabbisogni formativi divers,
obblighi diversi e diverss modi di apprendimento rispetto ai discenti del sistema di
istruzione formale.

Costo
179 €

Dur ata

16 ore

Modalita

E-L earning (modalita asincrona)

Il corso éinteramente online su piattaforma e-learning accessibile 24h/24 e 7gg./7. Questa
modalita consente di seguire le lezioni senza vincoli orari, interrompendo e riprendendo lo
studio, secondo le proprie esigenze.

 Didattica: videolezioni, slide animate con audio, dispense PDF.

 Fruibilita del corso: 180gg. dall'attivazione.

» Esame Finale: test online arisposta multipla. In caso di mancato superamento, il test
e ripetibile gratuitamente.

» Tutor di contentuto edi Processo: é contattabile ai recapiti che verranno inviati
nell'e-mail di attivazione del corso. Fornisce, su rischiesta, chiarimenti ed
approfondimenti sui contentuti del corso e sulle dinamiche di interfaccia con la
piattaforma e-learning.

» Attivazione: immediata alaricezione dell'ordinativo, tramite I'invio di un'e-mail di
attivazione contenente: link piattaforma, credenziali (User e Password) e istruzioni
per lafruizione.

Descrizione

Il Corso Datore di Lavoro e disciplinato dall’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e dall’ Accordo Stato-
Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025.

Lafrequenza del corso € obbligatoria a partire dal 24/05/2025, data di entratain vigore del
nuovo Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025. (Pubblicato sulla G.U. serie
generalen. 119 del 24/05/2025)

Il presente corso € valido anche per gli obblighi formativi per la figura del Datore di
Lavoro dell’'impresa affidataria previsti dall’art. 97, comma 3 ter, del D.Lgs. 81/08
integrato dalla frequenza del modulo aggiuntivo “cantieri”.

L'art. 2 comma 1 lettera d) del D.Lgs. 81/08, definisce “Datore di Lavoro” il soggetto
titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il
tipo e I’ assetto dell’ organizzazione nel cui ambito il lavoratore prestala propria attivita, ha
la responsabilita dell’ organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto esercita i
poteri decisionali e di spesa.

Nelle pubbliche amministrazioni, per datore di lavoros intende il dirigente al quale
spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei
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soli cas in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale,
individuato dall’organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto
dell’ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nel quali viene svolta I’ attivita, e
dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o
di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con
I’ organo di vertice medesimo.
| Datori di Lavoro attraverso lafrequenza del corso dovranno essere in grado di svolgere le
funzioni loro attribuite dalla normativa (art. 18 D.Lgs. n. 81/08), acquisendo la
consapevolezza delle azioni conseguenti alle responsabilita del ruolo.
Il corso di formazione per Datori di Lavoro hal’ obiettivo di fornire ai discenti competenze
organizzative, gestionali e giuridiche per gestire il processo della salute e sicurezza sul
posto di lavoro nell’ ottica del superamento di una visione formale della materia a favore di
una visione sostanziale orientata alla prevenzione e alla protezione della salute dei
lavoratori, anche allaluce della continua evoluzione del mondo del lavoro.
Il corso di formazione per datore di lavoro hai seguenti obiettivi:
 far acquisire le conoscenze e le competenze per esercitareil ruolo di datore di lavoro;
« far conoscere gli obblighi e le responsabilita penali, civili ed amministrative posti in
capo al datore di lavoro e ale altre figure della prevenzione aziendale;
o illustrareil sistemaistituzionale della prevenzione e il ruolo degli organi di
vigilanza;
« far acquisire competenze utili per | organizzazione e la gestione del sistema
di prevenzione e protezione aziendale;
e illustrare gli strumenti di comunicazione piuidonel al proprio contesto per
un’ efficace interazione e relazione.

Il Corso Datore di Lavoro € erogato in modalita E-L earning come previsto dall’ Accordo
Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025 (Allegato A, Parte IV, Punto 3.5).

Aqgqgior namento

L'Aggiornamento Datore di Lavoro e previsto ogni 5 anni.

Programma Cor so

Modulo 1: Giuridico — Normativo

* |l sistemalegidativo in materiadi salute e sicurezza dei lavoratori.

* L’identificazione eil ruolo del datoredi lavoro in relazione d

contesto organizzativo.

* | soggetti del sistemadi prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. n. 81/2008:
compiti, obblighi, responsabilita e tutela
assicurativa
Ladelegadi funzioni: condizioni e limiti.
Laresponsabilitacivile e penale del datore di lavoro.
Laresponsabilitaamministrativaa sensi del D.Lgs. n. 231/2001 nel settore privato.
Prevenzione della violenza delle molestie sul luogo di lavoro (Documento ILO C
190, convenzione sull’ eliminazione della violenza e delle molestie nel mondo
del lavoro).
* Inserimento di lavoratori disabili (riferimento al D.Lgs. 213/2003 (art. 3, c. 3 bis),

DL 76/2013 (art. 9, c. 4-ter) convertito con L. 99/2013).

* | ruoli delle ASL, INL, VVF elnail.
 Gli organi di vigilanza e |le procedure ispettive.

Modulo 2: Organizzazione e gestione della Sicurezza sul Lavoro
» Lemisure organizzative e gestionali di tutelaai sensi di quanto previsto dagli art.li
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15 eart. 30 del D.Lgs. n. 81/2008:
a. rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi a attrezzature, impianti,
luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici e biologici; con I'acquisizione della relativa
documentazione e certificazioni obbligatorie di legge. Vautazione dei rischi
predisposizione delle misure di prevenzione e protezione conseguenti con priorita
delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale, ivi
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui
anche quelli collegati alo stress lavoro correlato, secondo i contenuti dell'accordo
europeo dell'8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza,
secondo quanto previsto dal D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi
ale differenze di genere, al'et3;
b. Lagestione del rischio interferenziale e il DUVRI;
C. organizzazione e gestione delle emergenze, del primo soccorso, degli appalti, delle
riunioni periodiche di sicurezza;
d. sorveglianza sanitaria;
e. informazione, formazione, partecipazione e consultazione di tutti i soggetti a sens
del D.Lgs. 81/08;
f. vigilanza con riferimento a rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro
insicurezza da parte dei lavoratori e ale periodiche verifiche dell’ applicazione
e dell’ efficacia delle procedure adottate.

* Modéelli di organizzazione e gestione di tipo volontario.

» Costi della mancata sicurezza e benefici della sicurezza.

» Tecniche e strumenti di comunicazione e informazione.

VerificaFinale

Test finale per un totale minimo di 30 domande ciascuna con almeno tre risposte
aternative (esito positivo dato dallarisposta corretta ad almeno il 70% delle domande). Per
alcuni percorsi formativi possono essere previste atre prove d'esame di tipo teorico €0
pratico.

Attestati

Gli attestati rilasciati sono validi su tutto il territorio nazionale come previsto
dall’Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025 (Allegato A — Parte | — Punto
6). L'attestato e identificato tramite un "Codice Univoco di Autenticitd" e/o "QR Code"
per il riconoscimento automatico da parte di tutti gli organi di controllo.

Piattaforme

Le nostre Piattaforme E-Learning rispondono a requisiti e ale specifiche tecniche
previste dall' Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025 (Allegato A - Parte IV
- Punto 3.3.2), LMS - Learning Management System. Ad ogni corso € associato un nostro
docente come Mentor/Tutor di contenuto e un Tutor di processo. | contenuti didattici dei
nostri corsi possono includere: videolezioni, audio-slide animate, slide, dispense in pdf.

La Piattaforma Videoconferenza risponde ai requisiti tecnici e funzionali previsti dal'
Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025 (Allegato A - Parte IV - Punto
3.2.3).

| nfor mazioni

Per modalita discrizione, informzaioni e preventivi personalizzati, scrivere
ainfo@progetto81.it o chiamare il numero verde 800 964 077. Progetto81 S.r.l. & presente
su Acquistinrete.it.
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Pagamento

Il costo del corso € inclusivo di tutti gli oneri, compresa I'emissione dell'attestato. La
modalita di pagamento € Bonifico Bancario.

Certificazioni / Accreditamenti

Progetto81 Sr.l. € un' Azienda certificata UNI EN 1SO 9001-2015 per i servizi di
formazione, da parte dell'organismo di certificazione KIWA CERMET ITALIA Sp.A.

Organismi Paritetici Nazionali, che operano in tutti i Macrosettori Ateco, individuati
dall'art. 51 del D. Lgs. 81/08, accreditati ed inseriti nel repertorio nazionale del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi del comma 1 bis del medesimo articolo, oltre
ad accreditamenti regionali ove previsti e ad accreditamenti presso altri Enti ministeriali.
Tali organismi sono "soggetti formatori” a sensi dell’Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR
del 17 aprile 2025 (Allegato A - Parte | - punto 1.3).
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Web : https://www.progetto81.it

Progetto81 Sir.l.

Via Monte Napoleone, 8
20121 - Milano

Tel. : 800 964 077
E-mail : info@progetto81.it
Pec : progetto81srl @pec.it


https://www.facebook.com/progetto81/
https://www.instagram.com/progetto81.it/#
https://x.com/progetto81
https://www.linkedin.com/company/progetto81
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