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Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste 

 

AGGIORNAMENTO DELLE MISURE PER IL CONTENIMENTO E IL 

CONTROLLO DELLA SPESA PER L’ANNO 2025 
 

 

Il Consiglio dell’Università, in data 18 aprile 2025, con propria deliberazione n. 24, ha 
approvato alcune integrazioni al Piano triennale di Sviluppo 2024-2026 e Piano delle 
Performance 2025, approvato con deliberazione del Consiglio dell’Università n. 106, del 
20 dicembre 2024 e modificato con deliberazione del Consiglio dell’Università n. 4, del 14 
febbraio 2025. 
A seguito di interlocuzioni avvenute con la Regione autonoma Valle d’Aosta, infatti, è 
stata richiesta dall’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste 
un’integrazione pluriennale del trasferimento regionale per il triennio 2025/2027.  
Con Legge regionale 3 marzo 2025, n. 5, è stata autorizzata un’integrazione del 
trasferimento a favore dell’Università di importo pari a euro 1.700.000,00 per l’anno 2025. 
In data 15 luglio 2025, il Consiglio Regionale della Regione autonoma Valle d’Aosta ha 
approvato l’integrazione del finanziamento a favore dell'Università, per gli anni 2026 e 
2027, per l'ammontare di euro 1.700.000,00 annui, portando, in tal modo, il trasferimento 
regionale complessivo annuo a 10.200.000,00 euro.  
Atteso quanto sopra e in considerazione delle predette disponibilità di risorse aggiuntive, 
il Consiglio dell’Università ha ritenuto opportuno, secondo gli ambiti di interesse della 
programmazione strategica ripartiti nelle quattro macroaree (Didattica, Ricerca, Terza 
Missione e Gestione e Servizi), integrare le seguenti linee di azione relative alla Didattica, 
già contenute nell’ambito delle programmazioni delle strutture didattiche e di ricerca di 
Ateneo: 
a) procedere all’attivazione in Valle d’Aosta di percorsi per la formazione iniziale degli 

insegnanti di scuola secondaria di cui al D.P.C.M. 4 agosto 2023 (60 CFU) relativi 

almeno alla lingua e cultura francese, nell’ambito del Centro Interregionale per la 

Formazione degli Insegnanti Secondari – CIFIS;  

b) proseguire nella collaborazione per l’accreditamento in forma associata, anche per 

l’anno accademico 2025/2026, del corso di Dottorato di Ricerca di Interesse Nazionale 

in Studi Europei, con sede amministrativa l’Università di Genova e del corso di 

Dottorato di Ricerca di Interesse Nazionale in Teaching & Learning Sciences: Inclusion, 

Technologies, Educational Research and Evaluation, con sede amministrativa 

l’Università di Macerata, finanziando una borsa di dottorato di durata triennale per la 

frequenza di ciascuno di essi; 

c) proseguire con gli interventi a sostegno degli studenti per mobilità, scambi culturali e 

stage; 

d) potenziare l’erogazione di repliche di attività didattiche in orario preserale o serale a 

distanza nell’ambito dell’offerta formativa dell’Ateneo; 
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e) accogliere un visiting professor per attività didattica nell’ambito dello sviluppo 

dell’internazionalizzazione dell’Ateneo presso il Dipartimento di Scienze umane e 

sociali, per il primo semestre dell’anno accademico 2025/2026. 

 

Indicazioni generali in materia di personale docente e tecnico-amministrativo 

A fronte della disponibilità di risorse aggiuntive di cui alla Legge regionale 03 marzo 2025, 
n. 5, sulla base di quanto indicato all’interno della relazione del Direttore generale e in via 
subordinata alla conferma, in sede di assestamento del bilancio regionale, dell’integrazione 
del finanziamento pluriennale a favore dell’Università anche per gli anni 2026 e 2027, il 
Consiglio dell’Università ha approvato le seguenti integrazioni alla programmazione del 
reclutamento di: 
Personale docente  

• reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) nel 

Gruppo scientifico disciplinare 10/SPAN/01 – Lingue, letterature e culture 

spagnola e ispano-americane, nel Settore scientifico disciplinare SPAN-01/A – 

Letteratura spagnola o SPAN-01/B Lingua e letterature ispano-americane oppure 

SPAN-01/C Lingua, traduzione e linguistica spagnola; 
 

• reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) nel 

Gruppo scientifico disciplinare 01/INFO-01 - Informatica, Settore scientifico 

disciplinare INFO-01/A – Informatica; 
 

• progressione di carriera da Professore associato a Professore ordinario, ai sensi 

dell’articolo 24, comma 6, della Legge n. 240/2010, nel Settore scientifico 

disciplinare e relativo Gruppo scientifico disciplinare FRAN-01/A - Letteratura 

francese, 10/FRAN-01 - Lingua, letteratura e cultura francese. 

 
Personale tecnico-amministrativo  

• espletamento di una procedura per l’individuazione di un funzionario in posizione 

di comando, a cui contestualmente attribuire l’incarico di Posizione di Particolare 

Responsabilità (PPR), nell’ambito dell’Unità organizzativa denominata “Risorse 

umane”, della struttura dirigenziale “Affari generali e risorse umane” della 

Direzione generale di Ateneo; 
 

• reclutamento di quattro collaboratori, Categoria C -Posizione C2, nell’ambito della 

Direzione generale di Ateneo; 
 

• reclutamento di un funzionario, Categoria D – Posizione D, nell’ambito della 

Direzione generale di Ateneo. 
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In relazione ai costi per il reclutamento del personale sopra citato si riporta di seguito 
l’impatto a regime delle assunzioni, per un totale di euro 453.874, come da tabella sotto 
riportata: 
 

 
 

Tutto ciò premesso, i competenti uffici della direzione generale hanno effettuato le 
valutazioni in merito alla sostenibilità economico finanziaria delle assunzioni sopra 
indicate anticipando il ciclo della programmazione e predisponendo il budget 
autorizzatorio per l’anno 2026 già nel corrente mese.  
Dall’analisi risulta quanto segue: 
 

Budget autorizzatorio per l’anno 2026 
Previsione 

Iniziale 

 A) PROVENTI OPERATIVI   

     I. PROVENTI PROPRI   

         1) Proventi per la didattica 1.654.577,00 

         2) Proventi da Ricerche commissionate e trasferimento tecnologico 0,00 

         3) Proventi da Ricerche con finanziamenti competitivi 0,00 

    TOTALE I. PROVENTI PROPRI 1.654.577,00 

     II. CONTRIBUTI   

         1) Contributi Miur e altre Amministrazioni centrali 850.000,00 

         2) Contributi Regioni e Province autonome 10.200.000,00 

         3) Contributi altre Amministrazioni locali 0,00 

         4) Contributi Unione Europea e altri Organismi Internazionali 230.000,00 

         5) Contributi da Università 0,00 

         6) Contributi da altri (pubblici) 0,00 

         7) Contributi da altri (privati) 0,00 

    TOTALE II. CONTRIBUTI 11.280.000,00 

     III. PROVENTI PER GESTIONE DIRETTA INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO 0,00 
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     IV. ALTRI PROVENTI E RICAVI DIVERSI   

         1) Utilizzo di riserve di Patrimonio Netto derivanti dalla contabilità finanziaria 0,00 

         2) Altri proventi e ricavi diversi  0,00 

    TOTALE IV. ALTRI PROVENTI E RICAVI DIVERSI 0,00 

     V. VARIAZIONE RIMANENZE 0,00 

     VI. INCREMENTO DELLE IMMOBILIZZAZIONI PER LAVORI INTERNI 0,00 

 TOTALE PROVENTI (A) 12.934.577,00 

 B) COSTI OPERATIVI   

     VII. COSTI DEL PERSONALE   

         1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla didattica:   

             a) docenti / ricercatori 4.902.215,61 

             b) collaborazioni scientifiche (collaboratori, assegnisti, ecc) 1.700,40 

             c) docenti a contratto 490.588,89 

             d) esperti linguistici 0,00 

             e) altro personale dedicato alla didattica e alla ricerca 2.714,10 

        TOTALE 1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla didattica: 5.397.219,00 

         2) Costi del personale dirigente e tecnico amministrativo 4.087.206,38 

    TOTALE VII. COSTI DEL PERSONALE 9.484.425,38 

     VIII. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE   

         1) Costi per sostegno agli studenti 451.407,00 

         2) Costi per il diritto allo studio 210.000,00 

         3) Costi per la ricerca e l'attività editoriale 14.524,60 

         4) Trasferimenti a partner di progetti coordinati 5.000,00 

         5) Acquisto materiale consumo per laboratori 0,00 

         6) Variazione rimanenze di materiale di consumo per laboratori 0,00 

         7) Acquisto di libri, periodici e materiale bibliografico 18.867,70 

         8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali 1.609.463,24 

         9) Acquisto altri materiali 30.990,50 

         10) Variazione delle rimanenze di materiali 0,00 

         11) Costi per godimento beni di terzi 354.990,12 

         12) Altri costi 379.597,90 

    TOTALE VIII. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE 3.074.841,06 

     IX. AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI   

         1) Ammortamenti immobilizzazioni immateriali 0,00 

         2) Ammortamenti immobilizzazioni materiali 56.000,00 

         3) Svalutazione immobilizzazioni 0,00 

         4) Svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e nelle disponibilità liquide 0,00 

    TOTALE IX. AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 56.000,00 

     X. ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ONERI 88.571,40 

     XI. ONERI DIVERSI DI GESTIONE 28.900,00 

 TOTALE COSTI (B) 12.732.737,84 

 DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI OPERATIVI (A - B) 201.839,16 

 C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI   

     1) Proventi finanziari 250.000,00 

     2) Interessi ed altri oneri finanziari 5.500,00 

     3) Utili e perdite su cambi 0,00 
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 TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI (C) 244.500,00 

 D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE   

     1) Rivalutazioni 0,00 

     2) Svalutazioni  0,00 

 TOTALE RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE (D) 0,00 

 E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI   

     1) Proventi 155.160,00 

     2) Oneri 0,00 

 TOTALE PROVENTI E ONERI STRAORDINARI (E) 155.160,00 

 F) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO CORRENTI, DIFFERITE, ANTICIPATE 601.499,16 

 RISULTATO ECONOMICO PRESUNTO 0,00 

 UTILIZZO DI RISERVE DI PATRIMONIO NETTO DERIVANTI DALLA CONTABILITA' 

ECONOMICO PATRIMONIALE 
0,00 

 RISULTATO FINALE PRESUNTO 0,00 

 
Il budget così predisposto garantisce il pareggio considerando all’interno delle spese di 
personale tutte le nuove assunzioni previste dalla programmazione in premessa ad 
eccezione del funzionario in comando con incarico da PPR che era previsto da luglio 2025. 
Tale posizione non verrà coperta non essendoci i presupposti ed il relativo budget viene 
cancellato. 
Da sottolineare che, come da nota trasmessa al Dirigente delle Politiche Educative della 
Regione, in data 08 agosto 2025, l’Ateneo per garantire il pareggio sopra indicato ha 
effettuato alcuni importanti tagli di spese non fisse e ripetibili. 
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