
 

 

 

 
 

Provvedimento del Direttore generale 
 

OGGETTO: Approvazione degli atti della commissione esaminatrice relativi alla selezione 

finalizzata all’assunzione di n. 1 unità di personale a tempo indeterminato, nel 

profilo di coadiutore amministrativo (Categoria B – Posizione B2), a copertura 

della quota d’obbligo prevista dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68, nell’ambito 

della Direzione generale dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la 

Vallée d’Aoste. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Visto lo Statuto di Ateneo, nel testo vigente; 

 

vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, nel testo vigente; 

 

visto il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, nel testo vigente; 

 

visto il Decreto legislativo 27 giugno 2022, n. 104, recante “Attuazione della direttiva (UE) 

2019/1152 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni 

di lavoro trasparenti e prevedibili nell'Unione europea”, nel testo vigente; 

 

vista la Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, recante “Nuova disciplina dell’organizzazione 

dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. 

Abrogazione della Legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di 

personale”, nel testo vigente; 

 

visto il Regolamento per la disciplina dell’accesso, delle modalità e dei criteri per l’assunzione 

del personale tecnico-amministrativo e dei dirigenti presso l’Università della Valle d’Aosta – 

Université de la Vallée d’Aoste, nel testo vigente; 

 

visto il Regolamento di Ateneo per l’organizzazione e la gestione dell’Albo online, nel testo 

vigente; 

 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 18, del 12 marzo 2024, con la quale 

è stato conferito l’incarico di Direttore generale alla Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni; 

 

richiamata la nota prot. univda n. 12826/I/01, del 10 luglio 2025, con la quale è stata effettuata 

la richiesta di avviamento numerico mediante chiamata con avviso pubblico al Dipartimento 

Politiche del Lavoro e della Formazione – Politiche per l’inclusione lavorativa; 
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richiamate le note prot. univda n. 16748/I/01 e 16749/I/01, del 23 settembre 2025, con le quali 

la Struttura Politiche per l’inclusione lavorativa del Dipartimento Politiche del Lavoro e della 

Formazione della Regione Autonoma Valle d’Aosta ha comunicato per l’avviamento a 

selezione i nominativi delle due persone, utilmente collocate nella graduatoria in qualità di 

titolare e di riserva; 

 

richiamato il proprio provvedimento n. 145, prot. univda n. 17559/VII/01, del 02 ottobre 2025, 

concernente la nomina del Presidente e dei componenti della commissione esaminatrice per le 

prove nell’ambito della selezione di cui all’oggetto; 

 

visti gli atti d’ufficio e constatato che la commissione esaminatrice ha terminato i suoi lavori in 

data 23 ottobre 2025, come risulta dai verbali allegati alla nota prot. univda n. 19300/VII/01, 

del 23 ottobre 2025, a firma del Presidente della commissione; 

 

accertate, da parte del competente ufficio della Direzione generale, la regolarità e la legittimità 

degli atti stessi nonché della procedura seguita dalla commissione esaminatrice; 

 

dato atto che la finalità della selezione in esame è quella di accertare esclusivamente l’idoneità 

del lavoratore a svolgere le mansioni relative al profilo richiesto e non a valutazioni di carattere 

comparativo; 

 

preso atto, peraltro, che, a seguito dell’espletamento delle prove della selezione in oggetto, una 

sola candidata è risultata idonea; 

 

atteso che si rende necessario procedere, alla luce di quanto sopra esposto, all’approvazione 

degli atti della selezione in questione; 

 

preso atto che il presente provvedimento non è soggetto a visto di regolarità contabile; 

 

DECIDE 

 

1. di approvare gli atti della Commissione esaminatrice, tradotti nei verbali allegati alla nota 

prot. univda n. 19300/VII/01, del 23 ottobre 2025, citata in premessa, relativi alla selezione 

finalizzata all’assunzione di n. 1 unità di personale a tempo indeterminato, nel profilo di 

Coadiutore amministrativo (Categoria B – Posizione B2), a copertura della quota d’obbligo 

prevista dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68, nell’ambito della Direzione generale 

dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste; 

 

2. di dichiarare idonea nell’ambito della selezione di cui all’oggetto la seguente candidata: 

...omissis…; 

3. di comunicare l’esito della selezione di cui al precedente punto 1 e 2 alla diretta interessata 

nonché al Dipartimento Politiche del Lavoro e della Formazione della Regione Autonoma 

Valle d’Aosta entro cinque giorni dalla conclusione delle prove; 

 

4. di dare atto che il presente provvedimento è pubblicato all’Albo on line di Ateneo per 30 

giorni; 

 

5. di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto a visto di regolarità contabile; 
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6. di dare atto che avverso il presente provvedimento è possibile presentare ricorso presso il 

T.A.R. della Valle d’Aosta entro il termine di sessanta giorni dalla data di pubblicazione del 

presente provvedimento all’Albo on line di Ateneo. 

 

 

 
 

              IL DIRETTORE GENERALE 

                                                       Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni          

                                                         (firmato digitalmente) 
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