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- Dall'anno accademico 2021/2022 a oggi - Coordinatore del Corso di Studi in Economia e
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Triennale in Economia Aziendale - Facolta di Scienze Economiche e Giuridiche dell'Universita
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1. Il dono nelle organizzazioni aziendali, Editoriale Scientifica, Napoli, 2021

2. Corporale Family Responsibility e Work-life Balance, FrancoAngeli, Milano, 2008

3. Introduzione allo studio dell’azienda come rete di relazioni interpersonali, Giuffre, Milano,
2005

4. Il microcredito e la liberta del potenziale imprenditore, Working Paper, Dipartimento di Scienze

Economiche, Aziendali e Finanziarie, Universita degli Studi di Palermo, 2003

Volumi curati

5.

6.

7.

8.
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Philosophy and business ethics. Organizations, CSR and moral practice (con Mollona E.,
Pellegrini M.M.), Palgrave, Cham, 2022

Tempi di vita e di lavoro tra legge e contrattazione collettiva (con Gabriele A.), Quaderni FMV
Corporate Family Responsibility n. 5, Fondazione Marco Vigorelli, 2020

Le Reti di Impresa Innovative. Profili economici, aziendali, giuridici e sociali (con Fasone V. e
Provenzano C.), Aracne, Roma, 2014

II dono. Valore di legame e valori umani. Un dialogo interdisciplinare (con Labate S.), Di
Girolamo, Trapani, 2014

II dono. Le sue ambivalenze e i suoi paradossi. Un dialogo interdisciplinare (con Bruni L.), Di
Girolamo, Trapani, 2012

10. I gruppi come strumenti di governo delle aziende (con Sorci C.), Giuffre, Milano, 2008

Articoli su riviste con referaggio internazionali
11. Escaping the scapegoat trap: Using René Girard’s framework for workplace bullying (con

Gervasi D.), Journal of Business Ethics, Vol. 191, No. 2, pp. 269-283, 2024

12. How to prevent incivility from women employees? The role of psychological contract

violation, aggressive reciprocal attitude and conscientiousness (con Gervasi D. e Zollo L.),
International Journal of Manpower, Vol. 44, No. 4, pp. 599-617, 2023
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

How to combine multiple identities and gaining stakeholders legitimacy in hybrid
organizations? An organizational design response (con Rialti R., Zollo L. e Pellegrini M. M.),
Journal of Management and Governance, Vol. 27, No. 4, pp. 1189-1222, 2023

Does TMX affect instigated incivility? The role of negative reciprocity and psychological
contract violation (con Gervasi D., Zollo L. e Lombardi S.), Management Decision, Vol. 60, No.
11, pp. 3066-3085, 2022

Reciprocity in organizational behavior studies: A systematic literature review of contents,
types, and directions (con Gervasi D., Pellegrini, M. M. e Maley ].), European Management
Journal, Vol. 40, No. 3, pp. 441-457, 2022

“Eyes for eyes, teeth for teeth”: positive and negative reciprocity in NPOs (con Zollo L.,
Pellegrini M. M. e Ciappei C.), Management Decision, Vol. 60, No. 6, pp. 1626-1644, 2022
Forgiving the unforgivable: The possibility of the ‘unconditional’ forgiveness in the
workplace, Journal of Business Ethics, Vol. 180, No. 3, pp. 91-103, 2022

Using a dual system of reasoning in small businesses: Entrepreneurial decisions and subjective
risk intelligence (con Puglisi M., Fasone V., Pedrini G. e Gervasi, D.), International
Entrepreneurship and Management Journal, Vol. 18, No. 2, pp. 529-553, 2022

Does religiosity influence retention strategies in nonprofit organizations? (con Zollo L.,
Ciappei C., e Pellegrini M. M.), VOLUNTAS: International Journal of Voluntary and Nonprofit
Organizations, Vol. 33, No. 2, pp. 284-296, 2022

Ethics in corporate political action: Can lobbying be just? (con Mollona E.), Journal of
Management and Governance, Vol. 26, No. 4, pp. 1245-1276, 2022

Abusive supervision and workplace deviance: The role of negative reciprocity, International
Journal of Organizational Analysis, Vol. 29, No. 4, pp. 935-949, 2021

Digital technologies within and beyond the workplace: Impacts, ambiguities, and
transformative trends (con Frigotto M. L., Lazazzara A., Marchiori M., Pezzillo Iacono M. e
Scapolan A. C.), PuntOorg International Journal, Vol. 6, No. 2, pp. 81-86, 2021

Book review. Aesthetics, organization, and humanistic management, edited by Monika
Kostera and Cezary Wozniak, New York, NY: Routledge, 2021, 254 pp., ISBN: 9780367550073,
PuntOorg International Journal, Vol. 6, No. 2, pp. 213-216, 2021

When relationships are broken: Restorative justice under a Levinasian approach, Philosophy
of Management, Vol. 18, No. 1, pp. 55-69, 2019

The bright side of indebtedness, Society and Business Review, Vol. 15, No. 1, pp. 26-34, 2018
Volunteers’ Religiosity and Intention to Stay: The Mediating Role of Motivation (con Zollo L.,
Ciappei C., e Pellegrini M. M), Academy of Management Annual Metting Proceedings, 2018

A relational approach to responsibility in organizations: The logic of gift and Lévinasian ethics
for a ‘corporeal’ responsibility, Culture and Organization, Vol. 24, No. 3, pp. 196-220, 2018
Reciprocity and gift-giving logic in NPOs (con Zollo L., Pellegrini M. M. e Ciappei C.), Journal
of Managerial Psychology, Vol. 32, No. 7, pp. 513-526, 2017

Justice as responsibility for the others: A Levinasian critique on organizational justice,
PuntOorg International Journal, Vol. 2, No. 2, pp. 106-118, 2017

Criminal business model and the governance of seized and confiscated businesses (con
Provenzano C.), Measuring Business Excellence, Vol. 20, No. 4, pp. 46-60, 2016

Organizational caring and organizational justice: Some implications for the employment
relationship, International Journal of Organizational Analysis, Vol. 24, No. 1, pp. 64-80, 2016
Volunteers’ Behavioral Intention in Non-profit Organizations Strategy: A Structural Equation
Model (con Zollo L., Pellegrini M. M e Ciappei C.), Academy of Management Annual Meeting
Proceedings, 2016

Workplace deviance as a form of resistance to the abuse of hierarchical power: The role of
reciprocity, PuntOorg International Journal, Vol. 1, No. 1, 2016

Turnover in the hospitality industry: can reciprocity solve the problem? (con Fasone V.,
Provenzano C.), Pasos Journal of Tourism and Cultural Heritage, Vol. 11, No. 4, pp. 583-595, 2013
Defining a sustainable overbooking approach in the hospitality industry (con Fasone V.),
International Journal of Sustainable Strategic Management, Vol 4, No. 1, pp. 83-102, 2013



36.

37.

38.

The Logic of Gift and Gratuitousness in Business Relationships, Journal of Business Ethics, Vol.
100, n. 1, pp. 67-77, 2012

The logic of the gift and the bonding value: a new perspective for business management (con
Paternostro S.), Journal of Management Development, Vol. 30., n. 6, pp. 594-604, 2011

The content of freedom in resources: the open source model, Journal of Business Ethics, Vol. 39,
n. 1-2, pp. 179-188, 2002

Articoli su riviste con referaggio nazionali

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Tra il dire e il detto: Lévinas e I'in-comunicare nelle organizzazioni (con Gervasi D. e Sicca L.
M.), Hermes Italia: cognizione, comunicazione, politica, No. 1, pp. 105-110, 2022

The role of solidarity in diversity management practices (con Bizjak D. e Sicca L. M.), Studi
Organizzativi, No. 2, pp. 130-146, 2018

Quando la relazione entra in crisi. Le possibili soluzioni alla rottura del rapporto tra lavoratore
e organizzazione, Prospettive in Organizzazione, n. 2, 2016

Talune riflessioni sulla possibile integrazione tra strumenti informativi eterogenei per una
comunicazione responsabile e trasparente tra azienda e stakeholders (con Fasone V., La Rosa F.,
Paternostro S.), Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, luglio-agosto, pp. 404-416,
2011

Diversita di genere e soddisfazione dei lavoratori: un’analisi empirica nel settore alberghiero
(con La Cara B.), Annali della Facolta di Economia, pp. 159-179, 2010

L’analisi dei comportamenti imprenditoriali di fronte al fenomeno delle estorsioni, Piccola
Impresa/Small Business, n. 2, pp. 39-62, 2010

Comportamenti di cittadinanza organizzativa e work-life balance: alcune considerazioni
sull’equilibrio tra tempo dedicato al lavoro e tempo dedicato alla vita privata, Rivista Italiana di
Ragioneria e di Economia Aziendale, gennaio-febbraio, pp. 74-85, 2010

Il Piano di Zona come strumento per incrementare la qualita relazionale nei servizi sociali,
Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, marzo-aprile, pp. 205-219, 2008

La fiducia interpersonale in chiave etico-relazionale quale condizione per la formazione e lo
sviluppo delle reti tra aziende, Annali della Facolta di Economia, Area Economico-Aziendale,
pp. 57-83, 2007

L’open source come modello di organizzazione che concilia le motivazioni utilitarie e non
utilitarie, Sistemi & Impresa, n. 7, settembre, pp. 37-44, 2006.

Il cambiamento della cultura organizzativa nei teatri lirici nel passaggio da ente pubblico a
fondazione di diritto privato: il caso “Teatro Massimo”, Rivista Italiana di Ragioneria e di
Economia Aziendale, maggio-giugno, pp. 328-346, 2005

Lo sviluppo della piccola impresa dinanzi alla sfida della globalizzazione: condizioni e
precondizioni (con Ruisi M.), La Societd, n. 2, Marzo-Aprile, pp. 227-237, 2002

Articoli su riviste senza referaggio

51.

La governance delle universita statali e non statali prima e dopo la riforma Gelmini,

Menodizero, n. 3, Ottobre-Dicembre, 2010

Contributi in volumi

52.

53.

54.

Il caregiving verso gli anziani: questioni aperte e implicazioni per i lavoratori e le
organizzazioni (con Masino G.), in Bugetti M.N. (a cura di), Caregiver che conciliano -
Quaderni FMV Corporate Family Responsibility n. 14, Fondazione Marco Vigorelli, pp. 37-47,
2024

Investigating the philosophical foundations of management and business (con Mollona E.,
Pellegrini M.M.), in Faldetta G., Mollona E., Pellegrini M.M. (a cura di), Philosophy and business
ethics. Organizations, CSR and moral practice, Palgrave, Cham, pp. 1-9, 2022

Reinforcing or slackening the spiral of deviance: The role of the personal norm of reciprocity
(con Gervasi D.), in Faldetta G., Mollona E., Pellegrini M.M. (a cura di), Philosophy and business
ethics. Organizations, CSR and moral practice, Palgrave, Cham, pp. 375-395, 2022



55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

I comportamenti di devianza come forma di resistenza all’abuso di potere gerarchico nelle
organizzazioni (con Sicca L.M., Gervasi D., Bizjak D.), in Limoccia L. (a cura di), Disobbedienza
civile a leggi ingiuste, Editoriale Scientifica, Napoli, pp. 385-397, 2021

Introduzione. La conciliazione vita-lavoro tra contrattazione collettiva e prassi (con Gabriele
A.), in Faldetta G., Gabriele A. (a cura di), Tempi di vita e di lavoro tra legge e contrattazione
collettiva - Quaderni FMV Corporate Family Responsibility n. 5, Fondazione Marco Vigorelli,
pp- 7-17, 2020.

Work Family Balance, best practices e misurazione delle performance: una riflessione sul
tema, in Vigorelli G. (a cura di), Valutazione delle Best Practices di conciliazione lavoro
famiglia - Quaderni FMV Corporate Family Responsibility n. 3, Fondazione Marco Vigorelli,
pp. 29-39, 2019.

Il carattere “emergente” della responsabilita sociale di impresa nelle piccole e medie imprese,
in Poselli M., Ferrari E.R. (a cura di), Percorsi di ricerca sui processi di creazione e diffusione del
valore nelle PMI. Un approccio multidisciplinare, Giappichelli, Torino, pp. 139-168, 2018
Exploring the factors influencing the adoption of different hybrid organizational models in
non-profit socio health organizations: evidences from Tuscany (con Zollo L., Pellegrini M.,
Rialti R.), in Canonico P., Consiglio S., Mangia G., Martinez M., Mercurio R., Moschera L. (a
cura di), Organizing in the shadow of power, Editrice Minerva Bancaria, Roma, 2018

The dark side of the gift in organizations. When gift-giving becomes bribery and corruption,
in Stachowicz-Stanusch A., Mangia G., Caldarelli A.,, Amann W. (a cura di), Organizational
Social Irresponsibility. Tools and Theoretical Insights, Information Age Publishing, Charlotte, NC,
2017

Transformare la relazione di impiego dei lavoratori transgender: tra reciprocita e logica del
dono, in Oliviero S., Sicca L. M., Valerio P. (a cura di), Transformare le pratiche nelle
organizzazioni di lavoro e di pensiero, Editoriale Scientifica, Napoli, 2015

Introduzione (con Fasone V. e Provenzano C.), in Faldetta G., Fasone V., Provenzano C. (a
cura di), Le Reti di Impresa Innovative. Profili economici, aziendali, giuridici e sociali, Aracne, Roma,
2014

Reti di impresa, reciprocita e fiducia, in Faldetta G., Fasone V., Provenzano C. (a cura di), Le
Reti di Impresa Innovative. Profili economici, aziendali, giuridici e sociali, Aracne, Roma, 2014
Alcune considerazioni conclusive sulle reti di impresa innovative (con Provenzano C.), in
Faldetta G., Fasone V., Provenzano C. (a cura di), Le Reti di Impresa Innovative. Profili economici,
aziendali, giuridici e sociali, Aracne, Roma, 2014

Introduzione (con Labate S.), in Faldetta G., Labate S. (a cura di), Il dono. Valore di legame e
valori umani. Un dialogo interdisciplinare, Di Girolamo, Trapani, 2014

Work-Life Balance e scelte familiari dei lavoratori, in Kampowski S., Gallazzi G. (a cura di),
Affari, siete di famiglia? Famiglia e sviluppo sostenibile, Edizioni Cantagalli, Siena, 2013

La relazione tra I'organizzazione del lavoro nelle aziende e le scelte familiari dei lavoratori, in
Corso D. (a cura di), Matrimoni e convivenze. Realtd e rappresentazioni a Palermo, Di Girolamo,
Trapani, 2013

Introduzione: I'indispensabile, e ambivalente, dono (con Bruni L.), in Bruni L., Faldetta G. (a
cura di), Il dono. Le sue ambivalenze e i suoi paradossi. Un dialogo interdisciplinare, Di Girolamo,
Trapani, 2012

La relazione persona-organizzazione tra motivazioni e comportamenti: il comportamento di
donazione, in Bruni L., Faldetta G. (a cura di), Il dono. Le sue ambivalenze e i suoi paradossi. Un
dialogo interdisciplinare, Di Girolamo, Trapani, 2012

Il particolare atteggiarsi dei processi funzionali nel governo dei gruppi aziendali, in Faldetta
G., Sorci C. (a cura di), I gruppi come strumenti di governo delle aziende, Giuffre, Milano, 2008

Le strutture organizzative e i meccanismi di governo nei gruppi aziendali, in Faldetta G., Sorci
C. (a cura di), I gruppi come strumenti di governo delle aziende, Giuffre, Milano, 2008

Lo sviluppo integrale dell'imprenditore tra liberta e responsabilita. La figura del mercante
nell’opera di Benedetto Cotrugli, in AA.VV., Lo sviluppo integrale delle aziende, Giuffre, Milano,
pp. 169-197, 2007



73.

74.

75.

76.

I conferimenti d’azienda, in Sorci C. (a cura di), Le operazioni straordinarie come strumenti per lo
sviluppo delle aziende, Giuffre, Milano, pp. 231-259, 2006

11 business plan del “Balarm Hotel” (con Fasone V. e Ruisi M.), in Ruisi M., Analisi strategica. Per
una ricerca delle determinanti del successo aziendale, Giuffre, Milano, pp. 223-254, 2005

Il principio di competenza economica e le sue applicazioni, in Sorci C. (a cura di), Esercitazioni
di economia aziendale, Giuffre, Milano, pp. 5-19, 2004

Principi di marketing, logistica e riorganizzazione della filiera produttiva (con Ruisi M.), in
S.d.Q. (a cura di), Qualificazione dei processi di filiera e introduzione di sistemi di qualita
nelle produzioni agroalimentari DOC e DOP nei comuni di Menfi, Montevago, Sambuca di
Sicilia, Santa Margherita di Belice, Menfi, 2001

Atti di convegni

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

A reflection on workplace violence: Looking for the conditions for a non-violent organization,
EURAM 2025 Conference “Managing with purpose”, Firenze, 22-25 June 2025, ISSN 2466-7498
and ISBN 978-2-9602195-7-9

The values of work: Gift-giving, social relationships, and the emergence of the ‘hidden” value
of work, EURAM 2024 Conference “Fostering innovation to address grand challenges”, Bath,
25-28 June 2024, ISSN 2466-7498 and ISBN 978-2-9602195-6-2

Should I stay or should I go? The dynamics of non-balanced reciprocity in high-quality Team-
Member Exchange flourishing (con Mollona E., Ferriani S. e Gervasi D.), EURAM 2024
Conference “Fostering innovation to address grand challenges”, Bath, 25-28 June 2024, ISSN
2466-7498 and ISBN 978-2-9602195-5-5

Just because you are different: Understanding the treatment of people with disabilities in
organizations through the scapegoating framework (con Gervasi D., Bizjak D. e Sicca L. M.),
EURAM 2023 Conference “Transforming Business for Good”, Dublin, 14-16 June 2023, ISSN
2466-7498 and ISBN 978-2-9602195-6-2

It's like turning on the dark. Reinventing forgotten identities through collective social
entrepreneuring in liminal areas (con Lombardi S., Gervasi D. e Zollo L), EURAM 2023
Conference “Transforming Business for Good”, Dublin, 14-16 June 2023, ISSN 2466-7498 and
ISBN 978-2-9602195-6-2

Escaping the scapegoat trap: Using René Girard’s framework for workplace bullying (con
Gervasi D.), EURAM 2022 Conference “Leading digital transformation”, Winterthur, 15-17
June 2022, ISSN 2466-7498 and ISBN 978-2-9602195-4-8

An ethical assessment of lobbying activity using a partially torn up ‘veil of ignorance’ (con
Mollona E.), EURAM 2021 Conference “Reshaping capitalism for a sustainable world”,
Montreal, 16-18 June 2021, ISSN 2466-7498 and ISBN 978-2-9602195-3-1

Does TMX affect instigated workplace incivility? The mediating role of the personal norm of
negative reciprocity and psychological contract violation (con Gervasi D., Zollo L. e Lombardi
S.), EURAM 2021 Conference “Reshaping capitalism for a sustainable world”, Montreal, 16-18
June 2021, ISSN 2466-7498 and ISBN 978-2-9602195-3-1

Forgiving the unforgivable: The possibility of the “unconditional” forgiveness in the
workplace, EURAM 2020 Conference “The business of now: The future starts here”, Dublin,
04-06 December 2020, ISSN 2466-7498 and ISBN 978-2-9602195-2-4

How to prevent Incivility and Organizational Workplace Deviance? The moderating role of
Negative Reciprocity and Conscientiousness (con Gervasi D., Zollo L.), EURAM 2020
Conference “The business of now: The future starts here”, Dublin, 04-06 December 2020, ISSN
2466-7498 and ISBN 978-2-9602195-2-4

The Norm of Reciprocity in Organizational Behaviors: a Systematic Literature Review (con
Gervasi D.), EURAM 2019 Conference “Exploring the Future of Management”, Lisbon, 26-28
June 2019, ISSN 2466-7498 and ISBN 978-2-9602195-1-7

Ethics in Corporate Political Action: Can lobbying be just? (con Mollona E.), EURAM 2019
Conference “Exploring the Future of Management”, Lisbon, 26-28 June 2019, ISSN 2466-7498
and ISBN 978-2-9602195-1-7



89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

9.

Inclusive workplaces: Solidarity and LGBT community within UK organizations (con Bizjak
D., Sicca L.M.), Proceeding of the EURAM 2018 Conference “Research in Action”, Reykjavik,
19-22 June 2018, ISSN 2466-7498 and ISBN 978-2-9602195-0-0

The Sustainable Path of Social Enterprises Toward Hybridity: Insights from a Multiple Case
Study of Italian NPOs (con Zollo L., Pellegrini M., Rialti R.), Proceeding of the EURAM 2017
Conference “Making Knowledge Work”, Glasgow, 21-24 June 2017, ISSN 2466-7498

The Ethical Basis of Restorative Justice in Repairing Damaged Relationships in Organizations:
A Lévinasian Approach, Proceedings of the EURAM 2016 Conference “Manageable
Cooperation?”, Paris, 31 May-04 June 2016, ISSN 2466-7498

How Non-profit Organization Boards and Top Management Teams Can Manage Volunteers
as a Strategic Organizational Resource. Empirical Evidence from the Emergency Sector in
Italy, Proceedings of the EURAM 2016 Conference “Manageable Cooperation?”, Paris, 31-04
June 2016, ISSN 2466-7498

Workplace Deviance as a Form of Resistance to the Abuse of Hierarchical Power, Proceedings
of the EURAM 2015 Conference “Uncertainty is a great opportunity”, Warsaw, 17-20 June
2015, ISBN 978-8386437-60-0

Relational signs and reciprocity in the relational gift-exchange game (con Provenzano C.),
Proceedings of the XIV Workshop dei Docenti e dei Ricercatori di Organizzazione Aziendale
“Organizing in turbulent times: the challenges ahead”, Roma, 30-31 maggio 2013, ISBN 978-
88-6787-055-4

Defining a fair and transparent overbooking approach in an uncertain context: the case of
hospitality industry (con Fasone V.), in Andriotis K., Theocharous A., (eds.), Proceedings of
the International Conference on Tourism Development and Management 2009, International
Association for Tourism Policy, Cyprus, pp. 196-200, 2010, ISBN 978-9963-9799-0-5
Responsabilita morale e responsabilita amministrativa: ulteriori riflessioni sul caso Parmalat
(con La Rosa F.), in AA.VV., La responsabilita sociale negli studi economico-aziendali, Atti del XI
Convegno nazionale di AIDEA Giovani, FrancoAngeli, Milano, pp. 363-383, 2008

ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI

Track chair “Philosophy for Business Ethics”, dal 2020 EURAM Conference, Dublin, 6-8
December 2020 a oggi

Track chair “Philosophy in Business Ethics. Roots and paradigms for interpreting behaviours”,
2019 EURAM Conference, Lisbon, 26-28 June 2019

Coordinatore del Comitato Organizzatore del XX Workshop dei Docenti e dei Ricercatori di
Organizzazione Aziendale “Identity and Pluralism across Organizational Studies and
Practices”, Palermo, 7-8 febbraio 2019

Co-organizzatore del Workshop “Local resources for tourism: from impact to growth”, Kore
University, Enna, 10-11 November 2016

Co-convenors sub-theme “Hybrid Organizations, Tensions and Institutional Environments”,
32nd EGOS Colloquim, Naples, 7-9 July 2016

Co-organizzatore del Workshop “Business Model and Business Sustainability”, Kore
University, Enna, 19-20 June 2014

Co-organizzatore e membro del comitato scientifico del Convegno “II dono: legame
interpersonale e sociale. Un dialogo interdisciplinare” - Universita LUMSA - Dipartimento di
Giurisprudenza di Palermo - 09-10 novembre 2010

Co-organizzatore e membro del comitato scientifico del Convegno “Il dono: valore di legame e
valori. Un dialogo interdisciplinare” - Universita degli Studi di Macerata - 16-17 settembre
2010



— Co-organizzatore e membro del comitato scientifico del Convegno “Il dono: le sue ambivalenze
e i suoi paradossi. Un dialogo interdisciplinare” - Universita degli Studi di Milano-Bicocca -
18-19 settembre 2008

— Membro del Comitato Organizzatore del XIII Convegno Annuale AIDEA-Giovani “Ripensare
I'azienda. Approcci generalisti e specialisti tra momenti, funzioni e settori” - Universita degli
Studi di Palermo - 29-30 maggio 2008

— Membro del Comitato Organizzatore del Convegno “Lo sviluppo integrale delle aziende” -
Universita degli Studi di Palermo - 10 novembre 2006

— Membro del Comitato Organizzatore dell’8#" Toulon-Verona Conference “Quality in Services” -
Universita degli Studi di Palermo - 8-9 settembre, 2005

Autorizzo al trattamento dei dati personali.

Palermo, 18/09/2025
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Roberto Paura - CV

Posizioni professionali

Settembre 2013 — in corso

[talian Institute for the Future, Napoli

Co-fondatore e presidente

Coordinamento delle attivita di ricerca, formazione, divulgazione dell’Istituto, think-
tank no-profit dedicato ai futures studies.

Attivita principali (per ulteriori dettagli cfr. “Attivita organizzative scientifiche”):

- Direttore della rivista semestrale Futuri (rivista scientifica per I’Area 14 ANVUR).
- Consulente, formatore e speaker per organizzazioni ¢ aziende.

- Facilitazione di gruppi di lavoro con metodologie partecipative di anticipazione.

- Editor del report annuale Emerging Long-Term Megatrends.

- Coordinamento di progetti europei nell’ambito del programma Erasmus+ (Youth
Committee for the Future, 2018; T.A.K.E. PART, 2019).

- Coordinamento del progetto Napoli Foresight Center finanziato dal Comune di
Napoli PON Metro 2014-2020 (2022-2023).

- Coordinamento del progetto Digital Twin Farm finanziato dal Fondo per la
Repubblica Digitale bando Onlife (2023-2024).

Marzo-Dicembre 2023
Universita degli Studi di Udine
Incarico di lavoro autonomo professionale per sostegno operativo e tecnico per la

realizzazione di Delphi e Scenari nell’ambito del progetto di ricerca “Democracy 2.0
Scenarios”.

Novembre 2015- Ottobre 2018

Universita degli Studi di Perugia

Dottorando di ricerca in Fisica con una borsa finanziata dall’INFN-Istituto Nazionale
di Fisica Nucleare sul tema “Comunicazione e divulgazione della cultura scientifica
nel settore della fisica™.

Dicembre 2011 — Gennaio 2015

Fondazione IDIS-Citta della Scienza, Napoli

Consulente per la comunicazione digitale e la comunicazione scientifica.

Attivita principali (per ulteriori dettagli cfr. “Attivita organizzative scientifiche”):

- Web content editor per 1l sito istituzionale in lingua italiana e inglese. Redazione di
contenuti divulgativi di scienza e tecnologia.

- Social media editor per 1 canali Facebook e Twitter.



- Assistente al capoufficio stampa, realizzazione di video-interviste.

- Membro del team esecutivo della manifestazione annuale “Futuro Remoto” (2012-
2014), creazione e sviluppo del piano di comunicazione, sezioni espositive, eventi
tematici e conferenze divulgative.

- Organizzazione di eventi di divulgazione scientifica per il grande pubblico.

Settembre 2011 — Ottobre 2013
Fanpage.it, Napoli
Redattore area Scienze (portfolio: http.://scienze.fanpage.it/author/roberto-pauray)

Formazione

2023 — Laura magistrale in Scienze Storiche (LM-84), Universita di Napoli “Federico
II” (voto 110/110 e lode).

2019 — Diploma di perfezionamento in Scienza e fede, Ateneo Pontificio Regina
Apostolorum summa cum laude.

2019 — Dottorato di ricerca in Fisica, settore FIS-08, Universita degli Studi di Perugia
(test di dottorato: “Studies on the popular reception and misconceptions of
contemporary theoretical physics”).

2018 — Visiting scholar all’International Research Center for the History of Ideas,
Institute of Sociology, Jagiellonian University, Cracovia (aprile-luglio).

2011 — Master in Politiche e Istituzioni Spaziali, SIOI-Societa Italiana per
I’Organizzazione Internazionale, Roma

2010 — Laurea magistrale in Relazioni e Politiche Internazionali (LM-52), Universita
di Napoli “L’Orientale” (voto 110/110 e lode).

2008 — Laurea di primo livello in Relazioni internazionali, Universita di Napoli
“L’Orientale” (voto 110/110 e lode).

2005 — Diploma di maturita classica, Liceo Ginnasio Adolfo Pansini — Napoli (voto
94/100).

Attivita organizzative

2012 — Progettazione e realizzazione della sezione “Verso Dinfinito e oltre”
nell’ambito della mostra “Le Fabbriche del Cielo” della manifestazione Futuro
Remoto, Citta della Scienza, Napoli.

2013 — Responsabile organizzativo del convegno “Italia 20507, Citta della Scienza,
Napoli.

2014 — Responsabile organizzativo del Congresso Nazionale di Futurologia 2014, Citta
della Scienza, Napoli.

2014 — Progettazione dei contenuti divulgativi della mostra “Invenzioni rivoluzionarie
dall’antica Cina”, Citta della Scienza, Napoli.



2014 — Co-organizzazione del Future Forum nell’ambito del Forum delle Culture,
Teatro San Carlo di Napoli.

2014 — Responsabile organizzativo del Festival della Scienza nell’ambito della
manifestazione Futuro Remoto 2014, Napoli.

2015 — Responsabile organizzativo del Congresso Nazionale di Futurologia 2015,
Universita degli Studi di Napoli Suor Orsola Benincasa.

2015 — Co-organizzazione del convegno internazionale “From Memories to the
Future”, Dipartimento di Scienze Politiche, Universita di Napoli Federico I1.

2016 — Responsabile organizzativo delle Conversazioni di Futurologia, Napoli.

2017 — Co-organizzazione del Primo incontro dei futuristi italiani, Universita degli
Studi di Trento.

2018 — Co-organizzazione del Secondo incontro dei futuristi italiani, Area della
Ricerca CNR di Bologna.

2018 — Co-progettazione e coordinamento del progetto Erasmus+ “Youth Committee
for the Future”, Italian Institute for the Future, Napoli.

2019 — Co-progettazione e coordinamento del progetto Erasmus+ “T.A.K.E. PART-
Transnational Activities on Key digital skills in Engagement and youth
PARTicipation”.

2019 — Co-organizzazione del seminario “Verso il futuro tecnoumano”, Camera det
Deputati, Roma.

2019 — Co-organizzazione del Terzo incontro de1 futuristi italiani, CNEL, Roma.
2019 — Co-organizzazione del convegno “Between Science&Society BSS2019 —
Scienza e societa verso 1l 20307, Complesso di San Domenico Maggiore, Napoli.
2021 — Co-organizzazione del workshop “Climate Change: A Youth Roadmap”,
Frascati Scienza, Frascati.

2022 — Co-organizzazione del workshop “Pandemie & Infodemie: strategie vincenti
per il futuro”, LUMSA Universita di Roma.

2022 — Project manager progetto Napoli Foresight Center finanziato dal Comune di
Napoli PON Metro 2014-2020 (2022-2023).

2023 — Project manager progetto Digital Twin Farm finanziato dal Fondo per la
Repubblica Digitale (2023-2024).

Attivita editoriali

2014 (in corso) — Direttore editoriale della rivista Fufuri (rivista scientifica per 1’Area
14 ANVUR).

2014 (in corso) — Redattore editoriale di Query, rivista del CICAP-Comitato Italiano
per il Controllo delle Affermazioni sulle Pseudoscienze.

2019 (in corso) — Vicedirettore di Quaderni d’Altri Tempi (rivista scientifica per I’ Area
11 ANVUR).

2017-2021 — Curatore editoriale della collana “Megaverso. La scienza per tutti”,
Edizioni Cento Autori.



2018 — Guest editor della rivista Le Carré Bleu (numero speciale sulle “utopie del
domani”).

2019 — Guest editor di Messages, Sages and Ages (numero monografico “Reading
reality through science fiction”).

2020 — Guest editor di Fuori luogo. Rivista di Sociologia del Territorio, Turismo,
Tecnologia (numero monografico “Il futuro del turismo. Sfide tecnologiche e digitali
nell’ Antropocene™).

Attivita giornalistica

Iscritto all’Ordine dei1 Giornalisti della Campania, elenco pubblicisti (dal 2015).
Giornalista culturale e scientifico per diverse testate.

Competenze linguistiche

Inglese

- Lettura: C2

- Scrittura: C2

- Ascolto: C1

- Interazione: C21
Francese

- Lettura: B2

- Scrittura: B1

- Ascolto: A2

- Interazione: A2

Partecipazione a convegni scientifici

5-7 novembre 2015 — First International Conference on Anticipation, Universita degli
Studi di Trento (titolo dell’intervento: “Science fiction and anticipation: A contribution
to futures studies and foresight practices”).

16 novembre 2016 — Guest lecture “Scienza, fantascienza e storytelling”, cattedra di
Comunicazione e Culture digitali, Universita di Napoli Suor Orsola Benincasa.

6-8 aprile 2017 — Anticipation, Agency and Complexity, Universita degli Studi di
Trento (titolo dell’intervento: “The notion of existential risk as a framework for the
anticipation of technoscientific progress”).

5-9 giugno 2017 — Prima Conferenza Nazionale di Public History, Universita di
Bologna, Campus di Ravenna (titolo dell’intervento: “Dal Public Understanding of
Science alla Public History: spunti per una contaminazione interdisciplinare”).

14-16 giugno 2017 — IX Convegno Interdisciplinare dei Dottorandi e dei Dottori di
Ricerca, Universita di Roma Tor Vergata (titolo dell’intervento: “Tempo fuor di sesto.
La nuova fisica del tempo e la sua ricezione nella controcultura americana”).



29 settembre-1° ottobre 2017 — XIV Convegno Nazionale CICAP, Cesena (titolo
dell’intervento: “Viviamo in una simulazione? Come una congettura scientifica si ¢
trasformata in una teoria del complotto™).

3-6 ottobre 2018 — XXXVIII Convegno Nazionale della Societa degli Storici della
Fisica e dell’ Astronomia, Universita di Messina (titolo dell’intervento: “From Gilbert’s
magnetism to the Electric Universe Theory: understanding the genealogy of a
pseudoscientific idea”).

1°-3 luglio 2019 — Graduate Workshop “Truth and facts in the humanities and in the
sciences”, Centro Internazionale di Studi Umanistici “Umberto Eco”, Universita degli
Studi di Bologna (titolo dell’intervento: “Science in the age of hyper-reality”).

5-7 settembre 2019 — CESNUR Conference “Re-enchanting the world: Spiritualities
and religions of the third millennium”, Center for Studies of New Religions, Universita
degli Studi di Torino (titolo dell’intervento: “From hyper-real religions to hyper-real
science”).

28 settembre 2019 — “La filosofia, 1l castello e la torre”, V Festival Internazionale di
Filosofia di Ischia e Napoli (titolo dell’intervento: “Il concetto di Dio nell’opera
scientifica e nella riflessione filosofica di Stephen Hawking”).

15 settembre 2020 — Invited speaker “Science Communication in a Dark Age”, PhD
course, Stazione Zoologica Anton Dohrn, Napoli.

11 novembre 2020 — Invited speaker “Realta, post-verita e comunicazione dopo 1l test
di Turing”, Dipartimento di Scienze Politiche, Universita degli Studi di Perugia.

29 aprile 2021 — “Racconti paralleli: la (de)legittimazione della scienza tra media,
tecnologia e immaginario”, Universita degli Studi della Tuscia (titolo dell’intervento:
“Effetto Hawking: 1 libr1 di divulgazione scientifica come strumenti di co-creazione
della scienza iper-reale”).

2 settembre 2021 — “Democratizing the futures: from theory to practice” — 15" ESA
Conference European Sociological Association, Barcellona.

17-20 novembre 2021 — “Comunicazione scientifica anticipante. Prevenire I’infodemia
delle prossime wild card”, Convegno nazionale di comunicazione della scienza,
SISSA, Trieste.

25-27 ottobre 2023 — “Digital Twins & Futures Studies: Exploring Applications and
Possible Developments”, XX World Conference, World Futures Studies Federation,
Parigi.

29-30 novembre 2023 — Invited speaker, Convegno nazionale di comunicazione della
scienza, SISSA, Trieste.

22 marzo 2024 — Invited speaker tavola rotonda “Futures Studies and Statistics: A
Desirable and Possible Marriage”, Data Science & Social Research 2024, Universita
di Napoli Federico II.

6-8 giugno 2024 — “Futures Studies and International Relations: Exploring Theoretical
Interdisciplinary Developments”, The Discovery of the Future in the Social and Human
Sciences (con Adriano Cozzolino).

13 settembre 2024 — “Futures Studies, anticipation and global governance”, Convegno
SISP-Societa Italiana di Scienza Politica, Trieste (con Adriano Cozzolino).



4 novembre 2024 — Invited speaker “Anticipare 1l futuro: occupare 1’educazione”,
Corso di Laurea magistrale in Scienze Pedagogiche, Universita della Calabria.

14 novembre 2024 — Invited speaker “Laplace’s Delusion: Why the Future Cannot Be
Predicted”, Dipartimento di Fisica e Astronomia Augusto Righi, Universita di
Bologna.

Pubblicazioni

Articoli su rivista

Paura R. (2024). Cosa possiamo conoscere del futuro: necessita, probabilita, possibilita
nei Futures Studies. Futuri 21: 143-156.

Paura R. (2023). “God Does Not Algebra”: Simone Weil’s Search for a Supernatural
Reformulation of Mathematics. Labyrinth 25(2): 160-176.

Giacomini G., Paura R. (2023). The Ideal of Pluralism and the Problem of Online
Polarisation. Four Scenarios and Five Proposals for the Future. Journal of Futures
Studies 27(3): 91-102.

D1 Berardo M., Facioni C., Paura R. (2022). Futures Studies in Italy: an exploratory
assessment of organizations, approaches, and objectives. Futura 22(4): 15-31.
Facioni C., Paura R. (2022). Re-discovering Aurelio Peccei’s contribution to Futures
Studies. European Journal of Futures Research 10(9).

Paura R. (2021). Sperare o aspirare? Divergenze e convergenze tra futures studies ¢
concezione teologica del futuro. 7rdpos. Rivista di ermeneutica e critica filosofica
13(1): 155-179.

Paura R. (2021). “Il pensiero comune di ci0 che pensa separatamente”: 1’armonia
(im)possibile tra Dio, 'uomo e I’Al. Endoxa. Prospettive sul presente 6: 57-62.

Paura R. (2020). Plant totemism: Toward a new imaginary of the plants in the
Anthropocene. Im@go. A Journal of the Social Imaginary 15: 185-205.

Paura R. (2019). A Rapture of the Nerds? A Comparison between Transhumanist
Eschatology and Christian Parousia. Forum Philosophicum. International Journal for
Phuliosphy 24(1).

Paura R., Colacel O. (2019). Reading Reality through Science Fiction. Messages,
Sages and Ages. The Bukovinian Journal of Cultural Studies 6(1): 7-11.

Paura R. (2019). L’idea di azione a distanza tra pensiero magico-religioso € concezione
scientifica del mondo. Orbis Idearum. European Journal of the History of Ideas 7(1):
79-96.

Paura R. (2018). Le quattro stagioni del misticismo quantistico. Scienza& Filosofia 20:
278-295.

Paura R. (2018). Vite simulate ed escatologie tecnognostiche. /F. Rivista semestrale di
letteratura fantascientifica 22: 53-61.

Paura R. (2018). The (meta)physics of immortality: Death and eternal life in Frank
Tipler and Robert Lanza’s theories Funes. Journal of narratives and social sciences
2(1): 22-35.




Paura R. (2017). Dal principio olografico all’ipotesi della simulazione. Metamorfosi di
un’idea a1 confini del pensiero scientifico. Orbis Idearum. European Journal of the
History of Ideas 5(2): 25-52.

Paura R. (2017). Living in the Matrix: How a scientific conjecture was turned into a
conspiracy theory. Messages, Sages and Ages. The Bukovinian Journal of Cultural
Studies 4(2): 18-30.

Paura R. (2016). Singularity believers and the new utopia of transhumanism. /m@go.
A Journal of the Social Imaginary 7: 23-55.

Atti di convegno

Paura R. (2020). From Gilbert’s magnetism to the Electric Universe theory:
Understanding the genealogy of a pseudoscientific theory. Atti del XXXVIII Convegno
Nazionale della Societa degli Storici della Fisica e dell’Astronomia, Pavia University
Press.

Paura R. (2018). Tempo fuor di sesto. La nuova fisica del tempo e le influenze della
controcultura americana. In: T. Gasbarro, D. Testa (Eds.) Tempo: tra esattezza e
infinito. Atti del IX Convegno Interdisciplinare dei Dottorandi e dei Dottori di Ricerca.
Vol. 2: 307-317.

Capitoli in volume

Cozzolino A., Paura R. (2025, forthcoming). Close Encounters, awaited appointments:
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