
 

 

 

 
 

Provvedimento del Direttore generale 

OGGETTO: Attività formativa sul tema “Pari opportunità e valorizzazione delle differenze” rivolta ai 
dipendenti dell’Università della Valle d’Aosta - Université de la Vallée d’Aoste. 
Conferimento dell’incarico ed autorizzazione alla spesa. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto lo Statuto di Ateneo, nel testo vigente; 
 
vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”, nel testo vigente; 

visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, nel testo vigente; 
 
visto il Manuale di Contabilità e Gestione, nel testo vigente; 
 
visto il Regolamento di Ateneo per l’organizzazione e la gestione dell’albo online, nel testo vigente; 
 
visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a soggetti esterni non 
dipendenti dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, nel testo vigente; 
 
richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 18, del 12 marzo 2024, con la quale è stato 
conferito l’incarico di Direttore generale alla Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni; 

visto il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il Codice in materia di protezione dei 
dati personali, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) 
n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati 
e che abroga la direttiva 95/46/CE, nel testo vigente;  
 
richiamato il proprio provvedimento n. 69, prot. n. 8625/VII/14, dell’08 maggio 2025, concernente 
l’approvazione del Piano di formazione per il personale tecnico amministrativo della Direzione generale 
dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, per l’anno 2025;  
 
ritenuto opportuno organizzare un’attività formativa sul tema delle pari opportunità e valorizzazione 
delle differenze, della durata di due ore, prevista nell’ambito del Piano di formazione sopracitato, dal 
titolo “Violenza di genere e molestie” rivolta ai dipendenti della Direzione generale dell’Università della Valle 
d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste;  
 
considerato che la realizzazione di tale attività formativa, si pone come obiettivo quello di rendere più 
consapevole il personale dipendente dell’Università della Valle d’Aosta sul tema delle condotte 
vessatorie, molestie e discriminazioni di genere, permettendone la corretta identificazione, il contrasto e 
la prevenzione; 

 
accertata l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dell’Università per 
l’erogazione del corso di formazione in oggetto; 
 



 

 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università della Valle d’Aosta n. 5, dell’08 febbraio 2021, 
con la quale sono state approvate le nuove disposizioni concernenti l’Elenco aperto di 
esperti/formatori candidati ad assistere l’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste 
nelle attività istituzionali o connesse ai progetti conto terzi, ai progetti finanziati da enti pubblici o 
privati nonché nelle attività formative rivolte al personale dipendente dell’Ateneo; 
 
richiamato, inoltre, il proprio precedente provvedimento n. 17, del 31 gennaio 2025 concernente 
l’emanazione dell’avviso per la costituzione dell’Elenco aperto di esperti/formatori candidati ad 
assistere l’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste nelle attività istituzionali o 
connesse ai progetti conto terzi, ai progetti finanziati da enti pubblici o privati nonché nelle attività 
formative rivolte al personale dipendente dell'Ateneo, per il triennio 2025-2027; 
 
considerato che l’Avv. Francesca Violante risulta essere regolarmente iscritta all’Elenco di cui sopra e 
valutato positivamente il relativo curriculum professionale sia sotto il profilo qualitativo che 
quantitativo, in particolare in ordine all’esperienza professionale maturata in tema delle questioni di 
genere in ambito lavorativo e considerato tale curriculum corrispondente ed adeguato alla necessità 
tematica dell’incontro formativo oggetto del presente provvedimento; 
 
accertate le peculiari competenze e conoscenze possedute dalla docente formatrice sopracitata, non 
appartenente ai ruoli dell’Ateneo, il cui curriculum vitae è allegato al presente provvedimento di cui 
costituisce parte integrante e sostanziale; 
 
valutato congruo, sulla base dei costi sostenuti in precedenza per analoghe iniziative formative, il 
compenso lordo percipiente di euro 350,00 (trecentocinquanta/00) per la giornata formativa, della 
durata di 2 ore; 
 
accertata la disponibilità dell’Avv. Francesca Violante a svolgere l’attività formativa in questione della 
durata complessiva di 2 ore, calendarizzata il 06 novembre 2025, dalle ore 11.00 alle ore 13.00, presso 
l’Aula B5, della sede dell’Università della Valle d’Aosta, di Via Monte Vodice, in Aosta; 
 
ritenuto di nominare quale responsabile del procedimento il Sig. Alessandro Olianas, collaboratore 
dell’Ufficio personale tecnico-amministrativo della Direzione generale di Ateneo; 
 
ritenuto, altresì, necessario provvedere ad autorizzare la spesa complessiva di euro 445,00 
(quattrocentoquarantacinque/00) comprensiva di tutti gli oneri e IVA di legge ove prevista; 
 
accertata la disponibilità della necessaria copertura finanziaria della predetta attività formativa a valere 
sulla voce di costo del Piano dei conti in contabilità analitica CA.04.02.06.04.01 – Formazione del 
personale non docente (progetto MISFORM_CATEGORIE2025), dell’Unità analitica UA.VDA, del 
budget autorizzatorio per l’anno 2025; 
 
richiamata, infine, la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 108, del 20 dicembre 2024, 
concernente l’approvazione del bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio per l’anno 2025, del 
bilancio unico di previsione triennale non autorizzatorio 2025/2027 in contabilità economico-
patrimoniale (COEP) e del bilancio unico di previsione non autorizzatorio in contabilità finanziaria, 
nonché i successivi atti di variazione; 

preso atto che il presente provvedimento è soggetto al visto di regolarità contabile; 
 

DECIDE 

1. Di conferire l’incarico all’Avv. Francesca Violante, per la realizzazione di un’attività formativa dal 
titolo “Violenza di genere e molestie”, rivolta ai dipendenti della Direzione generale dell’Università della 
Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste. 
 



 

 

2. Di stabilire che l’attività formativa di cui al precedente punto 1, della durata complessiva di 2 ore, si 
svolgerà in data giovedì 06 novembre 2025, dalle ore 11.00 alle ore 13.00, presso l’Aula B5 della sede 
di Via Monte Vodice dell’Università della Valle d’Aosta. 
 

3. Di stabilire che, per l’attività formativa di cui al punto precedente 1, verrà corrisposto all’Avv. 
Francesca Violante, un compenso lordo percipiente di euro 350,00 (trecentocinquanta/00). 

 
4. Di autorizzare, per le finalità di cui al precedente punto 1, la spesa complessiva di euro 445,00 

(quattrocentoquarantacinque/00) comprensiva di tutti gli oneri e IVA di legge, ove prevista, a valere 
sulla voce di costo del Piano dei conti in contabilità analitica CA.04.02.06.04.01 – Formazione del 
personale non docente (progetto MISFORM_CATEGORIE2025), dell’Unità analitica UA.VDA, del 
budget autorizzatorio per l’anno 2025. 

 
5. Di dare atto che il presente provvedimento è soggetto al visto di regolarità contabile. 

 
6.  Di allegare al presente provvedimento il curriculum vitae della docente formatrice e le scrittura 

contabile relativa all’autorizzazione alla spesa di cui al precedente punto 4. 
 

7. Di nominare quale responsabile del procedimento il Sig. Alessandro Olianas, collaboratore 
dell’Ufficio personale tecnico-amministrativo della Direzione generale di Ateneo. 
 

8. Di prevedere la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo on line di Ateneo per la durata di 
30 giorni. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Lucia Ravagli Ceroni 
(firmato digitalmente) 

 
All.ti: scritture COAN 
  Curriculum vitae 
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