
 
 

 

Provvedimento dirigenziale 

 

 

OGGETTO: Pagamento del premio assicurativo speciale studenti anticipato per l’anno 

accademico 2025/2026 e pagamento a saldo del premio assicurativo speciale studenti per l’anno 

accademico 2024/2025. 

 

 

IL DIRIGENTE DELL’AREA AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 

 

 

 

Visto lo Statuto di Ateneo, nel testo vigente; 

visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, nel testo vigente; 

visto il Manuale di contabilità e gestione di Ateneo, nel testo vigente; 

visto il Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, recante “Testo unico delle 

disposizioni per l’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali”, nel testo vigente; 

visto il Decreto Ministeriale 15 luglio 1987 recante “Premio speciale unitario per l’assicurazione degli alunni, degli 

studenti e degli insegnanti delle scuole e degli istituti di istruzione di ogni ordine e grado, non statali”, nel testo vigente; 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 59, del 26 luglio 2024, con la quale è stato 

conferito l’incarico di Dirigente di secondo livello, nell’ambito della Struttura organizzativa denominata 

“Area 1 – Affari generali e Risorse umane”, alla Dott.ssa Federica De Luca; 

richiamata la delibera del Consiglio di amministrazione dell’INAIL del 02 agosto 2022, n. 176, avente ad 

oggetto “Riduzione premi e contributi per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali legge 

147/2013. Fissazione Indici Gravità Medi (2023-2025) e misura riduzione per il 2023”; 

richiamato il Decreto-legge 04 maggio 2023, n. 48, recante “Misure urgenti per l'inclusione sociale e l'accesso al 

mondo del lavoro”, convertito, con modificazioni, dalla Legge 03 luglio 2023, n. 85, nel testo vigente, e, in 

particolare, l’articolo 18 rubricato “Estensione della tutela assicurativa degli studenti e del personale del sistema 

nazionale di istruzione e formazione, della formazione terziaria professionalizzante e della formazione superiore”; 

richiamata la circolare dell’Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, n. 45 

del 26 ottobre 2023, avente ad oggetto “Estensione della tutela assicurativa degli studenti e del personale del sistema 

nazionale di istruzione e formazione, della formazione terziaria professionalizzante e della formazione superiore. Articolo 

18 del decreto-legge 4 maggio 2023 n. 48, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85”; 

richiamato il Decreto-legge n. 113, del 09 agosto 2024, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 143, 

del 07 ottobre 2024, recante “Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di termini normativi ed interventi di carattere 

economico”, nel testo vigente, che, all’articolo 9, estende all’anno scolastico e accademico 2024/2025 le 

disposizioni della circolare INAIL n. 45/2023, sopra citata; 



richiamata la Legge 30 luglio 2025, n. 109, di conversione del Decreto-Legge 24 giugno 2025, n. 90, 

recante “Disposizioni urgenti in materia di università e ricerca, istruzione e salute”, nel testo vigente, e, in particolare, 

l’articolo 2-ter il quale dispone l’estensione della tutela assicurativa degli studenti e del personale del 

sistema nazionale di istruzione e formazione, della formazione terziaria professionalizzante e della 

formazione superiore a decorrere dall'anno scolastico e accademico 2025/2026; 

richiamata la circolare dell’Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, n. 48 

del 18 settembre 2025, avente ad oggetto “Rivalutazione del minimale e del massimale di rendita con decorrenza 1° 

gennaio 2025 - Limiti di retribuzione imponibile per il calcolo dei premi assicurativi.” e, in particolare, il paragrafo n. 

8 che stabilisce i seguenti nuovi premi individuali annuali per gli alunni e gli studenti delle scuole e degli 

istituti di ogni ordine e grado, non statali: 

- euro 10,47 – regolazione anno scolastico 2024/2025; 

- euro 10,49 – anticipo anno scolastico 2025/2026; 

atteso che, in data 03 novembre 2025, l’Università della Valle d’Aosta ha effettuato l’invio telematico delle 

regolazioni annuali per le scuole, comunicando il numero di 1.215 studenti per l’anno accademico 

2024/2025; 

vista la nota dell’Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, agli atti di Ateneo 

prot. n. 19961/VIII/05, del 03 novembre 2025, avente ad oggetto “Richiesta di premio anticipato anno scolastico 

2025/2026 del rapporto assicurativo relativo al Codice Ditta n. 6023617”, con cui viene comunicato 

all’Università della Valle d’Aosta che l’importo dovuto per il premio anticipato per la polizza scuole non 

statali, per l’anno accademico 2025/2026, è pari ad euro 11.686,17 (undicimilaseicentoottantasei/17); 

considerato che il pagamento del premio assicurativo di cui sopra deve essere effettuato in un’unica 

soluzione entro il 17 novembre 2025, mediante modello F24; 

vista l’ulteriore nota dell’Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, agli atti di 

Ateneo prot. n. 20117/VIII/07, del 04 novembre 2025, avente ad oggetto “Variazione del rapporto 

assicurativo relativo al Codice Ditta n. 6023617/98”, con cui, a seguito dell’invio telematico effettuato in data 

03 novembre 2025 sopra citato, viene comunicata all’Università della Valle d’Aosta l’integrazione dovuta, 

pari ad euro 1.041,76 (millequarantuno/76), a saldo della copertura assicurativa per la polizza scuole non 

statali per l’anno accademico 2024/2025; 

considerato che il pagamento dell’integrazione di cui sopra deve essere effettuato in un’unica soluzione 

entro il 16 dicembre 2025, mediante modello F24; 

dato atto che gli uffici competenti per materia della Direzione generale dell’Ateneo hanno provveduto a 

consultare la sezione denominata “Contabile Ditta”, estraendo un report messo agli atti di Ateneo con 

prot. n. 20342/VII/07, del 06 novembre 2025, presente sul sito dell’Istituto Nazionale per 

l’Assicurazione contro gli Infortuni del Lavoro, nel quale sono evidenziati gli importi a debito di euro 

11.686,17 e di euro 1.041,76; 

ravvisata, alla luce di quanto sopra esposto, la necessità di procedere al pagamento del premio assicurativo 

speciale studenti anticipato per l’anno accademico 2025/2026 e al pagamento dell’integrazione a saldo 

del premio assicurativo speciale studenti per l’anno accademico 2024/2025, per complessivi euro 

12.727,93 (dodicimilasettecentoventisette/93); 

atteso che si rende necessario, altresì, individuare il responsabile del procedimento nella persona della 

Sig.ra Veronica Pessognelli, collaboratore dell’Ufficio retribuzioni dell’Ateneo; 

preso atto che il presente provvedimento è soggetto al visto di regolarità contabile e accertata la relativa 

copertura finanziaria; 



richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 108, del 20 dicembre 2024, concernente 

l’approvazione del bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio per l’anno 2025, del bilancio unico 

di previsione triennale non autorizzatorio 2025/2027 in contabilità economico-patrimoniale (COEP) e 

del bilancio unico di previsione non autorizzatorio in contabilità finanziaria, nonché i successivi atti di 

variazione; 

accertato che la voce di costo UA.VDA.DIA 04.02.04.01.06 “Assicurazioni” del budget autorizzatorio per 

l’anno 2025 presenta la necessaria disponibilità; 

 

DECIDE 

 

1. Di dare atto che il pagamento del premio assicurativo speciale studenti anticipato per l’anno 

accademico 2025/2026, è quantificato in euro 11.686,17 (undicimilaseicentoottantasei/17). 

 

2. Di dare atto che il pagamento dell’integrazione del premio assicurativo speciale studenti per l’anno 

accademico 2024/2025, è quantificato in euro 1.041,76 (millequarantuno/76). 

 

3. Di autorizzare, alla luce di quanto statuito ai precedenti punti 1 e 2, la spesa complessiva di euro 

12.727,93 (dodicimilasettecentoventisette/93), a valere sulla voce di costo UA.VDA.DIA 

04.02.04.01.06 “Assicurazioni” del budget autorizzatorio per l’anno 2025. 

 

4. Di dare atto che il pagamento dell’importo di cui al precedente punto 1 sarà effettuato in un’unica 
soluzione, entro il 17 novembre 2025, mediante modello F24. 

 

5. Di dare atto che il pagamento dell’importo di cui al precedente punto 2 sarà effettuato in un’unica 
soluzione, entro il 16 dicembre 2025, mediante modello F24. 
 

6. Di dare atto che il presente provvedimento è soggetto al visto di regolarità contabile e di allegare 

al presente provvedimento la scrittura contabile connessa alla autorizzazione di spesa di cui al 

precedente punto 3.  

 

7. Di individuare, quale responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, la Sig.ra 

Veronica Pessognelli, collaboratore dell’Ufficio Retribuzioni della Direzione generale di Ateneo. 

 

8. Di comunicare il presente provvedimento al Consiglio dell’Università nel corso della prima seduta 

utile. 

 

9. Di pubblicare il presente provvedimento all’albo online di Ateneo, per un totale di 15 giorni. 

 

 

IL DIRIGENTE DELL’AREA 

AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 

Federica DE LUCA 
(sottoscritto digitalmente) 

 

All. n. 1: Scrittura COAN 
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