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Prot. n. (vedere segnatura di protocollo)
Provvedimento del Direttore generale

Integrazione all’autorizzazione alla spesa relativa all’assunzione a tempo determinato
disposta con provvedimento del Direttore generale n. 140, prot. univ. n. 16900/VII/02, del 25
settembre 2025 e con provvedimento del Direttore generale n. 142, prot. 16989/VII/02, del 25
settembre 2025, concernente I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato della
settima classificata nel concorso pubblico, per esami, dell’Universita della Valle d’Aosta -
Université de la Vallée d’Aoste da collaboratore (Categoria C — Posizione C2), nel profilo
professionale di Collaboratore amministrativo-contabile, da assegnare all’organico della
Direzione generale dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto dell'Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, nel testo vigente,

visto il Codice etico dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, nel testo
vigente;

vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’, nel testo vigente;

visto il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, nel testo vigente e,
in particolare, le disposizioni concernenti le attribuzioni e le competenze del Direttore generale;

visto il Manuale di contabilita e gestione di Ateneo, nel testo vigente;
visto il Regolamento di Ateneo per 'organizzazione e la gestione dell’Albo online, nel testo vigente;

vista la Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, recante “Nuova disciplina dell'organizzazione
dell’ Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della 1 alle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale
23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale’, nel testo vigente;

visto ’Accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie
del Comparto unico della Valle d’Aosta, siglato in data 13 dicembre 2010, e successive modificazioni
e integrazioni, nel testo vigente;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 18, del 12 marzo 2024, con la quale ¢ stato
conferito Iincarico di Direttore generale alla Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni;

richiamato il proprio precedente provvedimento n. 142, prot. n. 16989/VII1/02, del 25 settembre 2025,
concernente la rettifica del provvedimento del Direttore generale n. 140, prot. univ. 16900/ VIL/02,
del 25 settembre 2025, concernente I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato della
Sig.ra Valentina Chenal, settima classificata nella graduatoria del concorso pubblico, per esami, per
I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un collaboratore (Categoria C -Posizione C2, nel profilo
di Collaboratore amministrativo-contabile da assegnare presso I'Ufficio Acquisti, nell’'ambito della
Struttura dirigenziale denominata “Area 3 — Ricerca, Finange, Servizi patrimoniali e informatici’, della



Direzione generale di Ateneo, per il periodo dal 1° ottobre 2025 al 18 novembre 2025, con possibilita
di prosecuzione fino al rientro in servizio del personale assente;

considerato che, nell’ambito del provvedimento sopra citato, ¢ stata approvata I’assunzione della Sig.ra
Valentina Chenal, a decorrere dal 19 maggio 2025 e fino al 18 novembre 2025, con possibilita di
prosecuzione fino al rientro in servizio del personale assente con diritto alla conservazione del posto
nonché ¢ stata autorizzata la relativa spesa per il periodo sopra citato;

vista la nota prot. univda n. 20924/VII/11, del 14 novembre 2025, con la quale il Dipartimento
personale e organizzazione della Regione Autonoma Valle d’Aosta ha comunicato che il dipendente in
aspettativa per periodo di prova presso altro ente con diritto alla conservazione del posto, in base alle
assenze effettuate terminera il periodo di prova in data 08 dicembre 2025 (ultimo giorno di servizio il
07 dicembre 2025);

ritenuto, pertanto, necessario, alla luce di quanto sopra esposto, integrare 'autorizzazione alla spesa di
cui al provvedimento n. 140/2025 e 142/2025, per il periodo dal 19 novembre 2025 al 07 dicembre
2025, ultimo giorno di servizio del dipendente assente con diritto alla conservazione del posto di cui
trattasi;

considerato che il costo annuale per I'assunzione di un dipendente di Categoria C — Posizione C2 ¢
pati ad euro 44.100,00 (quarantaquattromilacento/00) e che 'ammontare della spesa complessiva di
cui all’oggetto, per il periodo dal 19 novembre 2025 al 07 dicembre 2025 ¢ pari ad euro 2.300,00

(duemilatrecento/00), a valere sulla voce UA.VDA.DIA CA.04.02.01.04.01 “Retribuzioni al personale
tecnico amministrativo a tempo determinato” del Budget economico antorizzatorio 20257,

richiamata la richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 108, del 20 dicembre 2024,
concernente I'approvazione del bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio per I'anno 2025,
del bilancio unico di previsione triennale non autotizzatorio 2025/2027 in contabilita economico-
patrimoniale (COEP) e del bilancio unico di previsione non autorizzatorio in contabilita finanziaria,
nonché i successivi atti di variazione;

preso atto che il presente provvedimento ¢ soggetto al visto di regolarita contabile ed accertata la
sussistenza della copertura finanziaria nell’ambito del budget autorizzatorio dell’esercizio 2025 alla voce
CA.04.02.01.04.01 “Retribuzioni al personale tecnico amministrativo a tempo determinato”, dell’Unita analitica
UA.VDA.DIA;

DECIDE

1. Di autorizzare la spesa di euro 2.300,00 (duemilatrecento/00) a valere sulla voce UA.VDA.DIA
CA.04.02.01.04.01 “Retribuzion: al personale tecnico amministrativo a tempo determinato” del Budget
economico autorizzatorio 2025, per il periodo dal 19 novembre 2025 e fino al 07 dicembre 2025,
ad integrazione della precedente autorizzazione disposta con provvedimento del Direttore
generale n. 142, prot. n. 16989/VI1/02, del 25 settembre 2025 e con provvedimento del Direttore
generale n. 140, prot. univ. 16900/ VIL/02, del 25 settembre 2025, concernente I’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato della Sig.ra Valentina Chenal, settima classificata nella
graduatoria del concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
un collaboratore (Categoria C -Posizione C2), nel profilo di Collaboratore amministrativo-
contabile, per la sostituzione di personale con diritto alla conservazione del posto.

2. Di individuare, quale responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, il Sig.
Alessandro Olianas, collaboratore dell’Ufficio Personale tecnico amministrativo della Direzione
generale di Ateneo.



Di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto al visto di regolarita contabile.
Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo online di Ateneo per 30 giorni.

Di comunicare il presente provvedimento al Consiglio dell’'Universita nel corso della prima seduta
utile.

IL DIRETTORE GENERALE
Lucia Ravagli Ceroni
(sottoscritto digitalmente)
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