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Provvedimento del Direttore generale

OGGETTO: Rettifica della corresponsione delle indennita per attivita che richiedono elevata
professionalita, per 'anno 2025, ad alcuni dipendenti dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de
la Vallée d’Aoste.

1L DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto di Ateneo, nel testo vigente;

visto il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, nel testo vigente e, in
particolare, le disposizioni concernenti le attribuzioni e le competenze del Direttore generale;

visto il Manuale di contabilita e gestione di Ateneo, nel testo vigente;

visto il Regolamento di Ateneo per 'organizzazione e la gestione dell’albo online, nel testo vigente;

vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’, nel testo vigente;

visto il Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, nel testo vigente, come modificato dal Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante
“Disposizioni per ['adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protegione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/ CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)”,

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 18, adottata nella seduta del 12 marzo 2024,
concernente il conferimento dell'incarico di Direttore generale dell’Universita della Valle d’Aosta —
Université de la Vallée d’Aoste, alla Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni;

visto il Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del Comparto
unico della Valle d’Aosta, sottoscritto in data 13 dicembre 2010, nel testo vigente;

visto I “Accordo per la disciplina economica e ginridica delle Posizioni di Particolare Responsabilita. Integrazione e
modificazione dell’Accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del
Comparto unico della Valle d’Aosta, del 13 dicembre 2010 e successivi accordi”, nel testo vigente, sottoscritto in
data 12 dicembre 2023;

atteso che, in data 01 luglio 2025, ¢ stato concertato con le Organizzazioni sindacali il Fondo Unico
Aziendale 2025, a seguito del quale sono state attribuite delle indennita ad alcuni dipendenti per funzioni



che richiedono elevata professionalita, per un importo complessivo pari a euro 43.500,00
(quarantatremilacinquecento/00);

richiamato il proprio precedente provvedimento n. 200, del 26 novembre 2025, a mezzo del quale ¢ stato
stabilito che le indennita per attivita che richiedono elevata professionalita devono essere riproporzionate
sia in base alla percentuale del rapporto di lavoro sia in base alle assenze che riducono o non prevedono
la corresponsione dello stipendio tabellare;

considerato che I’Ateneo ha gia provveduto al pagamento delle indennita spettanti per i mesi da gennaio
a ottobre 2025;

dato atto, quindi, che risulta necessario provvedere al ricalcolo delle indennita pagate per i mesi da gennaio
a ottobre 2025 e al contestuale recupero di somme non dovute nonché alla liquidazione delle indennita
per i mesi di novembre e dicembre 2025, operando le riduzioni derivanti dal riproporzionamento per
patt-time e/o per assenze;

tenuto conto, alla luce di quanto sopra esposto, che i competenti uffici della Direzione generale di Ateneo
hanno quantificato I'importo da recuperare per 1 mesi da gennaio a ottobre 2025, in totali euro 1.368,58
(milletrecentosessantotto/58), suddivisi in euro 1.025,94 (milleventicinque/94), a titolo di compenso
lordo petcipiente, e in euro 342,64 (trecentoquarantadue/64), a titolo di oneti a carico dell’ente e cosi
dettagliati:

e Matricola n. 5011 - importo lordo percipiente euro 11,01 (undici/01), oneti a carico dell’ente
euro 3,71 (tre/71);

e Matricolan. 5017 - importo lordo percipiente euro 466,65 (quattrocentosessantasei/65), oneti
a carico dell’ente euro 155,83 (centocinquantacinque/83);

e Matricola n. 5023 - importo lordo percipiente euro 52,49 (cinquantadue/49), oneti a catico
dell’ente euro 17,49 (diciassette/49);

e Matricola n. 5037 - importo lordo percipiente euro 201,89 (duecentouno/89), oneti a catico
dell’ente euro 67,56 (sessantasette/50);

e Matricola n. 5047 - importo lordo petcipiente euro 16,67 (sedici/67), oneti a catico dell’ente
euro 5,39 (cinque/39);

e Matricola n. 5061 - importo lordo petcipiente euro 149,09 (centoquarantanove/09), oneti a
carico dell’ente euro 49,89 (quarantanove/89);

e Matricola n. 15115 - importo lordo percipiente euro 2,91 (due/91), oneri a carico dell’ente
euro 0,97 (zero/97);

e Matricola n. 15645 - importo lordo percipiente euro 24,99 (ventiquattro/99), oneti a catico
dell’ente euro 8,30 (otto/30);

e Matricola n. 15920 - importo lordo percipiente euro 16,91 (sedici/91), oneti a catico dell’ente
euro 5,68 (cinque/68);

e Matricola n. 15921 - importo lordo petcipiente euro 83,33 (ottantatre/33), oneti a catico
dell’ente euro 27,82 (ventisette/82);

dato atto che i risparmi sopra quantificati per 1 mesi da gennaio a ottobre 2025, unitamente ai risparmi
che si genereranno nei mesi di novembre e dicembre 2025, confluiranno nel salario di risultato per 'anno
2025, che sara erogato nel 2026;

accertata la disponibilita della voce di costo del Piano dei conti di contabilita analitica CA.04.02.01.05.01
“Fondo Unico Aziendale per il trattamento economico personale tecnico amministrativo” dell’Unita
analitica UA.VDA.DIA del budget autorizzatorio per 'esercizio 2025;



richiamata la deliberazione del Consiglio dell’'Universita n. 108, del 20 dicembre 2024, concernente
I'approvazione del bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio per 'anno 2025, del bilancio unico
di previsione triennale non autorizzatorio 2025/2027 in contabilita economico-patrimoniale (COEP) e
del bilancio unico di previsione non autorizzatorio in contabilita finanziaria, nonché i successivi atti di
variazione;

preso atto che il presente provvedimento ¢ soggetto al visto di regolarita contabile;

DECIDE

1. Di procedere, alla luce di quanto esposto nelle premesse del presente provvedimento, alla
riparametrazione delle indennita per attivita che richiedono elevata professionalita, per I'anno 2025,
sia in base alla percentuale del rapporto di lavoro, sia in base alle assenze che riducono o non
prevedono la corresponsione dello stipendio tabellare.

2. Di procedere, nei confronti dei dipendenti interessati, al recupero delle quote di indennita non dovute
pet i mesi da gennaio a ottobre 2025, pati a complessivi euro 1.368,58 (milletrecentosessantotto/58),
suddivisi in euro 1.025,94 (milleventicinque/94), a titolo di compenso lordo percipiente, e in euro
342,64 (trecentoquarantadue/64), a titolo di oneti a catico dell’ente e cosi dettagliati:

e Matricola n. 5011 - importo lordo percipiente euro 11,01 (undici/01), oneti a carico dell’ente
euro 3,71 (tre/71);

e Matricolan. 5017 - importo lordo percipiente euro 466,65 (quattrocentosessantasei/65), oneti
a carico dell’ente euro 155,83 (centocinquantacinque/83);

e Matricola n. 5023 - importo lordo percipiente euro 52,49 (cinquantadue/49), oneti a catico
dell’ente euro 17,49 (diciassette/49);

e Matricola n. 5037 - importto lordo percipiente euro 201,89 (duecentouno/89), oneti a catico
dell’ente euro 67,56 (sessantasette/50);

e Matricola n. 5047 - importo lordo petcipiente euro 16,67 (sedici/67), oneti a carico dell’ente
euro 5,39 (cinque/39);

e Matricola n. 5061 - importo lordo percipiente euro 149,09 (centoquarantanove/09), oneti a
carico dell’ente euro 49,89 (quarantanove/89);

e Matricola n. 15115 - importo lordo percipiente euro 2,91 (due/91), oneri a carico dell’ente
euro 0,97 (zero/97);

e Matricola n. 15645 - importo lordo percipiente euro 24,99 (ventiquattro/99), oneti a catico
dell’ente euro 8,30 (otto/30);

e Matricola n. 15920 - importo lordo petcipiente euro 16,91 (sedici/91), oneti a catico dell’ente
euro 5,68 (cinque/68);

e Matricola n. 15921 - importo lordo petcipiente euro 83,33 (ottantatre/33), oneti a catico
dell’ente euro 27,82 (ventisette/82).

3. Di procedere alla liquidazione delle indennita per i mesi di novembre e dicembre 2025, operando le
riduzioni derivanti dal riproporzionamento pet part-time e/o per assenze.

4. Di stabilire che i risparmi generati dalle riparametrazioni esposte al precedente punto 1, quantificati al
precedente punto 2 per 1 mesi da gennaio a ottobre 2025, unitamente ai risparmi che si genereranno
nei mesi di novembre e dicembre 2025, confluiranno nel salario di risultato per I'anno 2025, che sara
erogato nel 2020.



e

Di dare atto che 1 risparmi di cui al precedente punto 4 trovano copertura nell’ambito dello
stanziamento alla voce di costo del Piano dei conti di contabilita analitica CA.04.02.01.05.01 “Fondo
Unico Aziendale per il trattamento economico personale tecnico amministrativo” dell’Unita analitica
UA.VDA.DIA del budget autorizzatorio per 'anno 2025.

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto al visto di regolarita contabile.
Di comunicare quanto stabilito dal presente provvedimento ai soggetti interessati.
Di trasmettere il presente provvedimento al Consiglio dell’Universita nel corso della prima seduta utile.

Di pubblicare il presente provvedimento all’albo online di Ateneo, per un totale di 15 giorni.

IL DIRETTORE GENERALE
Lucia Ravagli Ceroni
(sottoscritto digitalmente)
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