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CONSIGLIO DELL’UNIVERSITÀ 
 

DELIBERAZIONE ADOTTATA NELLA SEDUTA DEL 19 dicembre 2025 
 

 
Partecipano alla trattazione della seguente deliberazione: 

12/03 - Approvazione dell’assunzione di un lavoratore con profilo professionale di 
Coadiutore amministrativo (Categoria B – Posizione B2), ai sensi della Legge 12 marzo 
1999, n. 68, nell’ambito della Direzione generale dell’Università della Valle d’Aosta – 
Université de la Vallée d’Aoste. 

 
Nominativo Ruolo F C A As Nc 
Renzo Testolin Presidente X 

   
 

Manuela Ceretta Rettrice X 
   

 
Lucia Ravagli Ceroni Direttore Generale X 

   
 

Gianmario Raimondi Rappresentante dei 
Professori di ruolo 

X 
   

 

Roberto Franzé Rappresentante dei 
Ricercatori 

X 
   

 

Vittoria Furfaro Rappresentante degli 
studenti 

X 
   

 

Matteo Ganis Rappresentante del 
personale tecnico - 
amministrativo 

X 
   

 

Erik Lavévaz Assessore regionale 
all’Istruzione, Cultura e 
Politiche identitarie 

X 
   

 

Raffaele Rocco Sindaco della città di 
Aosta 

   X  

Alex Micheletto Presidente del CELVA    X  
Alessio Pontillo Rappresentante del 

Ministero dell'Università 
e della Ricerca 

X     

Rosanna Gorris Membro nominato dalla 
Giunta regionale 

X     

Gilles Gressani Membro nominato dalla 
Giunta regionale 

   X  

Michele Freppaz Membro nominato dalla 
Giunta regionale 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) - (Nc - Non convocato) 



 
 

 

 
  

Il Consiglio dell’Università 
 

- visto lo Statuto di Ateneo, nel testo vigente, ed in particolare: 

• l’articolo 37, comma 1, il quale dispone che la dotazione organica del personale tecnico 
amministrativo nel suo complesso è determinata, su proposta del Direttore generale, dal 
Consiglio dell’Università che provvede, altresì, a deliberarne le nomine e le assunzioni; 

•  l’articolo 37, comma 2, che stabilisce che al personale tecnico-amministrativo 
dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste si applica la 
normativa vigente in materia di pubblico impiego della Regione Autonoma Valle d’Aosta; 

- visto il Codice etico di Ateneo, nel testo vigente; 

- visto il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Università della Valle d’Aosta – 
Université de la Vallée d’Aoste, nel testo vigente; 

- visto il Regolamento di Ateneo per l’organizzazione e la gestione dell’Albo online, nel testo 
vigente; 

- vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme sul procedimento 
amministrativo”, nel testo vigente; 

- visto il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il Codice in materia di 
protezione dei dati personali, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento 
nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE; 

- vista la Legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, nel 
testo vigente; 

- visto il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333, recante “Regolamento di esecuzione della legge 12 
marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”, nel testo vigente; 

- vista la Direttiva del Dipartimento della Funzione pubblica 24 giugno 2019, n. 1, recante 
“Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette”; 

- vista la Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, recante “Nuova disciplina dell’organizzazione 
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. 
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di 
personale”, nel testo vigente; 

- visto il Regolamento per la disciplina dell’accesso, delle modalità e dei criteri per l’assunzione 
del personale tecnico amministrativo e dei dirigenti presso l’Università della Valle d'Aosta - 
Université de la Vallée d'Aoste, nel testo vigente, ed in particolare l’articolo 7, concernente le 
assunzioni obbligatorie; 



 
 

 

- visto l’Accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle 
categorie del Comparto Unico della Valle d’Aosta, siglato in data 13 dicembre 2010, nel testo 
vigente; 

- richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 11, del 14 febbraio 2025, 
concernente il collocamento a riposo d’ufficio, a far data dall’11 maggio 2025, di un dipendente 
a tempo indeterminato dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, 
Categoria B – Posizione B2, ai sensi dell’articolo 64, della Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, 
rientrante nella quota di riserva prevista dalla Legge n. 68/1999; 

- atteso, pertanto, che, a seguito di quanto sopra, a far data dall’11 maggio 2025 la quota di riserva 
prevista dalla Legge n. 68/1999 non è più soddisfatta dall’attuale organico dell’Ateneo; 

- richiamata la nota di richiesta di avviamento numerico, al Dipartimento Politiche del Lavoro e 
della Formazione – Politiche per l’inclusione lavorativa, mediante chiamata con avviso pubblico 
per l’assunzione di n. 1 lavoratore disabile, con profilo professionale/qualifica di Coadiutore 
amministrativo (Categoria B – Posizione B2), prot. n. 12826/I/01, del 10 luglio 2025; 

- richiamate le note, prot. n. 16748/I/01 e 16749/I/01, del 23 settembre 2025, con le quali la 
Struttura Politiche per l’inclusione lavorativa del Dipartimento Politiche del Lavoro e della 
Formazione della Regione Autonoma Valle d’Aosta ha comunicato, per l’avviamento a 
selezione, i nominativi delle due persone utilmente collocate nella graduatoria, in qualità di 
titolare e di riserva;  

- richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 160, del 27 ottobre 2025, concernente 
l’approvazione degli atti della commissione esaminatrice relativi alla selezione finalizzata 
all’assunzione di n. 1 unità di personale a tempo indeterminato, nel profilo di coadiutore 
amministrativo (Categoria B – Posizione B2), a copertura della quota d’obbligo prevista dalla 
Legge 12 marzo 1999, n. 68, nell’ambito della Direzione generale dell’Università della Valle 
d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, con il quale la Sig.ra …omissis…è stata dichiarata 
idonea nell’ambito della selezione; 

- vista la nota prot. n. 19633/VII/01, del 28 ottobre 2025, con la quale è stato comunicato l’esito 
della selezione di cui sopra al Dipartimento Politiche del Lavoro e della Formazione della 
Regione Autonoma Valle d’Aosta; 

- considerato che la Direttiva n. 1/2019, sopra citata, richiama l’obbligo di sottoporre il soggetto 
disabile alla visita sanitaria di controllo della permanenza dello stato invalidante preliminarmente 
all’assunzione, così come previsto dall’articolo 32, comma 7, del D.P.R. n. 487/1994 e come 
disciplinato all’articolo 6, comma 1, del DPCM 13/01/2000;  

- atteso che il Medico competente dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée 
d’Aoste, Dott. Enrico Detragiache, ha effettuato la visita medica preassuntiva, in data 26 
novembre 2025, per la verifica della compatibilità dell’invalidità della Sig.ra …omissis…con le 
mansioni da svolgere presso codesto Ateneo; 

- accertata la disponibilità all’assunzione a tempo indeterminato in qualità di Coadiutore 
amministrativo (Categoria B – Posizione B2) della Sig.ra …omissis…, agli atti di Ateneo prot. n. 
… omissis …; 

- considerato che risulta necessario, alla luce di quanto sopra esposto, procedere all’assunzione a 
tempo indeterminato della Sig.ra …omissis…, nel profilo di Coadiutore amministrativo 
(Categoria B – Posizione B2), a copertura della quota d’obbligo prevista dalla Legge 12 marzo 
1999, n. 68, nell’ambito della Direzione generale di Ateneo; 



 
 

 

- ritenuto opportuno far decorrere l’assunzione a tempo indeterminato della Sig.ra …omissis…a far 
data dal 07 gennaio 2026 (prima data utile); 

- considerato, altresì, che si rende necessario, alla luce di quanto sopra esposto, delegare il 
Direttore generale ad individuare l’ufficio a cui assegnare la Sig.ra …omissis…nell’ambito della 
Direzione generale; 

- richiamata la propria precedente deliberazione, adottata nella seduta odierna, concernente la 
proposta alla Regione Autonoma Valle d’Aosta delle disposizioni di contenimento e di controllo 
della spesa dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste per l’anno 
2026; 

- considerato che il costo annuale per l’assunzione di un dipendente di Categoria B2 risulta essere 
quantificato in euro 35.150,00 (trentacinquemilacentocinquanta/00); 

- atteso, quindi, che, per l’anno 2026, il costo relativo all’ingresso in ruolo della Sig.ra …omissis… 
risulta essere pari ad euro 34.600,00 (trentaquattromilaseicento/00); 

- richiamata la propria precedente deliberazione, adottata nella seduta odierna, concernente 
l’approvazione del bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio per l’anno 2026, del 
bilancio unico di previsione triennale non autorizzatorio 2026/2028 in contabilità economico-
patrimoniale (COEP) e del bilancio unico di previsione non autorizzatorio in contabilità 
finanziaria; 

- preso atto che la presente deliberazione è soggetta a visto di regolarità contabile ed accertata la 
copertura finanziaria; 

- udito quanto riferito in merito dal Direttore generale; 
 

DELIBERA 
 
1. Di approvare l’assunzione a tempo indeterminato, a decorrere dal 07 gennaio 2026 (prima data 

utile), della Sig.ra …omissis…, nel profilo di Coadiutore amministrativo (Categoria B – 
Posizione B2), in ottemperanza agli obblighi della Legge 12 marzo 1999 n. 68, da assegnare 
nell’ambito della Direzione generale di Ateneo. 

2. Di delegare il Direttore generale ad individuare l’ufficio a cui assegnare la Sig.ra …omissis…, a 
seguito di quanto deliberato al precedente punto 1. 

3. Di autorizzare, in relazione all’assunzione a tempo indeterminato di cui al precedente punto 1, la 
spesa complessiva di competenza per l’anno 2026, di euro 34.600,00 
(trentaquattromilaseicento/00) a valere sulla voce di costo UA.VDA.DIA CA 04.02.01.03.01 
“Retribuzione personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato” del Budget economico 
autorizzatorio 2026. 

4. Di stabilire che i costi derivanti dall’assunzione a tempo indeterminato della Sig.ra …omissis…, 
di cui al precedente punto 1, per gli anni successivi graveranno sulle voci dei Budget economici 
degli esercizi successivi corrispondenti. 

5. Di prendere atto che la presente deliberazione è soggetta a visto di regolarità contabile. 



 
 

 

6. Di delegare il Direttore generale ad adottare tutti gli atti conseguenti e necessari a quanto 
deliberato ai precedenti punti 1 e 2 nonché a sottoscrivere il relativo contratto individuale di 
lavoro. 

7. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva. 

8. Di pubblicare la presente deliberazione, nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs n. 196/2003, 
all’Albo online di Ateneo per la durata di 15 giorni. 

9. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva. 

 

Il Segretario verbalizzante 
Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni 
(sottoscritto digitalmente) 
 
 
Il Presidente 
Dott. Renzo Testolin 
(sottoscritto digitalmente) 
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