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Prot. n. (vedere segnatura di protocollo)
Provvedimento del Direttore generale

Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato del Sig. Alessandro Contardo, ottavo
classificato nella graduatoria del concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo pieno
e indeterminato di un Collaboratore (Categoria C — Posizione C2), nel profilo di Tecnico
informatico, da assegnare all’organico della Direzione generale dell’Universita della Valle
d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, nel testo vigente,
ed in particolare Iarticolo 37:

e al comma 1, il quale dispone che la dotazione organica del personale tecnico-amministrativo
nel suo complesso ¢ determinata, su proposta del Direttore generale, dal Consiglio
dell’Universita che provvede, altresi, a deliberarne le nomine e le assunzioni;

e al comma 2, il quale stabilisce che al personale tecnico-amministrativo si applica la normativa
vigente in materia di pubblico impiego della Regione Autonoma Valle d’Aosta;

visto il Codice etico dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, nel testo
vigente;

vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’, nel testo vigente;

visto il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il Codice in materia di protezione dei
dati personali, recante disposizioni per I'adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE)
n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE, nel testo vigente;

visto il Decreto legislativo 27 giugno 2022, n. 104, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1152 del
Parlamento enropeo ¢ del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili
nell'Unione enrgpea”, nel testo vigente;

visto il Regolamento per la disciplina dell’accesso, delle modalita e dei criteri per I'assunzione del
personale tecnico amministrativo e dei dirigenti presso I'Universita della Valle d’Aosta — Université de
la Vallée d’Aoste, nel testo vigente;

visto il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, nel testo vigente e,
in particolare, le disposizioni concernenti le attribuzioni e le competenze del Direttore generale;

visto il Manuale di contabilita e gestione di Ateneo, nel testo vigente;

visto il Regolamento di Ateneo per 'organizzazione e la gestione dell’Albo online, nel testo vigente;


https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2022-07-29&atto.codiceRedazionale=22G00113&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=10&qId=602471bb-12fb-4b55-9e43-c3253a0b67dc&tabID=0.2904989883535549&title=lbl.dettaglioAtto

vista la Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, recante “Nuova disciplina dell'organizzazione
dell’ Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale
23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale”, nel testo vigente;

visto ’Accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie
del Comparto Unico della Valle d’Aosta, siglato in data 13 dicembre 2010, e successive modificazioni
ed integrazioni, nel testo vigente;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 18, del 12 marzo 2024, con la quale ¢ stato
conferito I'incarico di Direttore generale alla Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’'Universita n. 37, del 31 maggio 2024, concernente
I'approvazione in via definitiva della revisione della struttura organizzativa della Direzione generale
dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste;

vista la Legge regionale 23 dicembre 2025, n. 29, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste (Legge di stabilita
regionale per il triennio 2026/2087). Modificazioni di leggi regionali”, nel testo vigente, ed in
particolare Iarticolo 4, concernente le disposizioni in materia di assunzioni di personale nell’'Universita
della Valle d’Aosta;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’'Universita n. 1, del 28 gennaio 2025, concernente
I'approvazione del Piano integrato di attivita e organizzazione dell’Universita della Valle d’Aosta —
Université de la Vallée d’Aoste (P.I.A.O.), per il triennio 2025-2027;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 92.; del 19 dicembre 2025, concernente
I'approvazione in via definitiva dell’aggiornamento all’anno 2026 del Piano triennale di sviluppo 2024—
2026 e del Piano delle Performance 2026 dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée
d’Aoste;

richiamata la deliberazione dell’Universita n. 94., del 19 dicembre 2025, concernente 'approvazione
del documento denominato “Proposta di misure per il contenimento della spesa per 'anno 2026 da
sottoporre all’approvazione da parte della Regione Autonoma Valle d’Aosta;

atteso che, nell’ambito del sopracitato documento denominato “Prano di sviluppo per il triennio 2024-2026
e del Piano delle performance 2026 nonché nell’ambito del documento recante la proposta alla Regione
Autonoma Valle d’Aosta di misure per il contenimento della spesa dell’Universita della Valle d’Aosta
— Université de la Vallée d’Aoste per 'anno 2026, come sopra approvati, a fronte della necessita e
compatibilmente alla disponibilita di risorse finanziarie, I’Ateneo assicura I’assunzione di personale a
tempo determinato per specifici progetti, utilizzando lo strumento del contratto a termine
contrattualmente previsto;

visto il Decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca, n. 934, del 3 agosto 2022, relativo ai “criteri
di riparto delle risorse e modalita di attuazione dei progetti relativi al “Orientamento attivo nella transizione scuola-
universita” — nell’ambito del Piano Nagionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” —
Componente 1 “Potenziamento dell offerta dei servizi all istruzione: dagli asili nido all’Universita” — Investimento 1.6
“Orientamento attivo nella transizione scuola — universita”, finangiato dall’Unione Europea — NextGeneration EU”,

visto il Decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca n. 762, del 29 maggio 2024, che aggiorna
e integra il decreto sopracitato, indicando le disposizioni da applicarsi a decorrere dall’anno scolastico
2024/2025;



preso atto che le risorse attribuite a ciascuna istituzione universitaria per le finalita di cui ai suddetti
decreti devono essere utilizzate per 'organizzazione, sulla base di accordi con le scuole, di corsi di
orientamento da somministrare, secondo specifici programmi, agli alunni della scuola secondaria
superiore di secondo grado;

dato atto che il “Progetto di Orientamento attivo nella transizione scuola-universita” — nell’'ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istrugione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’'Universita” — Investimento 1.6 “Orientamento
attivo nella transizione scuola — universita”, finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEU”,
avviato nell’anno scolastico 2022/2023 con conclusione prevista nell’anno scolastico 2025/2026,
prevede per ciascun anno scolastico intermedio risorse e target distinti;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’'Universita n. 58, del 26 luglio 2024, concernente le
determinazioni in merito all’assegnazione delle risorse del “Puno Nagionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Missione 4 “Istrugione e ricerca”, Componente 1 “Potenziamento dell offerta dei servizi all'istruzione:
dagli asili nido all'Universita” Investimento 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scnola-universita” , finanziato
dall’Unione europea - NextGenerationEU di cui al Decreto Direttoriale n. 1029 del 10 luglio 2024,
relativo al biennio scolastico 2024-2025 e 2025-2026 (1° settembre 2024 - 30 aprile 2020);

visto il Decreto Direttoriale 17 luglio 2025, n. 944, recante ulteriori integrazioni alle indicazioni
operative di cui al Decreto ministeriale n. 934/2022, nell’ambito del quale ¢ stato, tra I’altro, prorogato
dal 30 aprile 2026 al 30 giugno 2026 il termine ultimo per 'erogazione dei corsi di orientamento
finanziati nell’ambito del PNRR;

atteso che nei mesi successivi al sopracitato termine del 30 giugno 2026 occorrera procedere alla
rendicontazione al Ministero dell’Universita e della Ricerca delle attivita realizzate;

ravvisata la necessita, tenuto conto dellincremento dei carichi di lavoro del personale della Direzione
generale, di garantire ulteriore supporto alla Commissione Orientamento di Ateneo nella
realizzazione delle attivita correlate sia alla conclusione e rendicontazione dei corsi di orientamento
collegati al “Progetto di Orientamento attivo nella transizione scuola-universita”, sia alla
predisposizione di un programma di attivita di orientamento da attuare al termine della fruizione dei
finanziamenti del PNRR;

atteso che, ai sensi dell’articolo 84, comma 1, lett. f) del Testo unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del Comparto unico della Valle d’Aosta, gli enti possono
stipulare contratti individuali per 'assunzione di personale a tempo determinato per attivita connesse
allo svolgimento di specifici progetti o programmi predisposti dagli enti, quando alle stesse non sia
possibile far fronte con il personale in servizio, nel limite massimo di dodici mesi;

ritenuto opportuno, pertanto, al fine di soddisfare I’esigenza di supporto sopra illustrata, assumere a
tempo determinato un’unita di personale con profilo di Tecnico informatico (Categoria C — Posizione
C2) presso I'Ufficio “Mobilita, Orientamento e Placement” della Direzione generale di Ateneo;

richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 118, prot. n. 10936/VII/01, del 09 luglio 2024,
concernente I'approvazione degli atti della Commissione esaminatrice relativi al concorso, per esami,
per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Collaboratore (Categoria C — Posizione C2), nel
profilo di Tecnico informatico, da assegnare all’'organico della Direzione generale dell’'Universita della
Valle d’Aosta - Université de la Vallée d’Aoste;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 118, del 20 dicembre 2024, concernente
'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato del terzo classificato nella graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di un collaboratore



Categoria (C — Posizione C2), nel profilo di Tecnico informatico da assegnare all’organico della
Direzione generale dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste;

dato atto che, a seguito dello scorrimento effettuato nell’ambito della graduatoria di merito del
concorso sopra citato, il primo idoneo utilmente collocato risulta essere il Sig. Alessandro Contardo,
ottavo classificato, in quanto i candidati che lo precedono in graduatoria, Sigg.ri Simone Leo, Camilla
Seziam e Giovanni Luca Pensiero hanno rinunciato per due volte consecutive alla proposta di
assunzione a tempo determinato e pertanto vengono collocati nell’'ultima posizione utile della
graduatoria, mentre il candidato Pietro Martorello ¢ stato assunto a tempo indeterminato presso altro
ente a seguito di convenzione;

accertata la disponibilita all’assunzione a tempo determinato in qualita Collaboratore (Categoria C —
Posizione C2), nel profilo di Tecnico informatico del Sig. Alessandro Contardo, agli atti di Ateneo,
prot. n 24568/VI1/02, del 23 dicembre 2025;

ritenuto, pertanto, necessario procedere all’assunzione a tempo determinato, a tempo pieno, del Sig.
Alessandro Contardo, in qualita di Collaboratore, nel profilo di Tecnico informatico (Categoria C —
Posizione C2), presso I'Ufficio Mobilita, Orientamento e Placement, nell’'ambito della Struttura
dirigenziale denominata “Area 2 — Didattica e Servizi agli student?”, della Direzione generale di Ateneo,
per il periodo di un anno a decorrere dal 12 gennaio 2020;

considerato che, alla luce della predetta assunzione a tempo determinato, risulta, altresi, necessario
procedere all’autorizzazione della spesa;

atteso che il costo annuale per I'assunzione in oggetto risulta essere quantificato in euro 44.100,00
(quarantaquattromilacento/00);

ritenuto opportuno far decorrere I’assunzione a tempo determinato del collaboratore sopra citato, per
la durata di un anno a far data dal 12 gennaio 20206;

atteso, quindi, che, per 'anno 2026, il costo relativo all’assunzione a tempo determinato del Sig.
Alessandro Contardo risulta essere pari a 43.500,00 (quarantatremilacinquecento/00);

richiamata la richiamata la deliberazione del Consiglio dell’'Universita n. 95, del 19 dicembre 2025,
concernente I'approvazione del bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio per 'anno 2026,
del bilancio unico di previsione triennale non autotizzatorio 2026/2028 in contabilita economico-
patrimoniale (COEP) e del bilancio unico di previsione non autorizzatorio in contabilita finanziaria,
nonché i successivi atti di variazione;

accertata la copertura finanziaria;

preso atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a visto di regolarita contabile;

DECIDE

1. Di approvare 'assunzione a tempo determinato del Sig. Alessandro Contardo, ottavo classificato
nella graduatoria del concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di un Collaboratore (Categoria C — Posizione C2), nel profilo di Tecnico
informatico da assegnare presso I'Ufficio Mobilita, Orientamento e Placement, nell’ambito della
Struttura dirigenziale denominata “Area 2 — Didattica e Servizi agli studenti”, della Direzione
generale di Ateneo, per il periodo di un anno a decorrere dal 12 gennaio 2026.



Di autorizzare, in relazione all’assunzione a tempo determinato del Sig. Alessandro Contardo, di
cui al precedente punto 1, la spesa complessiva di competenza per 'anno 2026, di euro 43.500,00
(quarantremilacinquecento/00) a valere sulla voce UA.VDA.DIA CA.04.02.01.04.01 “Retribuzioni
al  personale  ftecnico  amministrativo  a  tempo  determinato”, nell’ambito del  progetto
Orientamento20260PNRR_AS2023/2024 per € 34.675,52 e nell’ambito del progetto
Orientamento2026PNRR_AS2024/2026 per € 8.824,48 del Budget economico autorizzatorio
2020.

Di autorizzare, in relazione all’assunzione a tempo determinato del Sig. Alessandro Contardo, di
cui al precedente punto 1, la spesa complessiva di competenza per 'anno 2027, di euro 600,00
(seicento/00) a valere sulla voce UA.VDA.DIA CA.04.02.01.04.01 “Retribuzioni al personale tecnico
amministrativo a tempo determinato” nell’ambito del progetto
Orientamento2026PNRR_AS2024/2026 del rispettivo Budget autorizzatorio.

Di individuare, quale responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, il Sig.
Alessandro Olianas, collaboratore dell’Ufficio Personale tecnico amministrativo della Direzione
generale di Ateneo.

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto al visto di regolarita contabile.
Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo online di Ateneo per 30 giorni.

Di comunicare il presente provvedimento al Consiglio dell’'Universita nel corso della prima seduta
utile.

IL DIRETTORE GENERALE
Lucia Ravagli Ceroni
(sottoscritto digitalmente)
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