
La proroga della posizione di ricercatore di �po RTD-A di seguito de�agliata è mo�vata da esigenze, qui 

illustrate, connesse sia allo svolgimento di a�vità dida�ca, sia allo svolgimento di a�vità di ricerca. 

 

A par�re dalle esigenze di svolgimento dell’a�vità dida�ca si evidenzia quanto segue.  

 

Il Ricercatore RTD-A in 13/ECON-08/A - Organizzazione aziendale può, naturalmente, svolgere a�vità 

dida�ca nel Se+ore scien�fico disciplinare cui appar�ene e che è ogge+o di richiesta di proroga (ovvero 

vedersi a+ribuito l'insegnamento di "Marke�ng e comportamento organizza�vo - Modulo Organizzazione" 

previsto dal Corso di Laurea in Economia e Management), ma può, altresì, condurre a�vità dida�ca, come 

del resto sta già avvenendo, in insegnamen� sui se+ori affini dell'ambito aziendale i cui docen� di 

riferimento, in diversi casi, eccedono il carico dida�co (a �tolo esemplifica�vo, può essere deputato 

all'insegnamento di "Economia Aziendale" nell'ambito del Corso di Laurea in Scienze Poli�che e delle 

Relazioni Internazionali). Peraltro, l’ambito disciplinare dell’Economia aziendale è presente anche in Corsi di 

Studio del Dipar�mento di Scienze umane e sociali e non solo presso il Dipar�mento di Scienze Economiche 

e Poli�che.  A ciò si aggiungono le esigenze dida�che connesse a percorsi non tradizionali, ovvero di 

formazione e aggiornamento concorda� con sogge� pubblici e priva� presen� sul territorio. 

 

Passando alle esigenze di ricerca, si illustra di seguito il contributo scien�fico di cui i due ricercatori RTD-A di 

cui si richiede la proroga possono rendersi artefici.  

 

Il se+ore scien�fico 13/ECON-08/A - Organizzazione aziendale è estremamente idoneo alla produzione di 

contribu� di rilievo scien�fico che approfondiscono e analizzano gli impa� e le implicazioni sulla ges�one 

delle risorse umane, sulla governance, sugli asse� organizza�vi, sulla prassi opera�va degli a+ori economici, 

sui principali ambi� influenza� dall’a�vità di ges�one aziendale, di cambiamen� tecnologici, di cambiamen� 

nelle poli�che / nel mercato del lavoro e di cambiamen� demografici e che anche elaborano proposte, idee 

per la ges�one delle minacce poste da tali cambiamen� e la possibile trasformazione degli stessi in 

opportunità da parte degli a+ori economici. L’a�vità di natura scien�fica appena rappresentata si rivela 

proficua per poter esprimere nei confron� degli a+ori del territorio di riferimento che dovessero avver�rne 

la necessità, un supporto in termini di proge+azione, realizzazione e conduzione di interven� sugli asse� e 

sul comportamento organizza�vo di aziende di vario �po.  
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