**

* *

* 5 x

*
*
*

Univda - Prot n. 0001542 del 27000172026 Decreti rettorali 2002026 [Classif. vIFo1]

UNIVERSITA DELLA VALLE D'AOSTA
UNIVERSITE DE LAVALLEE D'AQOSTE

Prot. n. (vedere segnatura) Aosta, li (vedere segnatura)

Decreto rettorale

Proposta di proroga, in via di urgenza, del contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato di un Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo
24, comma 3, lett. a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo previgente
Pentrata in vigore della Legge 29 giugno 2022, n. 79, Gruppo scientifico
disciplinare 13/ECON-08 — Organizzazione aziendale, Settore scientifico
disciplinare ECON-08/A — Otrganizzazione aziendale, presso il Dipartimento di
Scienze economiche e politiche dell’Universita della Valle d’Aosta — Université
de la Vallée d’Aoste.

LA RETTRICE

visto lo Statuto di Ateneo, nel testo vigente, ed in particolare l'articolo 16, comma 3, il
quale dispone che, in caso di necessita e indifferibile urgenza, il Rettore possa assumere i
necessari provvedimenti di competenza del Senato Accademico riferendone, per la
ratifica, nella seduta immediatamente successiva;

visto il Regolamento di funzionamento del Senato accademico dell’'Universita della Valle
d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, nel testo vigente;

richiamato il Decreto del Presidente del Consiglio dell’'Universita n. 7, del 19 ottobre
2023, concernente la nomina della Rettrice, Prof.ssa Manuela Ceretta, nonché
lattribuzione alla stessa delle competenze e delle funzioni previste per il Rettore dallo
Statuto di Ateneo;

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione
delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”, nel testo previgente I'entrata
in vigore della Legge 29 giugno 2022, n. 79, e, in particolare, I'articolo 24 concernente i
ricercatori a tempo determinato;

visto il Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, concernente “Ulteriori misure urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, nel testo vigente,
convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79;

visto larticolo 14, comma G6-sexiesdecies della Legge 29 giugno 2022, n. 79, di
conversione del Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 30, nel testo vigente, ai sensi del quale
“Alle procedure di cui all’articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, gia bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla Legge 30 dicembre
2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto”;

visto PAtto di indirizzo della Ministra Sen. Valeria Fedeli, adottato il 14 maggio 2018,
avente ad oggetto I'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione — Sezione
Universita, approvato con delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017;

visto il Decreto ministeriale 24 maggio 2011, n. 242, concernente i criteri per la
valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui
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all’articolo 24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

visto il Regolamento di Ateneo per 'amministrazione, la finanza e la contabilita, nel testo
vigente;

visto il Manuale di contabilita e gestione di Ateneo, nel testo vigente;

visto il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori mediante il conferimento
di contratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente e, in particolare:

- Tlarticolo 3, comma 1, concernente le tipologie di contratti, avuto riguardo ai “a)
contratti di durata triennale prorogabili, sulla base delle modalita indicate
all’articolo 13 del presente regolamento, per soli due anni, per una sola volta,
previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata in
applicazione di modalita, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro”;

- Tlarticolo 13, concernente la modalita di valutazione dell’attivita svolta ai fini della
proroga dei contratti di cui all’articolo 3, comma 1, lettera a);

visto il Regolamento concernente i compiti e gli impegni accademici dei Professori e dei
ricercatori universitari, nel testo vigente, e, in particolare, I'articolo 5, concernente 1
compiti didattici dei ricercatori a tempo determinato;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’'Universita n. 80, del 20 settembre 2022,
concernente I'approvazione definitiva del progetto denominato NODES — Nord Ovest
Digitale E Sostenibile, in risposta all’avviso pubblico per la presentazione di Proposte di
intervento per la creazione e il rafforzamento di “ecosistemi dell'innovazione”,
costruzione di “leader territoriali di R&S” — Ecosistemi dell’Innovazione — nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente
2 “Dalla ricerca allimpresa” — Investimento 1.5, “Creazione e Rafforzamento di
“Ecosistemi dell'innovazione”, costruzione di “leader territoriali di R&S”, finanziato
dal’Unione europea — NextGenerationEU, nonché la variazione di budget e il
conferimento di incarichi, CUP B63B22000010001;

atteso che nella sopra citata deliberazione n. 80/2022 il Consiglio dell’Universita, in
ragione delle stringenti tempistiche, ha approvato specifiche disposizioni procedurali,
stabilendo, tra I'altro, in parziale deroga rispetto alle vigenti disposizioni regolamentari di
Ateneo, il limite minimo di ore di didattica frontale, per ciascun anno accademico, pari a
45 ore;

richiamato il Decreto del Presidente del Consiglio dell'Universita, n. 3, del 24 gennaio
2023, ratificato con deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 3, del 14 marzo 2023,
che dispone la chiamata, in via d’urgenza, del Dott. Lorenzo Fattori, risultato vincitore
della procedura selettiva pubblica per il reclutamento, tra I'altro, di n. 1 ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett. a), della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, nel testo vigente alla data del 28 giugno 2022, nell’allora Settore concorsuale
13/B3 — Organizzazione aziendale, Settore scientifico disciplinare SECS-P/10 —
Organizzazione aziendale, presso il Dipartimento di Scienze economiche e politiche
dell’'Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, a valere sulle risorse
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Progetto NODES — Nord Ovest
Digitale E Sostenibile, Missione 4, Componente 2, Investimento 1.5, “Creazione e
Rafforzamento di “Ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader territoriali di
R&S”, finanziato dall'Unione europea NextGenerationEU, CUP: B63B22000010001, con
decorrenza 01 febbraio 2023;

richiamato il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’articolo
24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, prot. univ. n. 1698-
VII/02, del 30 gennaio 2023, e la relativa integrazione prot. univda n. 3242-VII1/02, del
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17 febbraio 2023, sottoscritti dal Dott. Fattori, per il periodo dal 01 febbraio 2023 al 31
gennaio 2026;

richiamato il proprio precedente Decreto n. 86, del 18 giugno 2024, concernente
I'inquadramento dei professori di prima e seconda fascia e dei ricercatori universitari
dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste nei gruppi scientifico-
disciplinari e nei settori scientifico-disciplinari, a seguito dell’adozione del Decreto del
Ministero dell’'Universita e della Ricerca n. 639/2024, sopra citato, con cui, tra I'altro, il
Dott. Lorenzo Fattoti ¢ stato inquadrato nel Settore scientifico disciplinate ECON-08/A
— Otganizzazione aziendale, Gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-08 —
Organizzazione aziendale;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’'Universita n. 92, del 19 dicembre 2025,
concernente l'approvazione dell’aggiornamento all’anno 2026 del Piano triennale di
sviluppo 2024-2026 e del Piano delle Performance 2026 dell’Universita della Valle d’Aosta
— Université de la Vallée d’Aoste;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’'Universita n. 103, del 19 dicembre 2025,
concernente la presa d’atto dell’ulteriore proroga del progetto denominato “NODES —
Nord-Ovest Digitale E Sostenibile” (codice ECS 00000036) — PNRR — Missione 4
“Istruzione e ricerca”, Componente 2, “Dalla ricerca all'impresa” — Investimento 1.5,
“Creazione e rafforzamento di Ecosistemi dell’'Innovazione — Costruzione di “leader
territoriali di R&S” - finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU - CUP
B63B22000010001” e approvazione della variazione al budget del Progetto NODES;

atteso che, nella sopra citata deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 92/2025, ¢
stabilito che, in caso di maggiori risorse regionali o ministeriali a cio destinabili e nel
rispetto delle procedure vigenti, verra data priorita, nel’ambito del reclutamento del
personale docente, al rinnovo dei due contratti da Ricercatore a tempo determinato di
tipo a), afferenti al Dipartimento di Scienze economiche e politiche in considerazione del
fatto che i due contratti scadono nel mese di gennaio 2026 e riguardano due Settori
scientifico disciplinari strategici per I’Ateneo;

atteso che nella sopra citata deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 103/2025 ¢
stabilito che il Progetto denominato “NODES — Nord-Ovest Digitale E Sostenibile”
(codice ECS 00000036) -PNRR termina in data 30 aprile 2020;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 4, del 22 gennaio 2026,
concernente approvazione della variazione al budget autorizzatorio per Pesercizio 2020,
e, in particolare, l'autorizzazione alla spesa per il rinnovo dei due contratti da Ricercatore
a tempo determinato di tipo a), afferenti al Dipartimento di Scienze economiche e
politiche;

richiamato il Decreto del Direttore del Dipartimento di scienze economiche e politiche n.
5, del 23 gennaio 2026, con il quale ¢ stata richiesta, in via di urgenza, ai competenti
Organi di Ateneo, la proroga per il periodo dal 01 febbraio 2026 al 31 gennaio 2028 del
contratto di lavoro subordinato da Ricercatore a tempo determinato del Dott. Lorenzo
Fattori, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett. a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,
nel testo previgente lentrata in vigore della Legge 29 giugno 2022, n. 79, Gruppo
scientifico disciplinare 13/ECON-08 — Organizzazione aziendale, Settore scientifico
disciplinare ECON-08/A — Organizzazione aziendale, presso il Dipartimento di Scienze
economiche e politiche dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée
d’Aoste;

atteso che, nell’ambito del predetto Decteto del Direttore di Dipartimento n. 5/2026, in
considerazione del fatto che il progetto denominato “NODES — Nord-Ovest Digitale E
Sostenibile” (codice ECS 00000036) - PNRR termina in data 30 aprile 2026, ¢ stato
proposto, in luogo del vincolo delle 45 ore per anno accademico previste dal Progetto
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medesimo, una rimodulazione del carico didattico del Dott. Lorenzo Fattori prevedendo
laffidamento di attivita didattica frontale per almeno 90 ore per I'anno accademico
2026/2027 e per almeno 45 ore per I'anno accademico 2027/2028, tenuto conto, altres,
della scadenza del relativo contratto fissata al 31 gennaio 2028;

atteso che, nell’ambito del predetto Decteto del Direttore di Dipartimento n. 5/2026, ¢
stata, inoltre, nominata la Commissione incaricata della valutazione relativa alla proposta
di proroga sopra citata cosi come disciplinato all’art. 13 del Regolamento di Ateneo per il
reclutamento di ricercatori mediante il conferimento di contratti di diritto privato di
lavoro subordinato a tempo determinato;

atteso che, in base ai commi 2 e 4, dell’articolo 13, del Regolamento di Ateneo sopra
citato, ai fini della proroga biennale, una Commissione, nominata dal Rettore e composta
da tre docenti valuta 'adeguatezza dell’attivita didattica e di ricerca svolta dal ricercatore
stesso nell’'ambito del contratto conferitogli, sulla base di una dettagliata relazione
predisposta ed approvata dal Dipartimento;

richiamato il proprio precedente Decreto n. 14, del 26 gennaio 2026, concernente la
nomina della Commissione per la valutazione dell’attivita didattica e di ricerca svolta dal
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett. a), della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, nel testo previgente I'entrata in vigore della Legge 29 giugno 2022,
n. 79, Gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-08 — Organizzazione aziendale, Settore
scientifico disciplinate ECON-08/A — Organizzazione aziendale, presso il Dipartimento
di Scienze economiche e politiche dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la
Vallée d’Aoste;

richiamato il proprio precedente Decreto n. 17, del 27 gennaio 2026, concernente
Iapprovazione degli atti della Commissione per la valutazione dell’attivita didattica e di
ricerca svolta dal ricercatore a tempo determinato sopra citata da cui si evince la
valutazione pienamente positiva delle attivita didattiche e di ricerca svolte dal Dott.
Lorenzo Fattoti,

considerate le esigenze di didattica e di ricerca del Dipartimento e, in particolare,
considerato che, nel triennio di triferimento, il Dott. Lotenzo Fattori ha sostenuto e
assolto il carico didattico attribuito nell’ambito delle risorse PNRR NODES e ha svolto
attivita di ricerca di notevole rilievo evidenziando il significativo profilo scientifico;

dato atto che 1 mesi di febbraio e marzo 2026 della proroga del contratto graveranno sulle
risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Progetto NODES — Nord
Ovest Digitale E Sostenibile, Missione 4, Componente 2, Investimento 1.5, “Creazione e
Rafforzamento di “Ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader territoriali di
R&S”, finanziato dall’Unione europea NextGenerationEU, CUP: B63B22000010001;

dato atto che gli oneri relativi alla proroga, per il periodo dal 01 aprile 2026 al 31 gennaio
2028, graveranno sui Fondi di Ateneo;

considerata I’esigenza di procedere in via di urgenza ai fini della proroga del contratto del
Dott. Lorenzo Fattori la cui scadenza ¢ prevista in data 31 gennaio 2026;

ritenuto necessario, per quanto sopra esposto, proporre ai competenti Organi di Ateneo
la proroga del contratto di lavoro subordinato da Ricercatore a tempo determinato del
Dott. Lorenzo Fattori, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett. a), della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, nel testo previgente P'entrata in vigore della Legge 29 giugno 2022, n. 79,
Gruppo scientifico disciplinate 13/ECON-08 — Organizzazione aziendale, Settore
scientifico disciplinare ECON-08/A — Organizzazione aziendale, per il periodo dal 01
tebbraio 2026 al 31 gennaio 2028;

preso atto che il presente decreto ¢ soggetto a visto di regolarita contabile;
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DECRETA

. Di proporre, in via di urgenza, ai competenti Organi di Ateneo la proroga del

contratto di lavoro subordinato da Ricercatore a tempo determinato del Dott.
Lorenzo Fattori, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett. a), della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, nel testo previgente I'entrata in vigore della Legge 29 giugno 2022, n.
79, Gruppo scientifico disciplinate 13/ECON-08 — Organizzazione aziendale,
Settore scientifico disciplinate ECON-08/A — Otganizzazione aziendale, presso il
Dipartimento di Scienze economiche e politiche dell’'Universita della Valle d’Aosta —
Université de la Vallée d’Aoste, per il periodo dal 01 febbraio 2026 al 31 gennaio
2028.

. D1 dare atto dato atto che i mesi di febbraio e marzo 2026 della proposta di proroga,

di cui al precedente punto 1, graveranno sulle risorse del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR), Progetto NODES — Nord Ovest Digitale E Sostenibile,
Missione 4, Componente 2, Investimento 1.5, “Creazione e Rafforzamento di
“Ecosistemi dell'innovazione”, costruzione di “leader territoriali di R&S”, finanziato
dall’Unione europea NextGenerationEU, CUP: B63B22000010001.

. Di dare atto che gli oneri relativi alla proposta di proroga, per il periodo dal 01 aprile

2026 al 31 gennaio 2028, graveranno sui Fondi di Ateneo.

. Di propotre, in considerazione del fatto che il progetto denominato “NODES —

Nord-Ovest Digitale E Sostenibile” (codice ECS 00000036) - PNRR termina in data
30 aprile 2026, in luogo del vincolo delle 45 ore per anno accademico previste dal
Progetto medesimo, una rimodulazione del carico didattico del Dott. Lorenzo Fattori
prevedendo TI'affidamento di attivita didattica frontale per almeno 90 ore per I'anno
accademico 2026/2027 e per almeno 45 ore per I'anno accademico 2027/2028,
tenuto conto, altresi, della scadenza del relativo contratto fissata al 31 gennaio 2028.

. Di dare atto che il presente Decreto ¢ soggetto a visto di regolarita contabile.

. D1 trasmettere il presente Decreto ai competenti Organi di Ateneo nonché al Senato

accademico per la necessaria ratifica.

. Di pubblicare il presente Decreto all’Albo on line di Ateneo per 60 giorni e nel sito

web di Ateneo e di trasmetterlo ai competenti uffici della Direzione generale.

. Di dare atto che avverso il presente Decreto ¢ ammesso ricorso al TAR della Valle

d’Aosta entro 60 giorni dalla data di pubblicazione.

LA RETTRICE
Manuela Ceretta

sottoscritto digitalmente
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