
 
Prot. n. (vedere segnatura di protocollo) 

 

Decreto del Presidente della Giunta esecutiva 

 

Autorizzazione alla spesa per il conferimento dell’incarico di posizione di particolare 

responsabilità (PPR), di cui all’articolo 5, comma 5, della Legge regionale n. 22/2010, 

nell’ambito della Direzione generale dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée 

d’Aoste. 

 

 

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA ESECUTIVA 

 

Visto lo Statuto di Ateneo, nel testo vigente, ed in particolare: 

▪ l’articolo 15, concernente la Giunta esecutiva e le relative competenze;  

▪ l’articolo 37, comma 2, che stabilisce che al personale tecnico-amministrativo si applica la 
normativa vigente in materia di pubblico impiego della Regione Autonoma Valle d’Aosta; 

 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 85, del 27 dicembre 2023, concernente la 

nomina della Giunta esecutiva e il conferimento delle relative deleghe, ai sensi dell’articolo 15 dello 

Statuto di Ateneo; 

 

visto il Regolamento di funzionamento della Giunta esecutiva dell’Università della Valle d’Aosta – 

Université de la Vallée d’Aoste, nel testo vigente e, in particolare, l’articolo 2, comma 2, il quale prevede 

che, in caso di necessità e indifferibile urgenza, il Presidente possa assumere i necessari provvedimenti 

amministrativi di competenza della Giunta esecutiva, riferendone per la ratifica nella seduta 

immediatamente successiva; 

 

richiamato il Decreto del Presidente del Consiglio dell’Università n. 7, del 19 ottobre 2023, concernente 

la nomina della Rettrice, Prof.ssa Manuela Ceretta, nonché l’attribuzione alla stessa delle competenze e 

delle funzioni previste per il Rettore dallo Statuto di Ateneo; 

visto il Codice etico di Ateneo, nel testo vigente; 

 

visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, nel testo vigente;  

 

visto il Manuale di contabilità e gestione di Ateneo, nel testo vigente;  

 

visto il Regolamento di Ateneo per l’organizzazione e la gestione dell’Albo online, nel testo vigente; 

 

vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”, nel testo vigente; 

 



visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, nel testo vigente; 

 

visto il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il Codice in materia di protezione dei dati 

personali, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 

che abroga la direttiva 95/46/CE, nel testo vigente; 

 

visto il Decreto legislativo 27 giugno 2022, n. 104, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1152 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e 

prevedibili nell'Unione europea”, nel testo vigente; 

 

vista la Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, concernente “Nuova disciplina dell’organizzazione 

dell’Amministrazione regionale e degli enti del Comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 

ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale”, nel testo vigente, ed in particolare l’articolo 1, comma 

1, il quale prevede che le disposizioni di cui alla presente legge si applicano, altresì, ove compatibili, al 

personale tecnico-amministrativo dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, e 

l’articolo 5, commi 5 e 6, che introduce, nell’ambito delle strutture dirigenziali, le posizioni di particolare 

responsabilità; 

 

visto l’Accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie 

del Comparto Unico della Valle d’Aosta, siglato in data 13 dicembre 2010, e successive modificazioni ed 

integrazioni e richiamato l’Accordo per la disciplina economica e giuridica delle posizioni di particolare 

responsabilità, sottoscritto in data 12 dicembre 2023, nel testo vigente; 

 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 18, del 12 marzo 2024, con la quale è stato 

conferito l’incarico di Direttore generale alla Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni; 

 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 59, del 26 luglio 2024, con la quale è stato 

conferito l’incarico di Dirigente di secondo livello, nell’ambito della Struttura organizzativa denominata 

“Area 1 – Affari generali e Risorse umane”, alla Dott.ssa Federica De Luca; 

 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 37, del 31 maggio 2024, concernente 

l’approvazione in via definitiva della revisione della struttura organizzativa della Direzione generale 

dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste; 

 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 38, del 31 maggio 2024, avente ad oggetto 

“Individuazione delle posizioni di particolare responsabilità (PPR) nell’ambito della Direzione generale dell’Università 

della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste ed approvazione dei criteri e delle modalità per il conferimento degli 

incarichi, ai sensi dell’articolo 5, comma 5, della Legge regionale n. 22/2010”, nell’ambito della quale è stato, tra 

l’altro, approvato il documento denominato “Disciplina concernente l’istituzione delle posizioni di particolare 

responsabilità della Direzione generale dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste. Pesatura, 

criteri e modalità di attribuzione degli incarichi”; 

 

richiamata, inoltre, la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 62, del 26 luglio 2024, con la quale 

sono stati, tra l’altro, approvati i modelli di atto per il conferimento degli incarichi di posizione di 

particolare responsabilità (PPR); 

 

https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2022-07-29&atto.codiceRedazionale=22G00113&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=10&qId=602471bb-12fb-4b55-9e43-c3253a0b67dc&tabID=0.2904989883535549&title=lbl.dettaglioAtto


atteso che la soprarichiamata deliberazione del Consiglio dell’Università n. 38/2024 ha istituito, a 

decorrere dal 01 ottobre 2024 e con durata triennale, tre posizioni di particolare responsabilità, 

nell’ambito delle seguenti Unità organizzative della Direzione generale: “Risorse umane”, “Servizi agli 

studenti” e “Servizi patrimoniali e informatici”, approvando le schede identificative delle stesse; 

 

dato atto, inoltre, che la citata deliberazione del Consiglio dell’Università n. 38/2024 ha delegato il 

Direttore generale ad avviare le procedure selettive propedeutiche al conferimento degli incarichi delle 

Posizioni di Particolare Responsabilità, mediante pubblicazione di avviso di pubblicità per la raccolta delle 

candidature dei funzionari, ed ha rinviato a successiva deliberazione l’autorizzazione alla spesa a seguito 

del conferimento dei suddetti incarichi;  

 

atteso che, in data 09 agosto 2024, è stato pubblicato un primo avviso di pubblicità per il conferimento 

di incarichi di posizione di particolare responsabilità nell’ambito della Direzione generale dell’Università 

della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, agli atti di Ateneo prot. n. 12667/VII/04, del 09 

agosto 2024, nell’ambito del quale non sono pervenute e candidature per la posizione di particolare 

responsabilità nell’ambito dell’Unità organizzativa “Risorse Umane”, afferente all’“Area 1 – Affari generali e 

Risorse umane”; 

 

atteso che è stato pubblicato, in data 15 gennaio 2026, l’avviso di pubblicità per il conferimento di un 

incarico di posizione di particolare responsabilità nell’ambito della Direzione generale dell’Università della 

Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, agli atti di Ateneo prot. n. 678/VII/04, del 15 gennaio 

2026, fissando il termine per la presentazione delle candidature al 27 gennaio 2026; 

 

atteso che, entro la scadenza prevista dal citato avviso di pubblicità, è pervenuta la candidatura della 

Dott.ssa Federica Vielmi, agli atti di Ateneo prot. n. 1476/VII/04, del 27 gennaio 2026, per la posizione 

di particolare responsabilità nell’ambito dell’Unità organizzativa “Risorse Umane”, afferente all’“Area 1 – 

Affari generali e Risorse umane”; 

 

richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 17, prot. n. 2471/VII/04, del 09 febbraio 2026, 

con il quale è stato approvato l’esito della citata procedura per il conferimento dell’incarico di posizione 

di particolare responsabilità; 

 

richiamato l’atto di conferimento del Dirigente della Struttura organizzativa denominata “Area 1 – Affari 

generali e Risorse umane”, prot. n. 2839/VII/04, del 13 febbraio 2026, con il quale è stato conferito l’incarico 

di posizione di particolare responsabilità nell’ambito dell’Unità organizzativa della Direzione generale 

“Risorse umane”, afferente all’ “Area 1– Affari generali e Risorse umane”, alla Dott.ssa Federica Vielmi; 

 

preso atto che il sopracitato incarico di posizione di particolare responsabilità ha durata a far data dal 16 

febbraio 2026 e sino al 30 settembre 2027, scadenza stabilita in sede di prima applicazione dalla 

sopracitata deliberazione del Consiglio dell’Università n. 38/2024; 

 

ritenuto necessario, alla luce del suddetto conferimento di incarico, procedere con la necessaria 

autorizzazione alla spesa; 

 

ravvisata l’urgenza di procedere all’autorizzazione alla spesa dell’incarico di posizione di particolare 

responsabilità in argomento, alla luce della prossima decorrenza dello stesso, fissata per il 16 febbraio 

2026; 

 



considerato che il costo annuale per il conferimento dell’incarico di posizione di particolare responsabilità 

nell’ambito dell’Unità organizzativa della Direzione generale “Risorse umane”, afferente all’”Area 1 – Affari 

generali e Risorse umane”, alla Dott.ssa Federica Vielmi, è pari ad euro 21.000,00 (ventunomila/00), 

comprensivo degli oneri a carico dell’ente; e che l’ammontare della spesa complessiva per l’incarico in 

questione, comprensiva degli oneri, è così suddivisa: 

▪ euro 18.375,00 (diciottomilatrecentosettantacinque/00) a valere sulla voce UA.VDA.DIA C.A. 
CA.04.02.01.03.01. “Retribuzioni personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato” del Budget 
economico autorizzatorio 2026; 

▪ euro 15.750,00 (quindicimilasettecentocinquanta/00), a valere sulla voce UA.VDA.DIA C.A. 
CA.04.02.01.03.01. “Retribuzioni personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato” del Budget 
economico autorizzatorio 2027; 

atteso che l’articolo 181 del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle 

categorie del Comparto Unico della Valle d’Aosta, siglato in data 13 dicembre 2010, nel testo vigente, 

prevede che gli enti assumano le iniziative necessarie per la copertura assicurativa della responsabilità 

civile dei dipendenti ai quali è attribuito un incarico di posizione di particolare responsabilità, compreso 

il patrocinio legale, salvo le ipotesi di dolo e colpa grave; 

 

dato atto che l’Ateneo fornisce ai propri dipendenti una copertura assicurativa, come previsto dal sopra 

richiamato articolo 181 e che, pertanto, tale copertura è garantita ai funzionari titolari incarico di posizione 

di particolare responsabilità; 

 

richiamata la richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 95, del 19 dicembre 2025, 

concernente l’approvazione del bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio per l’anno 2026, del 

bilancio unico di previsione triennale non autorizzatorio 2026/2028 in contabilità economico-

patrimoniale (COEP) e del bilancio unico di previsione non autorizzatorio in contabilità finanziaria, 

nonché i successivi atti di variazione; 

 

preso atto che la presente deliberazione è soggetta a visto di regolarità contabile ed accertata la sussistenza 

della copertura finanziaria; 

 

DECRETA 

 

1. Di autorizzare, in relazione al conferimento dell’incarico di posizione di particolare responsabilità 

nell’ambito dell’Unità organizzativa della Direzione generale “Risorse umane”, afferente all’“Area 1 

– Affari generali e Risorse umane”, alla Dott.ssa Federica Vielmi, la spesa complessiva, comprensiva 

degli oneri a carico dell’Ateneo, di competenza per l’anno 2026, di euro 18.375,00 

(diciottomilatrecentosettantacinque/00) a valere sulla voce UA.VDA.DIA C.A. 

CA.04.02.01.03.01. “Retribuzioni personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato” del Budget 

economico autorizzatorio 2026. 

 

2. Di stabilire che i costi derivanti dal conferimento dell’incarico di posizione di particolare 

responsabilità nell’ambito dell’Unità organizzativa della Direzione generale “Risorse umane”, 

afferente all’”Area 1 – Affari generali e Risorse umane”, alla Dott.ssa Federica Vielmi, pari ad euro 

15.750,00 (quindicimilasettecentocinquanta/00), comprensivi degli oneri a carico dell’Ateneo, 

graveranno sulle corrispondenti voci di costo del Budget economico autorizzatorio 2027.  

 

3. Di dare atto che l’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallé d’Aoste fornisce ai propri 

dipendenti una copertura assicurativa per la responsabilità civile, compreso il patrocinio legale, e 



che, pertanto, tale copertura è garantita ai funzionari titolari di incarico di posizione di particolare 

responsabilità, come previsto dall’articolo 181 del Testo Unico delle disposizioni contrattuali 

economiche e normative delle categorie del Comparto Unico della Valle d’Aosta, siglato in data 

13 dicembre 2010, nel testo vigente.  

 

4. Di dare atto che il presente Decreto è soggetto a visto di regolarità contabile. 

 

5. Di pubblicare il presente Decreto all’Albo online per la durata di 30 giorni. 

 

6. Di trasmettere il presente Decreto alla Giunta esecutiva di Ateneo nella prima seduta utile per la 

necessaria ratifica. 

 

 

Aosta, lì (vedere segnatura di protocollo) 

 

IL PRESIDENTE DELLA 

GIUNTA ESECUTIVA  

Manuela Ceretta 

sottoscritto digitalmente 
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