
– “Comunicazione Efficace”

– “Lavorare in Gruppo”

– “Leadership”

– “La Qualità del Servizio”
sul progetto per Banca Toscana, “Integrazion

tra Aziende” per Monte dei Paschi di Siena;

1995 “Progetto FOR.SI.SE.”.

tecnico scientifico e attività formativa per l’intervento rivolto alla formazione di insegnanti e 

lo sviluppo dell’’organizzazione

“Valutazione delle Prestazioni dei Dirigenti”

“Analisi dei bisogni di formazione e di clima”

“Relazioni Organizzative”
Dipartimento di Psicologia dell’Università di Torino e 

dall’Assessorato al Sistema Educativo del Comune di Torino. La ricerca tende a ricostruire le 
relazioni organizzative e a definire le prospettive del Settore Gioventù dell’Assessorato stesso in 
rapporto alle linee tracciate dal “Progetto Giovani” approvato dall’amministrazione comunale.     

Project Leader e Trainer dei Moduli relativi alla Formazione al “Lavoro di Gruppo”, al “Problem 
Solving” ed alla “Gestione Risorse Umane” di Dirigenti e Funzionari della Regione Sardegna per 

Collaborazione con la sezione piemontese dell’Ordine degli Psicologi per la definizione del 



“Disegno progettuale della Rete Regionale di Servizi per l’Educazione Ambientale”
Conduzione, per conto del Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Torino, del 

Consorzio Pracatinat, Dipartimento di Psicologia) che ha redatto il “Disegno progettuale della 
Rete Regionale di Servizi per l’Educazione Ambientale” commissionato dal Ministero 
dell’Ambiente.

“Progetto Leonardo”  

rappresentante l’Italia, alla valutazione di merito dei progetti presentati nell’ambito del “Progetto 
” promosso dalla Commissione Europea, Direzione Generale XXII, Educazione, 

“Miglioramento delle relazioni interpersonali in Ospedale”.
dell’intervento

dell’Università degli Studi di Torino, del progetto di Ricerca/Interv

Analisi fattibilità per l’introduzione Modello Six Sigma in Fiat Auto

–
Docente di comportamento organizzativo al “Master in business Admin tration” per laureati 
presso la “Scuola di Amministrazione Aziendale” dell’Università degli Studi di Torino;

Professore a contratto per l’insegnamento di “Psicologia Sociale” presso la Facoltà di Psicologia 
dell’Università degli Studi di Torino.

Professore affidatario per l’insegnamento di “Psicologia Sociale” presso la Facoltà di Psicologia 
dell’Università degli Studi di Torino.

“Psicologia del lavoro e dell’organizzazione”



–
Professore affidatario per l’insegnamento di “Organizzazione Aziendale” (Nettuno) 

–
per l’insegnamento 

“Psicologia ” Laurea Magistrale in “Psicologia del lavoro e del benessere 
delle organizzazioni”  
“Psicologia dell’Organizzazione” Laurea triennale SAA in “Management dell’informazione e della 
comunicazione aziendale”

Docente “Psicologia dei gruppi” Master: HumanAIze modulo in collaborazione con Politecnico di

al “Master 
” presso la “Scuola di Amministrazione Aziendale” dell’Università degli Studi di 

Direzione scientifica e operativa progetto di sviluppo delle competenze “Guidare il cambiamento” 

Direzione Scientifica e realizzazione del progetto “Agenzia Piemonte Lavoro: shaping the 
future”. Costruzione del Modello di Competenze trasversali e di Mestiere dell’agenzia.

modulo “Leadership”

Direzione scientifica e operativa progetto di sviluppo delle competenze “Formare per Innovare” 
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