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Date     dall'1/12/2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comuni di Champdepraz e Montjovet 

Tipo di azienda o settore  Amministrazioni comunali 

Tipo di impiego   Segretario comunale di Champdepraz e Montjovet 

Principali mansioni e responsabilità Tutte le funzioni di legge, nella qualifica dirigenziale di Segretario comunale 

 

Date    dall'1/10/2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comuni di Champdepraz, Torgnon e Montjovet 

Tipo di azienda o settore  Amministrazioni comunali 

Tipo di impiego   Segretario comunale di Champdepraz, Torgnon e Montjovet 

Principali mansioni e responsabilità Tutte le funzioni di legge, nella qualifica dirigenziale di Segretario comunale 

 

Date    dal 13/5/2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comuni di Champdepraz e Torgnon 

Tipo di azienda o settore  Amministrazioni comunali 

Tipo di impiego   Segretario comunale di Champdepraz e Torgnon 

Principali mansioni e responsabilità Tutte le funzioni di legge, nella qualifica dirigenziale di Segretario 

 

Date    dall’1/9/2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comuni di Ayas e Champdepraz 

Tipo di azienda o settore  Amministrazioni comunali 

Tipo di impiego   Segretario comunale di Ayas e Champdepraz 

Principali mansioni e responsabilità Tutte le funzioni di legge, nella qualifica dirigenziale di Segretario comunale 

 

Date    dall’1/7/2011 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Ayas 

Tipo di azienda o settore  Amministrazioni comunali 

Tipo di impiego   Segretario comunale di Ayas 

Principali mansioni e responsabilità Tutte le funzioni di legge, nella qualifica dirigenziale di Segretario comunale 

 

Date    fino al 30/6/2011 (e poi dal 22/10/2023 quale Funzionario Cat. D) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Aosta  

Tipo di azienda o settore dall’1/7/2011 al 21/10/2023 collocato in aspettativa dal Comune di Aosta per svolgere le 
funzioni dapprima di Segretario comunale e poi Direttore dell’Arer) 

Tipo di impiego   Funzionario (Cat D – P.P.O.) 

Principali mansioni e responsabilità Dal 12/9/2008 Aiuto Segretario Generale e dal 17/8/2009 Responsabile del Servizio Appalti, Contratti, 
Tutela legale dell’Ente – progettista interno dello Sportello Unico cittadini e imprese “Amico in Comune” 
insieme a professionista di Galgano group 

 

Date    dal 2003 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Aosta 

Tipo di azienda o settore  Amministrazioni comunali 



Tipo di impiego    Funzionario (Cat D) 

Principali mansioni e responsabilità Ufficio Commercio, Ufficio Sport, Segreteria Generale (ufficio Casa dal 22/10/2023) 

 

Date    2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Valtournenche 

Tipo di azienda o settore  Amministrazioni comunali 

Tipo di impiego   Funzionario (Cat D – Responsabile dei Servizi finanziari) 

Principali mansioni e responsabilità Responsabile del Servizio Finanziario del Comune 

 

Date    2000/2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di La Thuile 

Tipo di azienda o settore  Amministrazioni comunali 

Tipo di impiego   Collaboratore amministrativo (Cat C1) 

Principali mansioni e responsabilità Mansioni anche di aiuto Segretario comunale – attività presso anagrafe e protocollo 

 

Date    2000/2007 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Casa editrice Musumeci di Saint Christophe 

Tipo di azienda o settore  Editoria 

Tipo di impiego   Collaborazioni 

Principali mansioni e responsabilità redazione di testi 

 

Date    2000/2002 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro sviluppo di Aosta 

Tipo di azienda o settore  Consulenza 

Tipo di impiego    Collaborazioni 

Principali mansioni e responsabilità redazione di testi 

 

Date    2000/2002 e 2007 

Nome e indirizzo del datore di lavoro settimanale regionale la Vallée notizie 

Tipo di azienda o settore  Editoria 

Tipo di impiego   Collaborazioni 

Principali mansioni e responsabilità redazione di articoli 

 

Date    2000 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Edizioni internazionali di Aosta 

Tipo di azienda o settore  Editoria 

Tipo di impiego   Collaborazioni 

Principali mansioni e responsabilità redazione di articoli 

 

 



Date    1998/1999 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Innovazione srl di Torino 

Tipo di azienda o settore  Consulenza aziendale 

Tipo di impiego   Collaborazione 

Principali mansioni e responsabilità addetto Relazioni esterne — Ufficio stampa 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Date    1997 

Nome e tipo di istituto di istruzione  
o formazione   Università degli studi di Torino 

Principali materie/abilità professionali  
oggetto dello studio Indirizzo storico politico (Tesi dal titolo “Prodromi della teoria della sovranità: studio del pensiero 

canonistico, pubblicistico e civilistico dai glossatori di Bologna ai giuristi di Filippo il Bello”) 

Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Politiche – votazione 110 / 110 con Lode e Menzione 

Corrispondenza L’Università degli Studi di Torino indica che “poiché tale laurea non trova corrispondenza con 
più classi di lauree specialistiche o magistrali, non è necessario che l'Ateneo rilasci un 
certificato che attesti a quale singola classe è equiparato il titolo di studio posseduto, da 
allegare alle domande di partecipazione ai concorsi insieme con il certificato di laurea”. Fermo 
questo, volendo indicare comunque un’equiparazione per come indicato nella tabella ai sensi 
dell’art. 2 del Decreto interministeriale 9 luglio 2009: LM-62 Scienze della politica, se ex lauree 
magistrali della classe (DM 270/2004), o 70/S Scienze della politica, se ex lauree specialistiche 
della classe (DM 509/1999). 

 

Date    1990 

Nome e tipo di istituto di istruzione  
o formazione   Liceo scientifico Marie Curie di Grugliasco (To) 

Principali materie/abilità professionali  
oggetto dello studio materie scientifiche come da programmi ministeriali 

Qualifica conseguita  Maturità scientifica – votazione 54 / 60  

 

 

CORSI DI FORMAZIONE Ho partecipato a molte decine corsi di formazione che riporto in forma riassuntiva nell’allegato 
“Corsi di formazione”, uno quali (anno 2020) di circa 120 ore di alta formazione – Ho anche 
tenuto docenza nei corsi indicati nell’allegato. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  
PERSONALI 
 

MADRELINGUA   ITALIANO 

ALTRE LINGUE 

FRANCESE (punteggio 8,5/10 nella prova del concorso pubblico per Cat. D) 

Capacità di lettura   BUONO 

Capacità di scrittura  BUONO 

Capacità di espressione orale BUONO 

 



INGLESE (votazione universitaria 30/30 e lode; due soggiorni studio in Gran Bretagna; 2018 
corso privato) 

Capacità di lettura   DISCRETO 

Capacità di scrittura  DISCRETO 

Capacità di espressione orale DISCRETO 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

RELAZIONALI Dall’1/1/2024 sono nuovamente stato nominato Direttore dell’Arer, dopo pausa di circa 2 mesi. 

Dal 6/5/2021 al 21/10/2023 sono stato per quasi 2,5 anni Direttore dell’Arer – Azienda 
Regionale Edilizia Residenziale della Valle d’Aosta, Ente pubblico economico controllato dalla 
Regione, struttura con oltre 30 dipendenti e ad oggi attuatore di interventi di riqualificazione di 
immobili e.r.p. per oltre 60 milioni di euro. In tale ente ho coordinato, gestito, diretto e 
sovrainteso la generalità delle funzioni di tutti i settori, inclusi i Tecnici e quelli per le Politiche 
abitative e i lavori del C.d.a. aziendale, nonché gestito direttamente gli Affari generali 
(Contabilità, Personale, Segreteria).  

Per i circa 10 anni precedenti ho svolto funzioni dirigenziali quale Segretario comunale di Enti 
locali della Valle d’Aosta; in tale contesto ho diretto strutture amministrative tra i 30 ed i 10 
dipendenti circa; il ruolo prevedeva inoltre il dare costante assistenza giuridico amministrativa 
agli Amministratori (Giunte e Consigli comunali); non meno marginale era il costante rapporto 
con operatori economici nel contesto di contratti di appalto; più sporadico, ma non meno 
importante, il rapporto con l’utenza nei casi in cui mi viene era chiesto il supporto da parte degli 
Uffici per la gestione di casi problematici; costante era il mio interfacciarmi con soggetti a vario 
titolo coinvolti nel rapporto con gli Enti (Regione, Unitées, oo.ss, Enti pubblici; etc.) 

Le ultime valutazioni conseguite riportano quanto segue in tema di: 

- Capacità del dirigente di interagire con l’organizzazione e con l’ambiente esterno 

 (2024) Ha curato tutte le relazioni interne ed esterne, perseguendo il mantenimento 
dell’equilibrio del clima lavorativo - pur in un periodo di potenziale stress - e dei rapporti 
interistituzionali al fine di raggiungere gli indirizzi assegnati. Le risorse umane sono state 
curate anche mediante momenti di confronto volti a fornire competenze spendibili in 
ragione di situazioni di cambiamento. Ha attivato canali comunicativi interni ed ha curato 
la negoziazione su plurimi fronti, sia esterni che interni. Forte è stata la spinta alla ricerca 
del buon andamento amministrativo mediante la migliore definizione delle competenze e 
delle conoscenze. Si confermano sostanzialmente i giudizi del 2023. 

(2023) Ha curato in modo approfondito tutte le relazioni interne ed esterne, perseguendo 
l’ottimizzazione del clima lavorativo e dei rapporti interistituzionali al fine di raggiungere gli 
indirizzi assegnati. Le risorse umane sono state curate anche mediante plurimi momenti 
di formazione e confronto volti a fornire competenze spendibili in ragione di situazioni di 
profondo cambiamento. Ha attivato canali comunicativi interni che in futuro potranno 
essere efficacemente utilizzati ed ha curato la negoziazione su plurimi fronti, sia esterni 
che interni. Forte è stata la spinta alla ricerca del buon andamento amministrativo 
mediante la migliore definizione delle competenze e delle conoscenze in tema di 
anticorruzione trasparenza  

(2022) Ha curato in modo approfondito ogni tipo di relazione, sia interna, sia esterna, 
mirando sempre all’istaurazione di buoni rapporti interpersonali ed interistituzionali. Le 
risorse umane sono state efficacemente gestite pur di fronte a situazioni di profondo 
cambiamento. Il clima lavorativo è rimasto buoni e di notevole supporto intersettoriale pur 
in un anno che ha fortemente impattato sui carichi di gruppo e individuali. Anche nel 2022 
è stata molto elevata la capacità di interazione su più fronti. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

ORGANIZZATIVE   Ho fornito impulso, coordinamento manageriale, direzione alla generale attività di 
programmazione ed attuazione degli Enti che ho gestito, nel contesto di tutti i settori e dei 
molteplici adempimenti e cicli che coinvolgono la vita degli stessi Enti (programmazione e 
gestione dei singoli adempimenti in tema, ad esempio, di: tutto il ciclo di bilancio e finanziario, 



ciclo della performance, sistema anticorruzione, trasparenza, piani triennali dei ll.pp. e dei 
servizi e forniture, fabbisogno di personale, politiche abitative, atti di macro e micro 
organizzazione in tema di gestione del personale e delle strutture, cicli gestionali delle politiche 
abitative, appalti, etc). Ho curato pianificazione attività, coordinamento team di lavoro, 
definizione strategie, identificazione obiettivi, attribuzione compiti, comunicazione, assunzione 
di decisioni, deleghe, analisi, problem solving, attivazione leve motivazionali.  

(1) Evidenzio di seguito le principali esperienze maturate e competenze possedute di 
natura dirigenziale e manageriale (quale Direttore Arer e Segretario comunale) in 
oltre 13 anni in tema di gestione delle plurime normative inerenti alle funzioni direttoriali e 
dirigenziali e di gestione di strutture complesse plurisettoriali di natura pubblica: 

− segretario di organi collegiali, con apposizione di visti di legittimità e resa di pareri 
consultivi (C.d.A. Arer – quasi 60 sedute, Consigli comunali per non meno di 120/140 
sedute - Giunte comunali per non meno di 400/450 sedute) 

− Responsabile di Servizi Finanziari (Arer e Comuni), anche quale Responsabile della 
presentazione agli organi collegiali di schemi di bilancio e di rendiconti  

− Responsabile generale di spesa e di entrata (Arer e Comuni) 

− Responsabile di Servizi Tecnici comunali (appalti, manutenzioni ordinarie e straordinarie) 
e soggetto sovraordinato ai Responsabili in Arer 

− soggetto sovraordinato al Responsabile del settore Arer per le Politiche abitative (bandi, 
graduatorie, assegnazioni, decadenze e generale applicazione della l.r. 3/2013) e per i 
Servizi sociali e politiche e.r.p. e di emergenza abitativa nei Comuni 

− Rup per ll.pp. per le funzioni entro i limiti di legge e Dec per ss.ff. 

− Responsabile di servizi amministrativi e di affari generali, con incluso il settore relativo 
alla gestione del personale e a tutto quanto a ciò inerente (Arer e Comuni) 

− Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (Arer e Comuni) 

− datore di lavoro (Arer e Comuni) 

− preposto al settore affari legali (Comune di Aosta) 

− preposto al settore contratti (Comune di Aosta) 

− responsabile dell’adozione di tutti gli atti di gestione di più Enti pubblici (Arer e Comuni) 

Il mio operato è stato valutato con punti globali 99,02 per il 2023, 98,84/100 per il 2022 e 
98,61 per il 2021, con obiettivi collegati a tuti i settori Arer: Utenza (Politiche abitative), 
Tecnico (manutenzioni ordinarie e straordinarie su patrimonio e.r.p.), Affari generali 
(Contabilità, Personale, Amministrazione) e Struttura temporanea (manutenzioni 
straordinarie di efficientamento per oltre 60 milioni di euro). Al 21/10/2023 anche tutti gli 
obiettivi del 2023 erano stati raggiunti (come da relazione al prot. Aziendale Arer) 

Le ultime valutazioni conseguite (anni 2023 e 2022) riportano quanto segue in tema di: 

- Problem Solving  

(2024) In prosecuzione con il biennio precedente, ha gestito con profondità di analisi e 

lucidità - nuovamente in situazioni di forte stress - situazioni articolate e molteplici casi 

complessi e innovativi in rapporto agli obiettivi da perseguire, individuando soluzioni su 

questioni articolate, offrendo alla struttura interpretazioni normative e adattamenti 

organizzativi. Ha proseguito nella conduzione dell’ente con efficacia ed efficienza nel 

corso del periodo più impattante nella storia aziendale, il tutto collegato ad un bilancio 

gestionale che ha raggiunto la soglia di 75 mln di euro contro i storici 10 circa, il tutto in 

ragione di plurimi canali di finanziamento. Si confermano sostanzialmente i giudizi del 

2023. 

(2023) In piena prosecuzione con l’anno precedente, è stato in grado di gestire con 
profondità di analisi e lucidità - anche in situazioni di forte stress - situazioni articolate e 
molteplici casi complessi e innovativi in rapporto agli obiettivi da perseguire, individuando 
soluzioni su questioni articolate, offrendo alla struttura interpretazioni normative e 
adattamenti organizzativi. Ha condotto l’azione dell’ente con efficacia ed efficienza nel 



corso del periodo forse più impattante nella storia aziendale, il tutto collegato ad un 
bilancio gestionale che ha raggiunto la soglia di 75 mln di euro contro i storici 10 circa, il 
tutto in ragione di plurimi canali di finanziamento. 

(2022) È stato in grado di gestire con lucidità, anche in situazioni di stress, situazioni 
articolate e molteplici casi complessi e innovativi in rapporto agli obiettivi da perseguire, 
individuando soluzioni su questioni articolate, offrendo alla struttura interpretazioni 
normative e adattamenti organizzativi. Ha condotto l’azione dell’ente con efficacia ed 
efficienza nel corso dell’anno forse più impattante nella storia aziendale. 

- Capacità di pianificazione e gestione delle risorse  

(2024) Premesso che il Direttore è il responsabile sovraordinato in tema di personale e 

contabilità, anche nel 2024, a fronte delle perduranti straordinarie esigenze finanziare 

emerse in relazione agli obiettivi assegnati dalla Giunta regionale a partire dal 2023, ha 

dimostrato competenza e chiarezza di visione nel dare sia indirizzi di carattere generale, 

sia di puntale gestione delle risorse, questo per come già auspicato dal CdA nella 

Deliberazione di nomina n. 85 del 19/12/2023. La struttura di progetto affidata ad altro 

Dirigente avrebbe dovuto seguire molto meglio la programmazione impostata dal 

Direttore, cosa che ha condotto al non pieno raggiungimento dell’obiettivo assegnato alla 

Struttura stessa, laddove tutti i restanti sono stati centrati. Sul bilancio ha proseguito la 

sinergica interazione con il settore Finanziario, con il collegio dei Revisori dei conti e con 

i consulenti fiscali, contribuendo incisivamente nell’adozione di soluzioni. Fermo quanto 

esposto in capo alla Struttura di progetto affidata ad altro Dirigente, ha curato con 

professionalità, competenza e leadership la complessiva gestione delle risorse, sia 

finanziare, sia umane, valorizzando quanto più possibile queste ultime, dimostrando 

eccellenti livelli nel contesto delle attività di programmazione e di controllo on time e su 

feed back di quanto attuato. Si confermano sostanzialmente i giudizi del 2023. 

(2023) Anche nel 2023, a fronte delle straordinarie esigenze finanziare emerse in 
relazione agli obiettivi assegnati dalla Giunta regionale ha dimostrato competenza e 
chiarezza di visione nel dare sia indirizzi di carattere generale, sia di puntale gestione 
delle risorse. La struttura di progetto affidata ad altro Dirigente avrebbe potuto seguire 
molto meglio la programmazione impostata dal Direttore. Sul bilancio ha interagito 
sinergicamente con il settore Finanziario, con il Collegio dei Revisori dei conti e con i 
consulenti fiscali, contribuendo incisivamente nell’adozione di soluzioni sul fronte della 
cessione dei crediti di imposta e della gestione dell’IVA. Fermo quanto in capo alla 
struttura di progetto affidata ad altro Dirigente, ha curato con professionalità, competenza 
e leadership la complessiva gestione delle risorse, sia finanziare, sia umane, valorizzando 
quanto più possibile queste ultime, dimostrando eccellenti livelli nel contesto delle attività 
di programmazione e di controllo on time e su feed back di quanto attuato. 

- (2022) A fronte delle straordinarie esigenze finanziare emerse in relazione agli obiettivi 
assegnati dalla Giunta regionale ha dimostrato competenza e chiarezza di visione nel dare 
sia indirizzi di carattere generale, sia di puntale gestione delle risorse. Sul bilancio ha 
condotto un notevole lavoro di revisione, anche in ottima sinergia con il collegio dei 
Revisori dei conti. Anche nel 2022 ha curato con professionalità, competenza e leadership 
la complessiva gestione delle risorse, sia finanziare, sia umane, valorizzando quanto più 
possibile queste ultime, dimostrando eccellenti livelli nel contesto delle attività di 
programmazione e di controllo on time e su feed back di quanto attuato.  

(2) Nel corso del mio operato presso il Comune di Aosta evidenzio quanto segue: 

- Amico in Comune Imprese: sono stato il progettista interno dello Sportello Unico cittadini e 
imprese “Amico in Comune” insieme a professionista di Galgano group; richiamo inoltre 
l’esperienza dirigenziale di II° livello maturata in tale ambito come Segretario comunale e 
più sopra descritta 

- Ufficio Commercio: ho operato presso l’Ufficio Commercio del Comune di Aosta come 
Funzionario Cat. D; richiamo inoltre l’esperienza dirigenziale di II° livello maturata in tale 
ambito come Segretario comunale e più sopra descritta 

- Servizio Manifestazioni e sport: ho operato presso il Servizio Manifestazioni e sport del 
Comune di Aosta come Funzionario Cat. D; richiamo inoltre l’esperienza dirigenziale di II° 
livello maturata in tale ambito come Segretario comunale e più sopra descritta 
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Informazioni personali 
 

Cognome/Nome Giardini Guido 

Indirizzo(i) 17 loc Rovarey, 11020, Quart, Italia 

Telefono(i) 0165-543326    +39 349 3212929  

Fax    +39 0165 543264 
   CF   GRDGDU67P30L872N 

E-mail    ggiardini@ausl.vda.it 
   casella PEC guido.giardini@legalmai.it 

 
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 30 settembre 1967 
  

Sesso Maschile  
  

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale 

Medico specialista in Neurologia 

Direttore di Struttura Complessa 

  

Esperienza professionale 
   
   Dal 18 gennaio 2024 a tutt’oggi Direttore della Struttura Complessa di Neurologia e Stroke Unit  
   dell’USL della Valle d’Aosta.  
   Dall’1 aprile 2021 al 17 gennaio 2024 Direttore Sanitario dell’USL della Valle d’Aosta 
   Dal 1 febbraio 2018 al 31 marzo 2021 Direttore della Struttura Complessa di Neurologia e Stroke Unit  
   dell’USL della Valle d’Aosta. 
   Dal 26/1/201 al 31/3/2021 vicedirettore Dipartimento delle Discipline Mediche. 
   Dal marzo 2017 a 31 gennaio 2018 incarico di Alta Specializzazione in Medicina e Neurologia di Montagna  

Dal gennaio 2015 al febbraio 2017 Responsabile della SS di Medicina e Neurologia di Montagna dell’USL 
della Valle d’Aosta. 
Dal novembre 2007 responsabile dell’Ambulatorio di Medicina di Montagna dell’USL della Valle d’Aosta. 
Dal novembre 2003 al gennaio 2015 dirigente di I livello presso la SC di Neurologia e Stroke Unit dell’USL 
della Valle d’Aosta. 
Dal marzo 2001 al novembre 2003 ha lavorato come Neurologo dirigente di I livello presso la UC Malattie 
Cerebrovascolari dell’Istituto Neurologico “C. Mondino” -  Clinica Neurologica dell’Università di Pavia e 
consulente neurologo presso le Unità Complesse di Rianimazione, Cardiochirurgia e Neurochirurgia del 
Policlinico San Matteo di Pavia. 
Dal Novembre 1997 al marzo 2001 ha lavorato come consulente neurologo presso la Clinica ”Beato Matteo” 
di Vigevano (PV) 
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Istruzione e formazione 
  1986 Maturità Classica Liceo “B. Cairoli” di Vigevano (PV) 

1992 Laurea in Medicina e Chirurgia con 110/110 e Lode (Università di Pavia)  
1997 Specializzazione in Neurologia con 50/50 e Lode (Università di Pavia) 
2009 Corso di Perfezionamento base in Medicina di Montagna (Università di Padova) 

2011 Corso di Perfezionamento avanzato in Medicina di Montagna (Università di Padova) 
2014 Corso di Perfezionamento in Euro progettazione presso SDA Bocconi (Milano) 
2017 Corso di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario e Direttore Responsabile di Struttura 
Complessa (Università della Valle d’Aosta) 
2022-2023 Master Universitario di II livello in Direzione Strategica delle Aziende Sanitarie (Università di 
Torino) 
 

  

  

Capacità e competenze 
professionali 

 Società Scientifiche  
Incarichi Regionali l  

Medico Neurologo esperto in gestione dell’ictus cerebrale e delle cefalee. Esperto in tecniche doppler 
sonografiche applicate allo studio dell’emodinamica cerebrale (Neurosonologia). Esperto in diagnostica 
neurofisiologica e neurosonologica della morte cerebrale. Referente regionale della Rete Stroke all’interno 
della Rete Stroke Piemonte e Valle d’Aosta. 
Medico esperto in Medicina di Montagna, in particolare in patologie riguardanti il sistema nervoso (male 
acuto di montagna ed edema cerebrale, ipotermia, disturbi del sonno, patologie croniche legate alla 
frequentazione della montagna). 
Esperienza in Management delle Aziende Sanitarie. Direttore Sanitario dell’USL della Valle d’Aosta dal 1 
aprile 2021 al 17 gennaio 2024. 
Medico esperto in progettazione e gestione di progetti comunitari, particolarmente nell’ambito della 
programmazione transfrontaliera Alcotra. Ha collaborato dal 2007 con la Fondazione Montagna Sicura di 
Courmayeur nella progettazione e gestione dei progetti Alcotra MedMont, Resamont1, Resamont 2 ed e-
Résamont, di questi 2 ultimi è stato referente scientifico. 
Membro del Comitato Scientifico di Fondazione Montagna Sicura di Courmayeur per la parte sanitaria dal 
gennaio 2012 fino al dicembre 2017. 
Dal 1 gennaio 2018 al 31 dicembre 2023 Presidente di Fondazione Montagna Sicura – Montagne Sure di 
Courmayeur, Ente Regionale che si occupa di sicurezza in Montagna. 
Direttore Sanitario dei Centri Traumatologici Regionali dal dicembre 2018 al maggio 2020. 
E’ stato membro dell’Unità di Supporto e Coordinamento per l’Emergenza Covid-19 a nomina del 
Presidente della Regione Autonoma Valle’Aosta. 
Dall’ottobre 2011 all’ottobre 2017 è stato presidente della Società Italiana di Medicina di Montagna 
(SIMeM). 
Attuale membro delle seguenti società scientifiche:   
Società Italiana di Neurologia (SIN) 
Società di Neuroscienze ospedaliere Società Italiana di Neurologia d’Urgenza (SNO) 
Società Italiana di Neurosonologia (SINS),  
Italian Stroke Organisation (ISA) 
Società Italiana di Medicina di Montagna (membro del consiglio direttivo). 
Membro del comitato scientifico dell’Associazione per la Lotta all’Ictus Cerebrale (ALICE). 
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Altra(e) lingua(e)  
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Livello europeo (*)        Ascolto      Lettura      Interazione orale       Produzione orale  
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Inglese   buono  buono  discreto  discreto  buono 

  

  

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Utilizzo Office, Internet, Facebook, Twitter, Sofware per video calls (Zoom, Teams, Google meet, Skype). 
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W?RJCT<=AX=E>J=E Y@ZE@>=D? K;LM HED Qaa9 ED QaaO 

b: cdefgheijkld mdl ndhopg pdqkghild fdp kl opiooirdhog mdllstuvu d 
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