UNIVERSITA DELLAVALLE D'AOSTA
UNIVERSITE DE LA VALLEE D'AQOSTE

Provvedimento del Direttore generale

OGGETTO: Seminario dal titolo “Violenzga di genere e molestie sul lnogo di lavoro e di studio: definizione,
casistica. Profili di responsabilita e di tutela in relagione al codice di Ateneo” rivolto al personale
docente di ruolo e a contratto dell’Ateneo e seminario dal titolo “I/codice di condotta
di Ateneo: casistica, con particolare riguardo alle molestie sui lnoghi di lavoro e di studio. La
Consigliera di Fiducia, ruolo e funzioni” rivolto al personale studentesco dell’'Universita della
Valle d’Aosta - Université de la Vallée d’Aoste. Conferimento dell’incarico ed
autorizzazione alla spesa.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto di Ateneo, nel testo vigente;
visto il Codice etico di Ateneo, nel testo vigente;

vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’, nel testo vigente;

visto il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, nel testo vigente;
visto il Manuale di Contabilita e Gestione, nel testo vigente;
visto il Regolamento di Ateneo per 'organizzazione e la gestione dell’albo online, nel testo vigente;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 18, adottata nella seduta del 12 marzo 2024,
concernente il rinnovo dellincarico di Direttore generale dell’'Universita della Valle d’Aosta — Université
de la Vallée d’Aoste alla sottoscritta, per il periodo 10 giugno 2024 — 9 giugno 2029;

visto il Codice di condotta per la tutela della dignita e la prevenzione di discriminazioni e molestie
nell’'Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, nel testo vigente, ed in particolare
I'articolo 9, il quale prevede la figura del Consigliere di fiducia;

visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a soggetti esterni non
dipendenti dell’'Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, nel testo vigente;

visto il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il Codice in materia di protezione dei
dati personali, recante disposizioni per 'adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE)
n. 2016/679 del Patlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE, nel testo vigente;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’'Universita n. 14, del 27 marzo 2026, concernente
I'approvazione della nomina dei componenti del Comitato permanente di garanzia per le pari
opportunita e la promozione del benessere dei lavoratori sui luoghi di lavoro dell’Universita della Valle
d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, ricostituito con deliberazione del Consiglio dell’'Universita n.
13, del 29 marzo 2022;



richiamata la deliberazione del Consiglio dell’'Universita n. 1, del 22 gennaio 2026, concernente
I'approvazione del Piano integrato di attivita e organizzazione dell’'Universita della Valle d’Aosta —
Université de la Vallée d’Aoste (P.I.LA.O.) per il triennio 2026-2028, il quale prevede, tra laltro, la
Sezione denominata “/Azjon: Positive”,

ritenuto opportuno, cosi come previsto nell’'ambito della sopra richiamata sezione “Azion: Positive”
redatta dal Comitato Permanente di Garanzia di Ateneo, organizzare un’attivita formativa, della durata
di un’ora e trenta minuti, rivolta al personale docente della Direzione generale dell’'Universita della Valle
d’Aosta sul tema delle condotte vessatorie, molestie e discriminazioni: loro ticonoscimento, definizione,
conseguenze e contrasto;

ritenuto opportuno, inoltre, cosi come previsto nell’ambito della sopra richiamata sezione “Agioni
Positive” redatta dal Comitato Permanente di Garanzia di Ateneo, la realizzazione di un incontro rivolto
alla componente studentesca dell’Universita della Valle d’Aosta, della durata di un’ora e trenta minuti,
sul tema delle condotte vessatorie, molestie e discriminazioni, in relazione al loro riconoscimento, alla
loro definizione, alle relative conseguenze e al loro contrasto;

considerato che la realizzazione di tal attivita formative, si pone come obiettivo quello di diffondere la
conoscenza su concetti fondamentali di vessazione, discriminazione e molestia, le diverse forme
attraverso cui si esplicano e si definiscono, al fine di aumentare la consapevolezza complessiva e
sensibilizzare la comunita universitaria nel suo complesso;

accertata 'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno dell’'Universita per
I'erogazione del corso di formazione in oggetto;

considerato che il/la Consigliere/a di Fiducia, figura prevista dalla risoluzione del Parlamento Europeo
A3/0043/94 dell’11.02.1994, ¢ persona incaricata di fornire assistenza e consulenza a chiunque segnali
di esser oggetto di possibili molestie sessuali o morali o mobbing all'interno dell’Universita della Valle
d’Aosta e che, per la delicatezza della sua funzione, nello svolgimento della stessa agisce in piena
autonomia;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’'Universita n. 67, del 26 settembre 2024, concernente la
nomina del’Avv. Elena Bigotti, in qualita di Consigliera di Fiducia dell’Ateneo, per la durata di tre anni,
a seguito di espletamento della procedura di valutazione comparativa per il conferimento del relativo
incarico di lavoro autonomo a soggetti esterni non dipendenti dell’Universita;

accertate le peculiari competenze e conoscenze possedute dall’Avv. Elena Bigotti, Consigliera di Fiducia
dell’Ateneo;

accertata la disponibilita dell’Avv. Elena Bigotti a svolgere I'attivita formativa dal titolo “1zlenza di genere
¢ molestie sul luogo di lavoro e di studio: definizione, casistica. Profili di responsabilita e di tutela in relagione al codice di
Ateneo”, della durata di 3 ore complessive, calendarizzate in data 13 aprile 2026, dalle ore 11.30 alle ore
13.00, e replicato in data 13 maggio 20206, dalle ore 9.30 alle ore 11.00, in modalita telematica, tramite la
piattaforma Microsoft Teams, rivolta al personale docente di ruolo e a contratto dell’Ateneo;

accertata, inoltre, la disponibilita dell’Avv. Elena Bigotti a svolgere I'attivita formativa dal titolo “I/ codice
di condotta di Ateneo: casistica, con particolare rignardo alle molestie sui luoghi di lavoro e di studio. La Consigliera di
Fiducia, ruolo e funzioni” della durata di 1,5 ore, calendarizzata in data 07 maggio 2026, dalle ore 17.30 alle
ore 19.00, in modalita telematica tramite la piattaforma Microsoft Teams, rivolta al personale
studentesco dell’Ateneo;

valutato congruo, sulla base dei costi sostenuti in precedenza per analoghe iniziative formative, il
compenso lordo ente di euro 1.000,00 (mille/00) per le tre giornate formative, della durata di 6 ore
complessive, comprensivo della cassa previdenza al 4% ed IVA di legge, ove prevista;



richiamata la nota agli att di Ateneo, prot. n. 6504/II1/13, dell’08 aprile 2026, con la quale il Prof.
Benozzo, in qualita di Presidente del Comitato Permanente di Garanzia ha richiesto lo spostamento del
budget assegnato al CPG-CUG, per I‘anno 20206, spostando I'importo di euro 1.000,00 dalla voce
UA.VDA CA.04.01.07.01.01 “Missioni personale docente e ricercatore’ alla voce UA.VDA CA.04.01.07.01.04
“Formazione scientifica e in materia di sicureza del personale docente”,

ritenuto di nominare quale responsabile del procedimento il Sig. Alessandro Olianas, collaboratore
dell’Ufficio personale tecnico-amministrativo della Direzione generale di Ateneo;

accertata la disponibilita di risorse nell’ambito del budget autorizzatorio per I'esercizio 2026, sulla voce
di costo del Piano dei conti in contabilita analitica CA.04.01.07.01.04 “Formazione scientifica e in materia di
sicurezza del personale docente” (progetto CUG2026-CPG_CUG 2026), dell’Unita analitica UA.VDA”

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’'Universita n. 95, del 19 dicembre 2025, concernente
I'approvazione del bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio per 'anno 2026, del bilancio unico
di previsione triennale non autotizzatorio 2026/2028 in contabilita economico-patrimoniale (COEP) e
del bilancio unico di previsione non autorizzatorio in contabilita finanziaria;

preso atto che il presente provvedimento ¢ soggetto al visto di regolarita contabile;

DECIDE

1. Di conferire I'incarico all’Avv. Elena Bigotti, per la realizzazione di un Seminario dal titolo “17o/enza
di genere e molestie sul lnogo di lavoro e di studio: definizione, casistica. Profili di responsabilita e di tutela in relazione
al codice di Ateneo”, tivolto al personale docente di ruolo e a contratto, dell’'Universita della Valle
d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste.

2. Di conferire I'incarico all’Avv. Elena Bigotti, per la realizzazione di un Seminario dal titolo “I/ codice di
condotta di Ateneo: casistica, con particolare riguardo alle molestie sui luoght di lavoro e di studio. La Consigliera di
Fiducia, rmolo e funzioni”, rivolto al personale studentesco dell’Universita della Valle d’Aosta —
Université de la Vallée d’Aoste.

3. Di stabilire che Pattivita formativa di cui al precedente punto 1, della durata complessiva di 3 ore, si
svolgera in data lunedi 13 aprile 2026, dalle ore 11.30 alle ore 13.00, e sara replicata in data mercoledi
13 maggio 2026, dalle ore 9.30 alle ore 11.00, in modalita telematica, tramite la piattaforma Microsoft
Teams e sara rivolta al personale docente di ruolo e a contratto dell’Atenco.

4. Di stabilire che Pattivita formativa di cui al precedente punto 2, della durata complessiva di 1,5 ore, si
svolgera in data giovedi 07 maggio 2026, dalle ore 17.30 alle ore 19.00, in modalita telematica, rivolta
al personale studentesco, dell’'Universita della Valle d’Aosta.

5. Di stabilire che, per 'attivita formativa di cui ai punti 1 e 2, verra corrisposto all’Avv. Elena Bigotti,
un compenso lordo ente di euro 1.000,00 (mille/00) comprensivo della cassa previdenza al 4% ed
IVA di legge, ove prevista.

6. Di autorizzare, per le attivita formative sopra richiamate, la spesa complessiva di euro 1.000,00
(mille/00)) a valere sulla voce di costo del Piano dei conti in contabilita analitica UA.VDA
CA.04.01.07.01.04 “Formazione scientifica e in materia di sicureza del personale docente”’, (progetto
CUG2026-CPG_CUG 2026), del budget autorizzatorio per 'anno 2026;

7. Di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto al visto di regolarita contabile.

8. Di allegare al presente provvedimento la scrittura contabile relativa all’autorizzazione alla spesa di cui
al precedente punto 6.



9. Di nominare quale responsabile del procedimento il Sig. Alessandro Olianas, collaboratore
dell’Ufficio personale tecnico-amministrativo della Direzione generale di Ateneo.

10.Di prevedere la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo on line di Ateneo per la durata di
30 giorni.
IL DIRETTORE GENERALE
Lucia Ravagli Ceroni
(firmato digitalmente)

AlL: serittura COAN
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