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Proposta di Delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze umane e sociali (nella 

composizione limitata ai professori di prima e seconda fascia) in merito ad attivazione 

della procedura di valutazione di un ricercatore a tempo determinato con contratto di cui 

all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo 

previgente l’entrata in vigore della Legge n. 79/2022, ai fini dell’inquadramento nel ruolo di 

professore associato.  

 

 

Si propone di attivare la procedura per sottoporre a valutazione, ai fini della chiamata nel ruolo 

di professore associato, la candidata, titolare di un contratto di ricercatore a tempo 

determinato di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge n. 240/2010, nel testo 

previgente l’entrata in vigore della Legge n. 79/2022, Settore scientifico disciplinare ANGL-01/A 

– Letteratura inglese, Gruppo scientifico disciplinare 10/ANGL-01 – Anglistica e 

angloamericanistica.  

Come previsto dal “regolamento per la valutazione dei ricercatori a tempo determinato con 

contratto di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” (nel 

prosieguo regolamento) e nell’ambito delle risorse assegnate dal Consiglio dell’Università per 

il reclutamento di personale docente, il Consiglio del Dipartimento di Scienze umane e sociali 

delibera, nella composizione limitata ai professori di prima e seconda fascia e a maggioranza 

assoluta, di attivare la procedura per sottoporre a valutazione, ai fini della chiamata nel ruolo 

di professore associato, il titolare del contratto di ricercatore a tempo determinato di cui 

all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge n. 240/2010, che ha conseguito l’abilitazione 

scientifica.  

 

 

Esigenze didattiche e di ricerca 

La chiamata nel ruolo di professore associato è dettata dalle seguenti esigenze didattiche e di 

ricerca.  

Didattica. Il Dipartimento di Scienze Umane e sociali o3re didattica su 3 Corsi di studio. Il 

Gruppo scientifico disciplinare 10/ANGL-01 – Anglistica e angloamericanistica è presente su 

tutti e 3. Considerando solo le ore di didattica frontale ed escludendo le repliche serali e la 

didattica in altro dipartimento, come si evince dalla tabella sottostante vi è un carico didattico 

di 725 ore (incluse 60 ore da ripristinare nell’a.a. 26/27), come da schema sotto allegato.  
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CORSO DI LAUREA IN LINGUE E COMUNICAZIONE PER L'IMPRESA E IL TURISMO - A.A. 2025/2026 

CODICE 
DENOMINAZIONE 

INSEGNAMENTO 
MODULO GSD SSD CFU DOCENTE 

ORE 

CORSO  
ANNO SEM. 

LIN 044 

LINGUA E 

CULTURA INGLESE 

1 

MODULO 

I - 

Gruppo A 

10/ANGL-01  

L-LIN/12 6 

  60 

1 1 
MODULO 

I - 

Gruppo B 

10/ANGL-01    60 

MODULO 

II - 

Gruppo A 

10/ANGL-01  

L-LIN/10 6 

  60 

1 2 
MODULO 

II - 

Gruppo B 

10/ANGL-01    60 

LIN 071 

DISCOURSES AND 

LANGUAGES OF 

TRAVELLING/ 

LANGUAGE, 

CULTURE, 

HERITAGE 

MODULO 

I 
10/ANGL-01  L-LIN/10 6   60 2 1 

MODULO 

II 
10/ANGL-01  L-LIN/12 6   60 2 2 

LIN 074 

COMMUNICATION, 

TOURISM, AND 

THE 

ANGLOPHONE 

WORLD 

Gruppo A 10/ANGL-01  

L-LIN/12 6 

  60 

3 1 

Gruppo B 10/ANGL-01  

eliminato - ma da 

reintegrare 

a.a.2026/27 

60 

LIN 087 

Seminario: 

L'IMMAGINARIO 

DELLA MONTAGNA 

  10/ANGL-01  L-LIN/10     20     

DIDATTICHE INTEGRATIVE PER OFA 

CODICE 
DENOMINAZIONE 

INSEGNAMENTO 
MODULO   SSD CFU DOCENTE 

ORE 

CORSO  
ANNO SEM. 

E02_PREC02 
PRECORSO 

LINGUA INGLESE 
  10/ANGL-01  L-LIN/12 -   30 1 1 

TOTALE LIN 530 
(incluse 60h a.a. 

26/27) 
  

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE - A.A. 2025/2026 

CODICE 
DENOMINAZIONE 

INSEGNAMENTO 
MODULO   SSD CFU DOCENTE ORE  ANNO SEM. 

PSI 10 INGLESE   10/ANGL-01  L-LIN/12 6   45 2 1 

TOTALE PSI 45     

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA - A.A. 2025/2026 

CODICE 
DENOMINAZIONE 

INSEGNAMENTO 
MODULO   SSD CFU DOCENTE ORE   ANNO SEM 

LA05_02 
LABORATORIO DI 

INGLESE I 
  10/ANGL-01  L-LIN/12 2   30 1 2 

LA05_06 
LABORATORIO DI 

INGLESE II 
  10/ANGL-01  L-LIN/12 2   30 2 2 

LA05_15 
LABORATORIO DI 

INGLESE III 
  10/ANGL-01  L-LIN/12 2   30 3 2 

LA05_20 

LABORATORIO DI 

DIDATTICA DELLA 

LINGUA INGLESE 

IV 

  10/ANGL-01  L-LIN/12 2   30 4 2 

LA05_25 

LABORATORIO DI 

DIDATTICA DELLA 

LINGUA INGLESE V 

  10/ANGL-01  L-LIN/12 2   30 5 2 

TOTALE SFP 150     
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CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA E MANAGEMENT (primo e secondo anno) 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELL'ECONOMIA E DELLA GESTIONE AZIENDALE (terzo anno) 

 A.A. 2025/2026  

CODICE 
DENOMINAZIONE 

INSEGNAMENTO 
MODULO   SSD CFU DOCENTE ORE ANNO SEM.  

ECO 064 Lingua inglese 1     L-LIN/12 6   45 1° I  

ECO 065 Lingua inglese 2     L-LIN/12 6   45 2° I  

TOTALE ECO 90      

                    
 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE POLITICHE E DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI - A.A. 2025/2026  

CODICE 
DENOMINAZIONE 

INSEGNAMENTO 
MODULO   SSD CFU DOCENTE ORE ANNO SEM  

SPO 009 Lingua inglese     L-LIN/12 6   45 2° I  

            serali 20      

TOTALE SPO 65      

Laurea magistrale in ECONOMIA E POLITICHE DEL TERRITORIO E DELL'IMPRESA - A.A. 2025/2026    

CODICE 
DENOMINAZIONE 

INSEGNAMENTO 
MODULO   SSD CFU DOCENTE ore ANNO SEM.  

LM56_037 

English for 

international 

communication 

    L-LIN/12 6   36 1° II  

LM56_003 
English for 

business 
    L-LIN/12 6   36 2° I  

LM56_042 
Nature, texts and 

culture     
L-LIN/10 6   36 2° I  

TOTALE EPTI 108      

 

Ricerca. La richiesta di passaggio da ricercatore RTD-B a professore associato nasce anche da 

esigenze scientifiche e strategiche legate alla crescita e al consolidamento della ricerca 

all’interno del Dipartimento e dell’Ateneo. Questo passaggio si rende necessario per 

rispondere a priorità chiave per l’Ateneo e il Dipartimento, quali, lo sviluppo delle linee di 

ricerca inerenti la letteratura e la cultura di montagna (mountain and mountaineering literature) 

anche con riflessi sulla didattica del minor in mountain studies e l’approccio ecocritico alla 

letteratura inglese con particolare riferimento alla letteratura per l’infanzia e ai picturebooks, 

temi questi sviluppati anche all’interno della sezione Writing Nature(s) del Centro di Ricerca 

GREEN-Univda di cui è responsabile la candidata.  

Qualifiche e contributi della Candidata. La candidata possiede le competenze e l’esperienza 

necessarie per assumere il ruolo di professore associato. La sua attività di ricerca è certamente 

significativa sia a livello nazionale che internazionale, come ben documentano anche le 

collaborazioni in atto con diversi atenei stranieri. Tra i principali contributi della Candidata, si 

segnalano: a) numerosi interventi a conferenze nazionali ed internazionali; b) l’appartenenza al 

gruppo di ricerca NaChiLitCUl Project - Ecocritical Perspectives on Children’s Texts and 

Cultures – Diretto da Lykke Harmony Alara Guanio-Uluru; c) l’essere stata invitata a diventare 

Experienced Scholar in the field of children’s literature research per l’IRSCL Mentoring 

Programme (dal 2024); d) l’aver ottenuto il primo premio per la saggistica del Premio 

Internazionale Lago Gerundo per la sua monografia su King Lear. La Candidata presenta inoltre 
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un’ampia produzione scientifica, con 3 monografie e 6 articoli/saggi negli ultimi cinque anni, 

che ben testimoniano la qualità e l’impatto del suo lavoro accademico. 

Struttura di a>erenza e sede di servizio. Le attività di didattica e ricerca sono state e 

continueranno ad essere svolte prevalentemente nell’ambito del Dipartimento di Scienze 

umane e sociali dell’Università della Valle d’Aosta. La sede di servizio è l’Università della Valle 

d’Aosta-Université de la Vallée d’Aoste, nelle sue varie articolazioni nella città di Aosta e nella 

Regione Valle d’Aosta. 

 

Funzioni di didattica specifiche – Tipologia di impegno didattico. L’attività didattica verrà 

svolta principalmente nell’ambito del Dipartimento SHS e trasversalmente ai corsi di Laurea. 

Coprirà gli insegnamenti di Lingua, Letteratura e Cultura inglese.  

Il carico totale previsto sarà quindi di 140 ore di didattica frontale a fronte delle 120 ore minime 

per i professori di seconda fascia a tempo pieno. Tale attribuzione degli a3idamenti potrà 

essere replicata per gli anni successivi. 

 

Funzioni di ricerca specifiche – Tipologia di impegno scientifico. Le attività di ricerca di base 

e applicata verranno svolte principalmente nell’ambito del Dipartimento SHS sia su progetti di 

ricerca previsti nella programmazione di Ateneo, sia su commessa o in risposta a bandi 

pubblici, regionali, nazionali, comunitari o di istituzioni internazionali. Le funzioni di ricerca 

specifiche riguarderanno gli ambiti relativi alla letteratura e la cultura di montagna (mountain 

and mountaineering literature) anche con riflessi sulla didattica del minor in mountain studies 

e l’approccio ecocritico alla letteratura inglese con particolare riferimento alla letteratura per 

l’infanzia e ai picturebooks. Le ricerche condotte saranno volte alla pubblicazione dei relativi 

risultati su volumi monografici e su riviste scientifiche di comprovato spessore, con prioritario 

obiettivo di pubblicazione in riviste di fascia A ai fini della Valutazione della Qualità della 

Ricerca (VQR).  

 

Ruoli interni. Potranno essere a3idati ruoli appropriati nei vari organi che compongono 

l’organizzazione dell’ateneo. Nel periodo contrattuale in corso la Candidata ha svolto il ruolo di 

referente Erasmus, referente Tirocini per il Corso di Laurea in Lingue e Comunicazione per 

l’Impresa e il Turismo. 

 

Terza missione. Tenuto conto degli obiettivi strategici di sviluppo dell’ateneo, la Candidata 

dovrà sostenere le attività di terza missione volte a ra3orzare i rapporti con enti pubblici e privati 

del territorio, anche al fine di contribuire alla crescita del sistema economico territoriale locale. 

Nel rapporto contrattuale in corso, per esempio, la candidata ha organizzato iniziative annuali 

in occasione dell’International Mountain Day – Reading Mountains Festival oltre a partecipare 

a iniziative di Ateneo quali lezioni aperte contro la violenza di genere (18-28 novembre 2025) e 

partecipato attivamente alle attività relative a “Università Svelate”. 

 

Internazionalizzazione. 
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Il Dipartimento SHS è interessato a promuovere rapporti con università o organismi di ricerca 

esteri, a scopi di ricerca e didattica, che contemplino anche la mobilità di docenti e studenti. 

Infine, è interessato a consolidare e a sviluppare ulteriormente le attività di stage all’estero 

presso aziende ed altre organizzazioni, per i quali la candidata si adopera con ottimi risultati già 

da alcuni anni. Si ritiene che la Candidata possa dunque continuare proficuamente ad 

occupare ruoli di responsabilità quali, ad esempio, referente Erasmus e di stage.  

 

In merito alla procedura di valutazione, si precisano i seguenti aspetti. 

 

Criteri di valutazione e punteggi 

In applicazione dell’art.5 del regolamento, sono oggetto di valutazione, secondo i criteri definiti 

dal D.M. 4 agosto 2011, n. 344, l’attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti, 

nonché le attività di ricerca svolte dalla Candidata nell’ambito del contratto di ricercatore a 

tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010 e quelle 

che ha svolto nel corso dei rapporti in base ai quali ha avuto accesso al contratto. 

Il complesso delle attività didattiche, di ricerca e istituzionali svolte nel periodo di servizio 

devono essere debitamente certificate; in particolare, dai registri validati dai competenti organi 

per l’attività didattica relativa agli anni accademici conclusi e da una specifica relazione, 

redatta dall’interessato, per quanto attiene all’attività didattica dell’anno accademico in corso 

di svolgimento, all’attività di ricerca e di terza missione, nonché ai compiti istituzionali svolti nel 

periodo di servizio. La relazione dovrà essere allegata alla domanda di partecipazione alla 

procedura di valutazione presentata dalla Candidata. 

Gli elementi oggetto di valutazione da parte della Commissione e i punteggi espressi in 

centesimi che possono essere attribuiti sono i seguenti (art. 6 del regolamento):  

 

Elementi oggetto di valutazione Punteggi attribuibili 

a) attività di didattica, di didattica integrativa 

e di servizio agli studenti, comprensiva 

anche della prova didattica ove prevista 

fino ad un massimo di 30 punti 

b) attività di ricerca comprensiva di 

pubblicazioni scientifiche  

fino ad un massimo di 50 punti 

c) attività istituzionali e di terza missione  fino ad un massimo di 20 punti 

 

Gli aspetti da considerare nella valutazione degli elementi sono i seguenti (art. 6 del 

regolamento):  

Elementi oggetto di valutazione Aspetti considerati nella valutazione 

A) attività di didattica, di didattica integrativa 

e di servizio agli studenti, comprensiva 

anche della prova didattica ove prevista 

a) numero dei moduli/corsi tenuti e 

continuità della tenuta degli stessi;  
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b) esiti della valutazione da parte degli 

studenti, con gli strumenti predisposti 

dall'ateneo, dei moduli/corsi tenuti;  

c) partecipazione alle commissioni istituite 

per gli esami di profitto;  

d) quantità e qualità dell’attività di tipo 

seminariale, di quella mirata alle 

esercitazioni e al tutoraggio degli studenti, ivi 

inclusa quella relativa alla predisposizione 

delle tesi di laurea, di laurea magistrale e 

delle tesi di dottorato. 

B) attività di ricerca comprensiva di 

pubblicazioni scientifiche  

Per la ricerca: 

a) organizzazione, direzione e 

coordinamento di gruppi di ricerca nazionali 

e internazionali, o partecipazione agli stessi;  

b) titolarità di brevetti relativamente ai settori 

concorsuali nei quali è prevista;  

c) attività di relatore a congressi e convegni 

nazionali e internazionali;  

d) conseguimento di premi e riconoscimenti 

nazionali e internazionali per attività di 

ricerca. 

 

Per le pubblicazioni scientifiche:  

a) originalità, innovatività, rigore 

metodologico e rilevanza di ciascuna 

pubblicazione scientifica;  

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con 

il profilo di professore di seconda fascia da 

ricoprire oppure con tematiche 

interdisciplinari ad esso strettamente 

correlate;  

c) rilevanza scientifica della collocazione 

editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 

diffusione all’interno della comunità 

scientifica;  

d) determinazione analitica, anche sulla 

base di criteri riconosciuti nella comunità 

scientifica internazionale di riferimento, 

dell'apporto individuale della Candidata nel 

caso di partecipazione del medesimo a lavori 

in collaborazione; 

 

e) la consistenza complessiva della 

produzione scientifica della Candidata, 

l’intensità e la continuità temporale della 

stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente 

documentati di allontanamento non 
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volontario dall’attività di ricerca, con 

particolare riferimento alle funzioni 

genitoriali. 

C) attività istituzionali e di terza missione  a) grado di responsabilità delle funzioni 

svolte 

b) durata 

c) continuità 

 

Numero massimo di pubblicazioni da sottoporre: 10.  

 

La valutazione si intende positiva in caso di raggiungimento di un punteggio non inferiore a 70 

centesimi. 
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