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Provvedimento Direttore generale

OGGETTO:Nomina del Segretario e del Segretario supplente del Comitato permanente di garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CPG) dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto di Ateneo, nel testo vigente, e, in particolare, 'art. 2, comma 4, il quale prevede, tra I'altro,
che I'Universita operi nel rispetto del principio delle pari opportunita, e 'art. 22, comma 1, il quale dispone
che “Ti istituito il Comitato permanente di garanzia per le pari opportunita e la promozione del benessere dei lavoratori
sui lnoghi di lavoro, la cui composizione e le cui modalita di funzionamento sono disciplinate con deliberazione del Consiglio
dell’'Universita”,

visto il Codice etico di Ateneo, nel testo vigente;

vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’, nel testo vigente;

visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente “Normze generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, nel testo vigente

vista la Legge n. 183, del 04 novembre 2010, recante “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di
riorganizzazione di enti, di conged, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per 'impiego, di incentivi
all'occupazione, di apprendistato, di occupazione fenminile, nonché misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema
di lavoro pubblico e di controversie di lavoro”, nel testo vigente;

vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1, del 04 marzo 2011, concernente le “Linee
guida sulle modalita di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni' (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183)”;

vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della funzione pubblica, n. 2,
del 26 giugno 2019, recante “Misure per promuovere le pari gpportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche”,

visto il Regolamento di Ateneo per 'organizzazione e la gestione dell’albo online, nel testo vigente;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 18, del 12 marzo 2024, con la quale ¢ stato
conferito Iincarico di Direttore generale alla Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni;

richiamato il proprio precedente provvedimento n. 141, prot. n. 11189/11/18, del 30 giugno 2023,
concernente la nomina del Sig. Alessandro Olianas, Collaboratore amministrativo-contabile dell’Ufficio
Personale tecnico-amministrativo della Direzione generale di Ateneo, in qualita di Segretario del Comitato
permanente di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CPG) dell’'Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, e del
Segretario supplente, Dott.ssa Elisa Dalle, Funzionario dell’Ufficio personale tecnico-amministrativo
della Direzione generale di Ateneo;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 14, del 27 marzo 2026, concernente la nomina
dei componenti del Comitato permanente di garanzia per le pari opportunita e la promozione del



benessere dei lavoratori sui luoghi di lavoro dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée
d’Aoste, ricostituito con deliberazione del Consiglio dell’'Universita n. 13, del 29 marzo 2022;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 46, del 22 maggio 2026, con la quale sono state
approvate alcune modifiche alla struttura organizzativa della Direzione generale, di cui alla deliberazione
del Consiglio dell’Universita n. 37, del 31 maggio 2024;

dato atto che, a seguito della sopra citata revisione della struttura organizzativa, le funzioni di supporto
tecnico-amministrativo al Comitato permanente di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chilavora e contro le discriminazioni (CPG) sono state attribuite all’Ufficio Branding, Eventi
e Public Engagement della Direzione generale di Ateneo;

atteso, quindi, che occorre nominare un nuovo Segretario dell’Organo e relativo Segretario supplente,
attribuendo tali funzioni a due dipendenti della Direzione generale di Ateneo appartenenti all’ufficio di
supporto al Comitato permanente di garanzia di Ateneo;

accertata la disponibilita della Dott.ssa Chiara Grobberio, Funzionario dell’'Ufficio Branding, Eventi e
Public Engagement della Direzione generale di Ateneo, a svolgere le funzioni di Segretaria del Comitato
permanente di garanzia di Ateneo;

accertata la disponibilita del Sig. Alessandro Incoletti, Collaboratore amministrativo dell’Ufficio Branding,
Eventi e Public Engagement della Direzione generale di Ateneo, a svolgere le funzioni di Segretario
supplente del Comitato permanente di garanzia di Ateneo;

atteso, quindi, che gli incarichi di Segretario e Segretario supplente del Comitato permanente di garanzia
di Ateneo assegnati rispettivamente al Sig. Alessandro Olianas e alla Dott.ssa Elisa Dalle termineranno
con lentrata in vigore della nuova struttura organizzativa della Direzione generale di Ateneo, prevista a
decorrere dal 28 maggio 2020;

ritenuto, pertanto, necessario, a fronte della prima riunione di insediamento, a seguito della ricostituzione
del Comitato permanente di garanzia di Ateneo, prevista in data 28 maggio 2026, nominare un Segretario
e un Segretario supplente del Comitato sopra richiamato;

preso atto che il presente provvedimento non ¢ soggetto a visto di regolarita contabile;

DECIDE

1. Di nominare, a far data dal 28 maggio 20206, la Dott.ssa Chiara Grobberio, Funzionario dell’Uftficio
Branding, Eventi e Public Engagement della Direzione generale di Ateneo, in qualita di Segretaria del
Comitato permanente di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni (CPG) dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste.

2. Di nominare, a far data dal 28 maggio 2020, il Sig. Alessandro Incoletti, Collaboratore amministrativo
dell’Ufficio Branding, Eventi e Public Engagement, della Direzione generale di Ateneo, in qualita di
Segretario supplente del Comitato permanente di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CPG) dell’'Universita della Valle d’Aosta —
Université de la Vallée d’Aoste.

3. Di dare atto che il presente provvedimento non ¢ soggetto a visto di regolarita contabile.

4. Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo online di Ateneo per 30 giorni naturali e consecutivi.

IL DIRETTORE GENERALE
Lucia RAVAGLI CERONI
(firmato digitalmente)
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