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UNIVERSITE DE LA VALLEE D'AOSTE

CONSIGLIO DELL’UNIVERSITA

DELIBERAZIONE ADOTTATA NELLA SEDUTA DEL 22 maggio 2026

Partecipano alla trattazione della seguente deliberazione:

06/01 - Ulteriori determinazioni in merito all’aggiornamento all’anno 2026 del Piano
triennale di Sviluppo 2024-2026 e Piano delle Performance 2026, approvato con
deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 92, del 19 dicembre 2025.

Nominativo Ruolo F C |A |As |Nc
Renzo Testolin Presidente X
Manuela Ceretta Rettrice X
Lucia Ravagli Ceroni Direttore Generale X
Gianmario Raimondi Rappresentante dei X
Professori di ruolo
Roberto Franzé Rappresentante dei X
Ricercatori
Vittoria Furfaro Rappresentante degli X
studenti
Matteo Ganis Rappresentante del X
personale tecnico -
amministrativo
Erik Lavévaz Assessore regionale X
all’Istruzione, Cultura e
Politiche identitarie
Raffaele Rocco Sindaco della citta di X
Aosta
Alex Micheletto Presidente del CELVA | X
Alessio Pontillo Rappresentante del X
Ministero dell'Universita
e della Ricerca
Rosanna Gorris Membro nominato dalla | X
Giunta regionale
Gilles Gressani Membro nominato dalla X
Giunta regionale
Michele Freppaz Membro nominato dalla X
Giunta regionale

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) - (Nc - Non convocato)
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11 Consiglio dell’Universita

visto lo Statuto dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, nel testo
vigente, ed in particolare I’articolo 11, concernente le competenze del Consiglio dell’Universita
in materia di definizione degli obiettivi strategici di sviluppo, del piano triennale di sviluppo
nonch¢ in materia di determinazione degli organici del personale docente e del personale non
docente;

visto il Regolamento di Ateneo per 1I’amministrazione, la finanza e la contabilita, nel testo
vigente;

visto il Manuale di contabilita e gestione di Ateneo, nel testo vigente, e, in particolare, le
disposizioni del Titolo I, relative al ciclo della programmazione di Ateneo;

visto il Sistema di Assicurazione della Qualita di Ateneo, approvato con deliberazione del
Consiglio dell’Universita n. 73, del 20 settembre 2022;

vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, nel testo vigente;

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare
la qualita e [’efficienza del sistema universitario”, nel testo vigente;

vista la Legge regionale 23 dicembre 2025, n. 29, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste (Legge di
stabilita regionale per il triennio 2026/2028). Modificazioni di leggi regionali”’, nel testo
vigente, ed in particolare I’articolo 1, comma 3, il quale introduce, a decorrere dal periodo di
imposta in corso al 01 gennaio 2026, I’esenzione dall’imposta regionale sulle attivita produttive
(IRAP) per le attivita non commerciali esercitate dalle Universita non statali gestite da enti
pubblici e aventi sede legale e operativa nel territorio regionale;

visto il Decreto Ministeriale del 05 marzo 2026, n. 194, concernente il Piano straordinario di
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato 2026-2027 per le Universita non statali, nel
testo vigente, che assegna alle istituzioni universitarie non statali legalmente riconosciute, a
cofinanziamento, fino al 50 per cento della spesa, risorse per il reclutamento come Ricercatori a
tempo determinato in tenure track (RTT) dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera
a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
della Legge 29 giugno 2022, n. 79, con contratto in scadenza nel biennio 2025-2026;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 37, del 20 luglio 2015, con la quale
sono state, tra I’altro, approvate le “Linee generali di sviluppo dell’Ateneo”;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 32, del 27 giugno 2023, concernente
I’approvazione del documento denominato “Obiettivi strategici di sviluppo 2024-2026;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 92, del 19 dicembre 2025,
concernente I’approvazione dell’aggiornamento all’anno 2026 del Piano triennale di Sviluppo
2024-2026 e Piano delle Performance 2026;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 1, del 22 gennaio 2026, concernente
I’approvazione del Piano integrato di attivita e organizzazione dell’Universita della Valle
d’Aosta-Université de la Vallée d’Aoste (P.I.A.O.) per il triennio 2026-2028;
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richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 95, adottata nella seduta del 19
dicembre 2025, con la quale sono stati approvati il bilancio unico di previsione annuale
autorizzatorio per 1I’anno 2026, il bilancio unico di previsione triennale non autorizzatorio
2026/2028 in contabilita economico-patrimoniale (COEP) e il bilancio unico di previsione non
autorizzatorio in contabilita finanziaria, nonché i successivi atti di variazione;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 3, del 22 gennaio 2026, recante
“Presa d’atto dell’esenzione dall’Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) per le
attivita non commerciali dell’Universita della Valle d’Aosta — Universite de la Vallée d’Aoste, ai
sensi dell’articolo 1, comma 3, della Legge regionale della Valle d’Aosta 23 dicembre 2025, n.
29 (Legge di stabilita regionale per il triennio 2026/2028). Esercizio dell’opzione di cui
all’articolo 10-bis, comma 2, del Decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, per la
determinazione della base imponibile IRAP relativa alle attivita commerciali’;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 30, del 29 aprile 2026, concernente
la presa d’atto della deliberazione della Giunta regionale n. 285, del 20 marzo 2026, relativa
all’approvazione da parte della Regione Autonoma Valle d’Aosta delle disposizioni di
contenimento e di controllo della spesa dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la
Vallée d’Aoste per I’anno 2026;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 31, del 29 aprile 2026, concernente
I’approvazione della variazione al budget autorizzatorio per 1’esercizio 2026, nell’ambito della
quale sono stati allocati risparmi derivanti dall’applicazione dell’esenzione dal pagamento
dell’Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) sulle attivita non commerciali
dell’Universita;

atteso che, pertanto, I’Ateneo pud contare, per I’anno 2026, su risorse finanziarie aggiuntive,
riconducibili ai risparmi derivanti dall’applicazione dell’esenzione dal pagamento dall’IRAP
nonché, per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT), alle sopra
menzionate risorse ministeriali di cui al D.M. n. 194/2026;

considerato che, nell’ambito del sopracitato aggiornamento all’anno 2026 del Piano triennale di
Sviluppo 2024-2026 di cui alla deliberazione n. 92/2025, al punto 3, recante “Indicazioni
generali in materia di personale docente e tecnico-amministrativo”, con riferimento al
reclutamento del personale docente, ¢ disposto che, in caso di ulteriori finanziamenti regionali o
ministeriali a cio destinabili e su dettagliata e motivata proposta del Direttore generale, tenuto
anche conto dell’offerta formativa, il Consiglio dell’Universita potra valutare ulteriori assunzioni
di unita di personale, esaminando le priorita individuate dal Senato accademico nella
deliberazione n. 70, del 24 ottobre 2025, come di seguito dettagliate:

Dipartimento di Scienze umane e sociali:

» Ja progressione di carriera da Ricercatore universitario a tempo indeterminato a
Professore associato, ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge n. 240/2010, nel
Gruppo scientifico disciplinare 11/PSIC-04, Settore scientifico disciplinare PSIC-04/A -
Psicologia dinamica;

* il reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), in un
Gruppo ancora da individuare;

Dipartimento di Scienze economiche e politiche:

* il rinnovo dei due contratti da Ricercatore a tempo determinato di tipo a), ai sensi della
Legge n. 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della Legge n. 79/2022, in
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scadenza il 31 gennaio 2026, nel Gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-08, Settore
scientifico disciplinare ECON-08/A — Organizzazione aziendale e nel Gruppo scientifico
disciplinare 13/STAT-04, Settore scientifico disciplinare STAT-04/A — Metodi
matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie;
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» il reclutamento di due nuovi Ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT), di
cui uno nel Gruppo scientifico disciplinare 13/STAT-04, Settore scientifico disciplinare
STAT-04/A — “Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie”
e I’altro nell’ambito delle discipline giuridiche e/o storiche;

atteso che il rinnovo del contratto da Ricercatore a tempo determinato di tipo a), ai sensi della
Legge n. 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della Legge n. 79/2022, nel Gruppo
scientifico disciplinare 13/ECON-08, Settore scientifico disciplinare ECON-08/A —
Organizzazione aziendale, previsto per il Dipartimento di Scienze economiche e politiche
nell’ambito della suddetta programmazione, ¢ stato disposto con Decreto del Presidente della

Giunta esecutiva n. 1, del 28 gennaio 2026, ratificato con deliberazione della Giunta esecutiva n.
4, del 26 febbraio 2026;

atteso, inoltre, che il rinnovo del contratto da Ricercatore a tempo determinato di tipo a), ai sensi
della Legge n. 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della Legge n. 79/2022, nel
Gruppo scientifico disciplinare 13/STAT-04, Settore scientifico disciplinare STAT-04/A —
Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie previsto per il
Dipartimento di Scienze economiche e politiche nell’ambito della suddetta programmazione, ¢
stato disposto con Decreto del Presidente della Giunta esecutiva n. 2, del 28 gennaio 2026,
ratificato con deliberazione della Giunta esecutiva n. 5, del 26 febbraio 2026;

considerato che, a fronte della disponibilita delle predette risorse aggiuntive, si rende opportuno
confermare il reclutamento delle ulteriori unita di personale docente, di cui alla richiamata
deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 92/2025, sopraelencate;

ritenuto opportuno, a seguito di un confronto effettuato dalla Rettrice con 1 Direttori dei
Dipartimenti di Ateneo, inserire nell’ambito del cofinanziamento di cui al citato Decreto
ministeriale n. 194/2026 il reclutamento del Ricercatore a tempo determinato in tenure track
(RTT) nel Gruppo scientifico disciplinare 13/STAT-04, Settore scientifico disciplinare STAT-
04/A — “Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie”, previsto per il
Dipartimento di Scienze economiche e politiche;

ritenuto, inoltre, opportuno, a seguito del confronto effettuato dalla Rettrice con i Direttori dei
Dipartimenti di Ateneo, tenuto conto dell’offerta formativa, individuare i Settori scientifico
disciplinari nei quali reclutare i Ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT):

- il Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), previsto per il Dipartimento di
Scienze economiche e politiche nell’ambito delle discipline giuridiche e/o storiche, nel
Gruppo scientifico disciplinare 12/GIUR-10, Settore scientifico disciplinare GIUR-10/A
— Diritto dell’Unione europea;

- il Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), previsto per il Dipartimento di
Scienze umane e sociali, nel Gruppo scientifico disciplinare 11/PSIC-01, Settore
scientifico disciplinare PSIC-01/C — Psicometria;

atteso che, con riferimento al personale tecnico-amministrativo, sempre nell’ambito del punto 3
dell’aggiornamento all’anno 2026 del Piano triennale di Sviluppo 2024-2026, ¢, altresi, disposto
che “In caso di disponibilita finanziarie a cio destinabili e su dettagliata e motivata proposta del
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Direttore generale, il Consiglio dell’Universita potra valutare ulteriori assunzioni a tempo
indeterminato di unita di personale”,;

considerato che, a fronte della disponibilita delle risorse aggiuntive derivanti dall’applicazione
dell’esenzione dal pagamento IRAP nonché a seguito di un confronto effettuato dal Direttore
generale unitamente ai Dirigenti dell’Ateneo, si ritiene opportuno rafforzare alcune Strutture
della Direzione generale di Ateneo, al fine di garantire il regolare svolgimento di tutte le attivita
amministrative e gestionali;

considerato opportuno, alla luce di quanto sopra esposto, approvare le integrazioni alla
programmazione con riferimento al personale tecnico-amministrativo, di seguito indicate:

= istituzione di un’ulteriore Posizione di Particolare Responsabilita (PPR);

* rientro a tempo pieno di un funzionario, Categoria D — Posizione D, assunto attualmente a
tempo parziale;

» due progressioni di carriera di personale dipendente da collaboratore, Categoria C - Posizione
C2, a funzionario, Categoria D — Posizione D, attingendo dalla graduatoria di Ateneo da
Istruttore contabile, in corso di validita;

= reclutamento di un collaboratore, Categoria C - Posizione C2;

dato atto, inoltre, che la sostenibilita economica delle integrazioni alla programmazione sopra
citate ¢ stata condivisa con il Collegio dei Revisori dei Conti;

esaminata con attenzione la relazione del Direttore generale, allegata alla presente deliberazione
di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

considerato, infine, che alla luce delle sopracitate integrazioni alla programmazione si rende
necessario modificare il Piano integrato di attivita e organizzazione dell’Universita della Valle
d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste (P.I.A.O.), per il triennio 2026-2028, approvato con
deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 1, del 22 gennaio 2026;

preso atto che la presente deliberazione non ¢ soggetta a visto di regolarita contabile;

udito quanto riferito dalla Rettrice e dal Direttore generale;

DELIBERA

Di approvare, alla luce di quanto esposto in premessa ¢ sulla base di quanto indicato all’interno
della relazione del Direttore generale, allegata alla presente deliberazione di cui costituisce
parte integrante e sostanziale, il reclutamento delle ulteriori unita di personale docente, di cui
all’aggiornamento all’anno 2026 del Piano triennale di Sviluppo 2024-2026 e Piano delle
Performance 2026, approvato con deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 92, del 19
dicembre 2025, come di seguito indicate:

Dipartimento di Scienze umane e sociali:

» Ja progressione di carriera da Ricercatore universitario a tempo indeterminato a
Professore associato, ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge n. 240/2010, nel
Gruppo scientifico disciplinare 11/PSIC-04, Settore scientifico disciplinare PSIC-04/A -
Psicologia dinamica;
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» il reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), nel
Gruppo scientifico disciplinare 11/PSIC-01, Settore scientifico disciplinare PSIC-01/C
— Psicometria.

Dipartimento di Scienze economiche e politiche:

= il reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), nel
Gruppo scientifico disciplinare 13/STAT-04, Settore scientifico disciplinare STAT-
04/A — “Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie”, a
valere sul cofinanziamento di cui al Decreto ministeriale del 05 marzo 2026, n. 194, nel
testo vigente;

= il reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), nel
Gruppo scientifico disciplinare 12/GIUR-10, Settore scientifico disciplinare GIUR-10/A
— Diritto dell’Unione europea.

2. Di approvare, alla luce di quanto esposto in premessa e sulla base di quanto indicato all’interno

AN

S

della relazione del Direttore generale, allegata alla presente deliberazione di cui costituisce
parte integrante e sostanziale, le seguenti integrazioni di reclutamento, con riferimento al
personale tecnico-amministrativo, all’aggiornamento all’anno 2026 del Piano triennale di
Sviluppo 2024-2026 e Piano delle Performance 2026, approvato con deliberazione del
Consiglio dell’Universita n. 92, del 19 dicembre 2025:

istituzione di un’ulteriore Posizione di Particolare Responsabilita (PPR);

rientro a tempo pieno di un funzionario, Categoria D — Posizione D, assunto attualmente a
tempo parziale;

due progressioni di carriera di personale dipendente da collaboratore, Categoria C - Posizione
C2, a funzionario, Categoria D — Posizione D, attingendo dalla graduatoria di Ateneo da
Istruttore contabile, in corso di validita;

reclutamento di un collaboratore, Categoria C - Posizione C2.

Di modificare, alla luce di quanto disposto ai precedenti punti 1 e 2, il Piano integrato di attivita
e organizzazione dell’Universitda della Valle d’Aosta — Universit¢ de la Vallée d’Aoste
(P.ILA.O.), per il triennio 2026-2028, approvato con deliberazione del Consiglio dell’Universita
n. 1, del 22 gennaio 2026.

Di dare comunicazione di quanto stabilito ai precedenti punti 1 e 2 ai competenti Organi di
Ateneo nonché ai competenti uffici della Direzione generale.

Di prendere atto che la presente deliberazione non ¢ soggetta a visto di regolarita contabile.

Di pubblicare I’integrazione al Punto 3, denominato “Indicazioni generali in materia di

personale docente e tecnico-amministrativo” dell’aggiornamento all’anno 2026 del Piano

triennale di Sviluppo 2024-2026 e Piano delle Performance 2026, dettagliata e tradotta nel
documento allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale,
sul sito di Ateneo, nell’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente”.

Di pubblicare la presente deliberazione all’Albo online di Ateneo per la durata di trenta giorni.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Allegato:
1- Relazione del Direttore generale;

2- Integrazione al Punto 3, denominato “Indicazioni generali in materia di personale docente e
tecnico-amministrativo”, dell’aggiornamento all’anno 2026 del Piano triennale di Sviluppo
2024-2026 e Piano delle Performance 2026.

I1 Segretario verbalizzante
Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni
(sottoscritto digitalmente)

I1 Presidente
Dott. Renzo Testolin
(sottoscritto digitalmente)



		2026-05-29T14:50:47+0200
	IT
	Lucia Ravagli Ceroni


		2026-06-01T08:47:15+0200
	IT
	Renzo Testolin


		2026-06-03T12:40:57+0200
	IT
	Francesca Randazzo




