Integrazione al Punto 3, denominato “Indicazioni generali in materia di personale

docente e tecnico-amministrativo” dell’aggiornamento_all’anno 2026 del Piano
triennale di Sviluppo 2024-2026 e Piano delle Performance 2026.

Personale docente

Per 'anno 2026, a fronte dei risparmi derivanti dall’attuazione dell’articolo 1, comma 3,
della Legge regionale 23 dicembre 2025, n. 29, recante “Disposigion: per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale della Regione antonoma V alle d' Aosta/ V allée d' Aoste (1egge di stabilita
regionale per il triennio 2026/ 2028). Modificazioni di leggi regionali”’, nel testo vigente, che ha
introdotto, a decorrere dal periodo di imposta in corso al 01 gennaio 2026, I'esenzione
dallimposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) per le attivita non commerciali, i
Dipartimenti potranno procedere in ragione di quanto gia approvato nell’ambito della
programmazione del reclutamento del personale docente per l'anno 2026, con
deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 92, del 19 dicembre 2025, con quanto di
seguito indicato:

Dipartimento di Scienze umane e sociali:

" Ja progressione di carriera da Ricercatore universitario a tempo indeterminato a
Professore associato, ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge n. 240/2010,
nel Gruppo scientifico disciplinare 11/PSIC-04, Settore scientifico disciplinare
PSIC-04/A - Psicologia dinamica;

» il reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), nel
Gruppo scientifico disciplinare 11/PSIC-01, Settore scientifico disciplinare PSIC-
01/C — Psicometria.

Dipartimento di Scienze economiche e politiche:

» il reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), nel
Gruppo scientifico disciplinare 13/STAT-04, Settore scientifico disciplinare STAT-
04/A — “Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie”, a
valere sul cofinanziamento di cui al Decreto ministeriale del 05 marzo 2026, n. 194,
nel testo vigente;

* il reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), nel
Gruppo scientifico disciplinare 12/GIUR-10, Settore scientifico disciplinare
GIUR-10/A — Diritto dell’Unione europea.



Personale techico-amministrativo

Anche per il personale tecnico - amministrativo, per 'anno 2026, a fronte dei risparmi
derivanti dall’attuazione dell’articolo 1, comma 3, della Legge regionale 23 dicembre 2025,
n. 29, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della Regione
antonoma Valle d'Aosta/ Vallée d'Aoste (Legge di stabilita regionale per il triennio 2026/2028).
Modificazion: di leggi regionali”, nel testo vigente, che ha introdotto, a decorrere dal periodo
di imposta in corso al 01 gennaio 20206, I'esenzione dall'imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP) per le attivita non commerciali, ’Ateneo potra procedere con quanto
di seguito indicato:

" istituzione di un’ulteriore Posizione di Particolare Responsabilita (PPR);

" rientro a tempo pieno di un funzionario, Categoria D — Posizione D, assunto
attualmente a tempo parziale;

" due progressioni di carriera di personale dipendente da collaboratore, Categoria C -
Posizione C2, a funzionario, Categoria D — Posizione D, attingendo dalla graduatoria
di Ateneo da Istruttore contabile, in corso di validita;

" reclutamento di un collaboratore, Categoria C - Posizione C2.
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