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BizJAK, DAVIDE

ltaliana

Abilitato alle funzioni di professore universitario di prima fascia nel Settore Concorsuale 13/B3 -
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (ASN).

Dall’A.A. 2020/2021, Membro del collegio dei docenti del Corso di Dottorato Law and
Organizational Studies for People with Disabilitiy

17/01/25

Universita degli Studi di Napoli Federico Il - C.so Umberto I, 40 - NAPOLI
Dip. L.240/2010 Economia, Management, Istituzioni

Professore di Il fascia di Organizzazione aziendale- t.pieno, SSD ECON-08/A

17/01/22- a 16/01/25

Universita degli Studi di Napoli Federico Il - C.so Umberto |, 40 - NAPOLI
Dip. L.240/2010 Economia, Management, Istituzioni

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L. 240/10)

08/07/2019 - 16/01/2022

Universita degli Studi di Napoli Federico Il - C.so Umberto |, 40 - NAPOLI
Dip. L.240/2010 Economia, Management, Istituzioni

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c¢.3-a L. 240/10)

01/04/2019 - 08/07/2019
Universita degli Studi di Napoli Federico Il - C.so Umberto |, 40 — NAPOLI
Assegnista di ricerca (SECS-P/10)

01/04/2018 - 31/03/2019
Universita degli Studi di Napoli Federico Il - C.so Umberto I, 40 — NAPOLI
Assegnista di ricerca (SECS-P/10)
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Dall’A.A. 2024/2025 Corso di Organizzazione aziendale, Laurea Triennale in Economia
Aziendale, Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni — Universita degli Studi
di Napoli Federico Il

Dall’A.A. 2022/2023 Corso di Teorie organizzative, area Law and organizational studies for the
promotion of Diversity and Inclusion (gia Law and Organizational Studies for People
with Disability), Scuola Superiore Meridionale, Universita degli Studi di Napoli Federico

A.A. 2021/2022 Corso di Organization Theory. Dottorato in Law and organizational studies for
the promotion of Diversity and Inclusion (gia Law and Organizational Studies for
People with Disability), Scuola Superiore Meridionale, Universita degli Studi di Napoli
Federico Il.

DallA.A. 2021/2022 Corso di Epistemologia. Dottorato in Management, Dipartimento di
Economia, Management, Istituzioni — Universita degli Studi di Napoli Federico II.

Dall’A.A. 2021/2022 Corso di Organizzazione Aziendale. Dottorato in Management (XXXVII
Ciclo), Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni — Universita degli Studi di
Napoli Federico I1.

DallA.A. 2021-2022 Corso di Organization Equality and inclusion, Laurea Magistrale in
Economia Aziendale, Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni — Universita
degli Studi di Napoli Federico Il.

19-23 Settembre 2022: Tutor d’aula, Winter School “Narratives in Organizational Research,
Universita di Roma La Sapienza.

7 Luglio 2022: docente Formez PA per il modulo "Leadership, processi decisionali e
cambiamento - Ruolo, compiti e responsabilita dei direttori di UOC: reati penali,
ambientali” (4 ore) nell'ambito del “Corso di Formazione manageriale per i Direttori
Sanitari Aziendali ed i Direttori di Unitd Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Regionale”.

13 Maggio 2022: docente della XVI edizione del Master di Il livello in Direzione delle Aziende e
delle Organizzazioni Sanitarie — DAOSan, Universita degli Studi di Salerno, (3 ore)
lezione dal titolo “La comunicazione interna”.

3 Marzo 2022: Docente del corso di alta formazione in Data Protection Officer, Universita degli
Studi Suor Orsola Benincasa, (3 ore) con modulo “Organizzazione aziendale e
organigramma privacy - La formazione del personale”.

Dall’A.A. 2019-2020 “Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane”, Laurea Magistrale in
Economia Aziendale, Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni — Universita
degli Studi di Napoli Federico Il.

Dall’A.A. 2020-2021 Seminario dal titolo “La comunicazione interna” presso il CIRPA, Universita
degli Studi di Salerno - Corso Valore PA “Comunicare nella PA: strumenti e strategie”.

2020 Teatro di San Carlo. “Strumenti e tecniche di Gestione delle Risorse Umane”, (32 ore),
nell'ambito del Piano formativo “Opportunita per Rinnovare le Arti teatrali, Op.er.a.”.

A.A. 2019-2020 Modulo didattico nel’ambito dellinsegnamento “Organizzazione delle aziende
green”, Prof. Domenico Salvatore, Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa.

DallA.A. 2017 2018: Modulo didattico nell’ambito dellinsegnamento “Organizzazione delle
aziende e delle amministrazioni pubbliche”, Prof. Luigi Maria Sicca, Universita degli
Studi Suor Orsola Benincasa.

DallA.A. 2017 2018 all’ A.A. 2018-2019: Modulo didattico nel’ambito dell'insegnamento
“Organizzazione delle aziende green”, Prof. Luigi Maria Sicca, Universita degli Studi
Suor Orsola Benincasa.

Dal 2017 al 2019: Cultore della materia per I'insegnamento di “Organizzazione delle aziende
green” SSD SECS-P/10, Prof., Luigi Maria Sicca, Universita degli Studi di Napoli Suor
Orsola Benincasa.

Dall’A.A. 2017 2018 al 2019-2020: Modulo didattico nell'ambito dellinsegnamento “Laboratorio
di Assessment Center e Comportamento Organizzativo”, Prof. Luigi Maria Sicca,
Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa.

Febbraio 2018 - Agosto 2018: Research Traineeship presso la University of Essex, Essex
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Pathways, Supervisor: Prof.ssa llaria Boncori.

7 Luglio 2017: “Lezione di Organizzazione aziendale” nellambito del Corso di Alta Formazione
per Funzionario Amministrativo-Tributario nelle agenzie fiscali e negli enti locali,
Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa.

Ottobre 2016 - Marzo 2017: Research Traineeship presso la University of Essex, Essex
Pathways, Supervisor: Prof.ssa llaria Boncori.

Dal 2014: Cultore della materia per l'insegnamento di “Organizzazione delle aziende e delle
Amministrazioni pubbliche” SSD SECS-P/10, Prof. Luigi Maria Sicca, Universita degli
Studi Suor Orsola Benincasa.

Dal 2014: Cultore della materia per l'insegnamento di “Assessment centre e comportamento
organizzativo” SSD SECS-P/10, Prof. Luigi Maria Sicca, Universita degli Studi Suor
Orsola Benincasa.

A.A. 2013/2014 Supporto alle attivita didattiche (ricevimento studenti, esercitazioni, esami)
nell'ambito del corso di Organizzazione e gestione delle risorse umane, titolare prof.
Luigi Maria Sicca, Laurea Magistrale in Economia Aziendale, Dipartimento di
Economia, Management, Istituzioni, Universita degli Studi di Napoli Federico II.

1/11/2014 - 02/02/2018

Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni - Universita degli Studi di Napoli Federico Il.

Dottorato in Management XXX ciclo. (Discussione tesi dal titolo “Managing Diversity in
Organizations. From Liminality to Inclusion®).

28/10/2014

Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni - Universita degli Studi di Napoli
Federico II.

Laurea Magistrale in Economia aziendale — 110 e lode.
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2024:

2024:

2024:

2024:

2023:

2022:

2022:

2022:

2021:

2021:

2020:

2020:

2020:

2020:

2020:

2019:

2019:

Benozzo, A., Bizjak, D., Pianezzi, D., Sicca, L.M., “Nomads, Thresholds, and Leaves:
Queer Entanglements Within the Academicconferencemachine”, Gender, Work &
Organization, Vol 31 (5): 2264-85. https://doi.org/10.1111/gwao.13111. [ISSN: 1468
0432). CLASSE A Anvur area 13.

Bizjak, D., Napolitano, D., Cicellin, M., Consiglio, S., Sicca, L. M., “Multilayer
intermediation: Exploring the organization of cultural intermediaries in social media
entertainment’, Media, Culture & Society, online first: 1-12. [ISSN 1460-3675] CLASSE
A Anvur area 13.

Lasala, V., Bizjak, D., “La disabilita della meraviglia nelle organizzazioni culturali. Il caso
Silke pan”, in DellAversana, F., Mollo, A. A., Napolitano, D., Sicca, L.M., “Su la
disabilita”, pp. 259-274, Napoli: Editoriale Scientifica.

Bizjak, D., Lasala, V., Fattori; L., “Per un’applicazione delle pratiche di Diversity
Management (DM) nelle organizzazioni”, in De Vita, P., Mercurio, R., Testa, F.,
Organizzazione aziendale: assetto e meccanismi di relazione (seconda edizione), pp.
369-380, Giappichelli: Torino.

Gervasi, D. Faldetta, G., Bizjak, D., Sicca, L.M., “Just because you are different:
Understanding the treatment of people with disabilities in organizations through the
scapegoating framework” European Academy of Management Conference, Dublin
“Transforming Business for good”, [ISSN 2466-7498] [ISBN 978-2-9602195-5-5].

Antonelli, G., Bizjak, D., Gnan, L., Lombardi, S., Mollona, E., Visintin, F., Global
Challenges and Individual Decisions: Inquiring the Role of Technology and Digital
Phenomena. puntOorg International Journal, 7 (2), 89-92. [ISSN: 2499 1333].
https://doi.org/10.19245/25.05.pij.7.2.0

Pareschi, L., Bizjak, D., Sicca, L. M., “A festival's community and organizational identity”,
EURAM, 22th Annual Conference “Leading Digital Transformation”, Winterthur 15-17
Giugno. [ISSN 2466-7498] [ISBN 978-2-9602195-4-8].

Fattori, L., Bizjak, D., Artefatti e inclusione organizzativa. Rappresentare simbolicamente la
disabilita, Prospettive in organizzazione, " febbraio.
http://prospettiveinorganizzazione.assioa.it/artefatti-e-inclusione-organizzativa-
rappresentare-simbolicamente-la-disabilita-fattori-bizjak/

Bizjak D., Pareschi L., Ripetta S. (2021) Organizing Academic Entrepreneurship Drawing
on Cultural Knowledge: The puntOorg Experience. In: Demartini P., Marchegiani L.,
Marchiori M., Schiuma G. (eds) Cultural Initiatives for Sustainable Development.
Contributions to Management Science. Springer, Cham. hitps://doi.org/10.1007/978-3-
030-65687-4 8

Lasala, V., Sicca L. M., Bizjak, D., “Timing Composition and Improvisation in Organizations:
A Kairos And Chronos Perspective”, EURAM 21th Annual Conference, “Reshaping
Capitalism for a Sustainable world”, Montreal, 16-18 Giugno. [ISSN 2466-7498] [ISBN
978-2-9602195-3-1]

Bizjak, D., Canonico, P., Sicca, L.M., “Kairos And Chronos: An Organizational Perspective
For Artists And Managers”, EURAM, 20thAnnual Conference, Dublin 4 6 Dicembre
(Online). [ISSN: 2466 7498] [ISBN: 978-2-9602195-2-4].

Bizjak, D., Sicca, L.M., Boncori, |., “Crescere a Mezzogiorno. Organizzazione di un gruppo
di ricerca e alcune evidenze empiriche”. Impresa-progetto

Bizjak, D., “The Role of Discourse and Text in the Construction of Organizational Identity”,
PuntQorg International Journal, 5 (2), 85-98. https://doi.org/10.19245/25.05.pij.5.2.1

Boncori, I., Bizjak, D., Sicca, L.M., “Workload Allocation Models in Academia: A Panopticon
of Neoliberal Control or Tools for Resistance?’, Tamara — Journal for Critical
Organization Inquiry, Vol. 18 (1): 51-69. DOI: 10.7206/tamara.1532-5555.8.

Gentile, T.A.R., Bizjak, D., Canonico, P., De Nito, E., Reina, R., “E-learning design and
entrepreneurship in three European universities”, International Journal of
Entrepreneurial Behavior & Research, Vol. 26 No. 7, pp. 1547-1566.
https://doi.org/10.1108/IJEBR-06-2019-0407.

Bizjak, D., Cicellin, M, Canonico, P., Consiglio, S., Sicca, L.M., “Studying Organizations:
Identity, Pluralism and Change”, Impresa Progetto — Electronic Journal of Management,
N. 1: 1-6. Doi: 10.15167/1824-3576/IPEJM2019.1.1194.

Lasala, V., Canonico, P., Bizjak, D., “| modelli mentali e la temporalita delle organizzazioni”.
In Senge, P. (edizione italiana a cura di Luigi Maria Sicca), La quinta disciplina. L'arte e
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la pratica dell'apprendimento organizzativo. Pp. 701-706. Napoli: Editoriale Scientifica.

2019: Bizjak, D., “Lost in Transition': Some Preliminary Considerations on Voicing Transgender
and Gender Non-Conforming Discrimination in the Workplace”, puntOorg International
Journal, Vol. 4 (1), 49-56. DOI: 10.19245/25.05.pij.4.1.6

2018: Bizjak, D., Canonico, P., Consiglio, S., De Nito, E., Gentile, A.R.T., (2018), “E learning e
pensiero critico: uno sguardo organizzativo”, in Piro, F., Sicca, L.M., Maturi, P.,
Squillante, M., Striano, M., “Sfide didattiche.]

2017: Sicca, L.M., Bizjak, D., Fruttaldo, A., “LGBTIQ+ Perspectives in Institutional Contexts:
Challenging heteronormative paradigms in the workplace”, Gender, Work & Organization,
Vol. 24 (6): pp. 675 677. Doi: 10.1111/gwao.12188. [ISSN: 1468 0432].

2017: Sicca, L.M., Bizjak, D., Fruttaldo, A., “LGBT+ Perspectives: the University of Essex reader”,
Culture and Organization, Doi: 10.1080/14759551.2017.1392961 [ISSN: 1475 9551]

2017: Bizjak, D., Sicca, L.M., Pratiche organizzative ed economia della cultura: lo studio su Mario
Bertoncini, Economia della cultura, vol. XXVII: pp. 585 594. [ISSN: 1122 7885]

2017: Bizjak, D., Calcagno, M., Sicca, L.M., “Going back to the roots of entrepreneurship: empirical
evidences from the practice of dance”, Academia Revista Latinoamericana de
Administracion, Vol. 30 (2), Doi: 10.1108/ARLA 09 2015 0265. [ISSN: 1012 8255]

2017: Bizjak, D., Sicca, L.M., “Gli spazi come autori e interpreti della vita organizzativa”, in Diana,
R., Sicca, L.M., Turaccio, G., “Risonanze. Organizzazione Musica Scienze”, pp. 35 52,
Napoli: Editoriale Scientifica. [ISBN: 978 88 9391 112 2]

2017: Sicca, L.M, Bizjak, D., Boncori, |. “Lex, legis: lontano dalla norma. Resistenze organizzative
e passaggi di testimone”’, in F. lzzo (a cura di), || mestiere di crescere. Strategie e
performance delle medie imprese industriali del Mezzogiorno, Napoli: Editoriale
Scientifica. pp. 187 201. [ISBN: 978 88 6342 941 1]

2017: Balzarin, L., Bizjak, D., Calcagno, M., Sicca L.M., “Being entrepreneurs through
organizational practices: some empirical evidence from the performing arts”, Euram
Proceedings, 17thAnnual Conference, Glasgow 21 24 Giugno. [ISSN: 2466 7498]

2017: Bizjak, D. “Performing Butler's Queer Theory in Organisation Studies: An Introduction”,
puntOorg International  Journal, wol. 2 (2), pp. 119 127, Do
10.19245/10.19245/25.05.pij.2.2.5 [ISSN: 2499 1333]

2016: Boncori, I., Sicca, L.M., Bizjak, D. (2016), “Poking the beast in the ivory tower: workload
models and performance management in contemporary academia”, puntOorg
International Journal, vol. 1 (2), pp. 66 69, Doi: 10.19245/25.05.wpn.1.2.6 [ISSN: 2499
1333]

2016: Sicca, L.M. Oliverio, S., Bizjak, D., Valerio, P., “Gender binarism as an apparatus of
resistance to organizational inclusion”, Euram Proceedings, 16thAnnual Conference,
Parigi 31 Maggio — 4 Giugno. [ISSN: 2466 7498]

2016: Bizjak, D., Recensione di Napolitano, M.R., Marino, V. (a cura di) (2014), Cultural heritage e
made in Italy, Napoli, Editoriale Scientifica, Economia della cultura, Vol. 1: p. 220. Doi:
10.1446/84060. [ISSN: 1122 7885]

2016: Sicca, L.M., Bizjak, D., “L'impresa della cittadinanza. Vita di quartiere”, in Sicca, LM., O
I'impresa, o la vita. Storie organizzative ed epiche (Il ed.), Milan: EGEA, pp. 131 140.
[ISBN 978 88 238 22217 7]

2016: Sicca, L.M., Bizjak, D., "L'impresa di sintetizzare. Vita (ri)presa a Mezzogiorno’, in Sicca,
L.M., O limpresa o la vita. Storie organizzative ed epiche, pp. 177 185, Milano: EGEA.
[ISBN: 9788823822177]

2015: Bizjak, D., Boncori, I, Fazzari, P., “ldentita organizzativa, identita individuale e
transformazione”, in Oliverio, S., Sicca, L.M, Valerio, P., Transformare le pratiche nelle
organizzazioni di lavoro e di pensiero, Napoli: Editoriale Scientifica, pp. 229 248. [ISBN:
978 88 6432 825 4]

2015: Boncori, I, Sicca, L.M., Bizjak, D., “Resistance in Academia: workload models as
instruments of transparency or as a form of managerial panopticon?”, Euram
Proceedings, 15thAnnual Conference, Varsavia 17 — 20 Giugno. [ISBN: 978 8386437 60
Q).

2015: Cardullo, C., Boncori, I., Sicca, L.M, Bizjak, D., “Entrepreneurial resistance in italian medium
sized family firms. Delegation of power and strategic decision making processes”, Euram
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Proceedings, 15thAnnual Conference, Varsavia 17 — 20 Giugno. [ISBN 978 8386437 60
0].

2015: Bizjak, D., Recensione di AA.VV. (2014), Management Arti Culture — Resoconto del primo
anno del GSA Accademia Italiana di Economia Aziendale, Napoli, Editoriale Scientifica,
Economia della cultura, n. 1: p. 155. Doi: 10.1446/80358. [ISSN: 1122 7885]

2013: Bizjak, D., Cardullo, C., Pirozzi, M.G., “L'impresa di apprendere. Vita da studenti”, in Sicca
L.M., O L'impresa, o la vita. Storie organizzative. Ed epiche, Milano: EGEA, pp. 79 - 85.
[ISBN 978 88 238 2172 9]

2013: Bizjak, D., Cardullo, C., Pirozzi, M.G., “Il punto di vista degli studenti triennale, magistrale e
dottorato”, in AA.VV., Tavola rotonda. Umanesimo del management, attraverso gli occhi
dell'altro, Napoli: Editoriale Scientifica, pp. 49 52. [ISBN: 978 88 6342 477 5]



INCARICHI E COMITATI EDITORIALI

Pagina 7 - Curriculum vitae di
[BIZJAK, Davide ]

SIG Chair “Business for society” (2023-2025) European Academy of Management (EURAM).

Guest editor di puntOorg International Journal, ISSN 2489-1333, call for paper “Global
Challenges and Individual Decisions: Inquiring the Role of Technology and Digital
Phenomena’”, insieme a Gilda Antonelli, Luca Gnan, Edoardo Mollona, Sara Lombardi,
Francesca Visintin.

Guest editor di Impresa Progetto — Electronic Journal of Management, ISSN 1824 3576, call for
paper “Studying organizations: identity, pluralism and change’, insieme a Paolo
Canonico, Mariavittoria Cicellin, Stefano Consiglio, Luigi Maria Sicca. Scadenza
presentazione paper 14 Aprile 2019.

Reviewer del Journal of Management Studies, ISSN 1467 6486, riconosciuta come rivista di
fascia A, ANVUR (Area 13)

Reviewer del Journal of Simulation, Print ISSN: 1747-7778 Online ISSN: 1747-7786.

Reviewer Euram, 22thAnnual Conference, Winterthur 15 17 Giugno (Online), nellambito della
General track Chair del SIG 01 Business for Society (Sig Chair: Edoardo Mollona,
Francesco Gangi, Lucia Michela Daniele, Luigi Corvo, Davide Bizjak).

Reviewer Euram, 21thAnnual Conference, Montreal 16 18 Giugno (Online), nell'ambito della
General track Chair del SIG 01 Business for Society (Sig Chair: Edoardo Mollona,
Francesco Gangi, Lucia Michela Daniele, Luigi Corvo, Davide Bizjak, Marika Carboni).

Reviewer Euram, 20thAnnual Conference Dublin 10 12 Giugno (Online), nell'ambito della
General Track del SIG 01 Business for Society (Sig Chair: Edoardo Mollona,
Francesco Gangi, Lucia Michela Daniele, Luigi Corvo, Davide Bizjak, Marika Carboni).

Reviewer Euram, 19thAnnual Conference, Lisbon 26 28 Giugno 2019, nel’ambito della General
Track del SIG 01 Business for Society, SIG Chair: Francesco Gangi, Jérbme Méric,
Lucia Michela Daniele, Edoardo Mollona, Davide Bizjak.

Reviewer Euram, 19thAnnual Conference, Lisbon 26 28 Giugno 2019, nell'ambito della General
Track del SIG 01 Business for Society, SIG Chair: Francesco Gangi, Jérdme Méric,
Lucia Michela Daniele, Edoardo Mollona, Davide Bizjak.

Reviewer Studi Organizzativi, ISSN 0391-8769, ISSNe 1972-4969, riconosciuta come rivista di
Fascia A ANVUR (Area 14).

Reviewer AIMAC 2019, Universita Ca’ Foscari, Venezia, 22 26 Giugno. Track Organizational
behaviour and Human Resources (track chair: Katia Segers, Fabrizio Montanari,
Davide Bizjak).

Reviewer WOA 2019, Palermo 7 8 Febbraio, 2019. Track Methodology (chair: Luigi Maria
Sicea, Luca Solari).

Reviewer Euram 18thAnnual Conference, Reykjavik 19 22 Giugno, General Track (Chair:
Edoardo Mollona) del SIG 01 Business for Society SIG Chair: Francesco Gangi,
Jéréme Méric, Corinne Vercher, Edoardo Mollona, Lucia Michela Daniele).

Reviewer Euram, 17thAnnual Conference, Glasgow 21 — 24 Giugno 2017, nell'ambito della
General Track del SIG 01 Business for Society SIG Chair (Jérdme Méric, Corinne
Vercher, Francesco Gangi, Rémi Jardat, Asmaé Diani).

Reviewer della rivista Creativity and Innovation Management, ISSN 1467 8691, riconosciuta
come rivista scientifica ANVUR (Area 13), da Dicembre 2016 a oggi

Reviewer EURAM 2016 Euram, 16th Annual Conference, Parigi 31 Maggio — 4 Giugno 2016.
nell'ambito della Standing track “Intitutional Change, Power, Resistance and Critical
Management” (track Chair: Luigi Maria Sicca, Edoardo Mollona, llaria Boncori, Stewart
Clegg, Alessia Contu, Andrea Fumagalli, David Levy, Mariella Pandolfi and Luca
Solari).

Reviewer Euram, 15thAnnual Conference, Varsavia 17 — 20 Giugno 2015, track “Institutions,
resistance, change and power”, (track Chair: Luigi Maria Sicca, Edoardo Mollona, llaria
Boncori, Stewart Clegg, Alessia Contu, Andrea Fumagalli, David Levy, Mariella
Pandolfi, Luca Solari).
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2022

2021

2021

2020

2020

2019

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2017

2016

2016

2016

2015

: General track Chair, SIG 01 Business for Society (Sig Chair: Edoardo Mollona,
Francesco Gangi, Lucia Michela Daniele, Luigi Corvo, Davide Bizjak), Euram,
22thAnnual Conference, Winterthur 15-17 Giugno.

: General track Chair, SIG 01 Business for Society (Sig Chair: Edoardo Mollona,
Francesco Gangi, Lucia Michela Daniele, Luigi Corvo, Davide Bizjak, Marika Carboni),
Euram, 21thAnnual Conference, Montreal 16 18 Giugno (Online).

: Symposium panelist of “Anticipating future sustainability — Shifting the dance in the
entrepreneurship, ownership, management and innovation fields”, 17 Giugno. Main
proponent Marcela Ramirez-Pasillas (Jonkoping International Business School).

: General track Chair, SIG 01 Business for Society (Sig Chair: Edoardo Mollona,
Francesco Gangi, Lucia Michela Daniele, Luigi Corvo, Davide Bizjak, Marika Carboni),
Euram, 20thAnnual Conference, Dublin 10 12 Giugno (Online).

: Corresponding track Chair “Arts Organization and Management Education for Society”
(together with, Birgit Jevanker, Luigi Maria Sicca, Luca Zan, Dieter Vanwalleghem,
Bernadett Koles, Olivier Guillet), SIG 01 Business for Society (Sig Chair: Edoardo
Mollona, Francesco Gangi, Lucia Michela Daniele, Luigi Corvo, Davide Bizjak, Marika
Carboni), Euram, 20thAnnual Conference, Dublin 10 12 Giugno.

: Corresponding track Chair “Arts for Business and Society” (con Birgit Jevnaker,
Wendelin Kupers, Luigi Maria Sicca, Luca Zan), SIG 01 Business for Society (Sig
Chair; Francesco Gangi, Jéréme Meéric, Lucia Michela Daniele, Edoardo Mollona,
Davide Bizjak), Euram, 19thAnnual Conference, Lisboa 26 28 Giugno.

: General Track Co track chair (Chair: Edoardo Mollona), SIG 01 Business for Society
(Sig Chair: Francesco Gangi, Jéréme Méric, Lucia Michela Daniele, Edoardo Mollona,
Davide Bizjak), Euram, 19thAnnual Conference, Lisbon 26 28 Giugno.

: Track Chair “Organizational Behaviour and Human Resources” (con Katia Segers e
Fabrizio Montanari), AIMAC, 15th International Conference on Arts and Cultural
Management, 23 26 Giugno, Universita Ca’ Foscari, Venezia.

: Membro del Comitato Organizzatore di WOA 2019 “Identity and Pluralism across
Organizational Studies and Practices”, Universita degli studi di Palermo, 7 8 Febbraio.

: Relatore al Symposium “Praxis as Art: Sustainability in action” coordinato Birgit
Jevnaker e Wendelin Kuepers, 21 Giugno, Euram, 18thAnnual Conference, 19 22
Giugno.

: Discussant della sessione “Ethics and Justice” nell'ambito della General Track del SIG
01 Business for Society, 21 Giugno, Euram, 18thAnnual Conference, 19 22 Giugno.

: Session Chair e discussant della sessione “Inclusive and responsible workplaces?”
nell'ambito della General Track del SIG 01 Business for Society, 21 Giugno, Euram,
18thAnnual Conference, 19 22 Giugno.

: Conference Assistant SCOS (Standing Conference on Organizational Symbolism),
Roma, 10 - 13 Luglic 2017, Universita degli Studi di Roma la Sapienza.

: Relatore al Symposium “Art, Entrepreneurship and Resistance”, 2 Giugno, Euram,
16thAnnual Conference, Parigi 31 Maggio — 4 Giugno 2016 (promosso dal SIGs
Business for Society and Entrepreneurship). Coordinato da Birgit Helene Jevnaker, BI
Norvegian Business Schoal.

: Session Chair della sessione “Gender and Organization” nell'ambito della Standing track
“Institutional Change, Power, Resistance and Critical Management” (track Chair: Luigi
Maria Sicca, Edoardo Mollona, llaria Boncori, Stewart Clegg, Alessia Contu, Andrea
Fumagalli, David Levy, Mariella Pandolfi and Luca Solari), Euram, 16thAnnual
Conference, Parigi 31 Maggio — 4 Giugno 2016.

: Discussant della sessione “Gender and Organization”, nell'ambito della Standing track
“Intitutional Change, Power, Resistance and Critical Management” (track Chair: Luigi
Maria Sicca, Edoardo Mollona, llaria Boncori, Stewart Clegg, Alessia Contu, Andrea
Fumagalli, David Levy, Mariella Pandolfi, Luca Solari), Euram, 16thAnnual
Conference, Parigi 31 Maggio — 4 Giugno.

: Discussant della sessione “Resistance in organizational fields” nell'ambito della track
“insititutions, resistance, change and power”, (track Chair; Luigi Maria Sicca, Edoardo
Mollona, llaria Boncori, Stewart Clegg, Alessia Contu, Andrea Fumagalli, David Levy,
Mariella Pandolfi, Luca Solari), Euram, 15thAnnual Conference, Varsavia 17 - 20
Giugno.
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Vincitore EURAM grant Scheme 2019 - “Non-binary view in organization: inquiring gender
identity and discrimination in the workplace”.

Best reviewer 2016 Euram, 16thAnnual Conference, Parigi 31 Maggio — 4 Giugno 2016, SIG
01 Business for Society.

Vincitore Bando Star linea 2016 linea 2 (mobilita giovani ricercatori), finanziato dall'Universita
degli Studi di Napoli, nell'ambito della convenzione pluriennale con la Compagnia di
San Paolo e I'lstituto Banco di Napoli, con il progetto dal titolo “Gender binarism and
organizational identity. From liminality to inclusion”.

Vincitore Assegno per lincentivazione delle attivita di tutorato e delle attivitd didattico
integrative per I'A.A. 2017/2018, Scuola delle Scienze Umane e Sociali, Universita
degli Studi di Napoli Federico II.

Vincitore Assegno per lincentivazione delle attivita di tutorato e delle attivitd didattico
integrative per I'A.A. 2016/2017, Scuola delle Scienze Umane e Sociali, Universita
degli Studi di Napoli Federico Il.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al D. Lgs.
196/2003, coordinato con il D. Lgs. 101/2018, e al Regolamento UE 2016/679.

Acconsento al trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al D. Lgs.
196/2003, integrato con le modifiche introdotte dal il D. Lgs. 101/2018, e all'art. 13 del
GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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Attivita istituzionale e di governo

e Governo locale

1995 - 2001

Assessore Comunale di Napoli con deleghe alla mobilita, trasporti,
strade, arredo urbano, fogne, sicurezza abitativa, polizia municipale,
corso pubblico, igiene urbana, servizi tecnologici

Principali realizzazioni nelle deleghe di propria competenza:

adozione del piano generale del traffico urbano (in vigore)
adozione programma urbano parcheggi (in vigore)
adozione programma generale trasporti urbani (in vigore)

approvazione progetti ed apertura cantieri della nuova metropolitana
di Napoli

pedonalizzazioni, aree a traffico limitato, riqualificazione ed arredo
urbano in tutti i quartieri della citta

istituzione dell’azienda pubblica di igiene urbano

dotazione di una flotta di wveicoli elettrici al parcheggio di
interscambio di via Brin

acquisto di minibus elettrici per le zone a traffico limitato del centro
storico e controllo dei varchi con telecamere

realizzazione centrale di controllo del traffico

adeguamento della rete fognaria e della pubblica illuminazione in
tutti i quartieri della periferia della citta

illuminazione dei quartieri spagnoli ed illuminazione scenica dei
principali monumenti cittadini

riorganizzazione e potenziamento della rete di trasporto su gomma

istituzione taxi collettivi
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e Governo regionale

2001 -2004  Commissario di Governo all’emergenza rifiuti, acque e bonifiche

Principali attivita svolte:

- realizzazione di 7 impianti per la produzione di CDR (combustibile da
rifiuti) a: Caivano, Tufino, Giugliano, Santa Maria Capua Vetere,
Avellino, Casalduni, Battipaglia

- autorizzazione del termovalorizzatore di Acerra

- autorizzazione e finanziamento degli impianti a supporto della raccolta

differenziata

2003 -2005 Capo della Segreteria politica del Presidente della Giunta regionale della
Campania

e Parlamento nazionale

2013 -2014  Deputato al Parlamento nazionale

e Parlamento europeo

2014 -2019  Deputato al Parlamento europeo

- membro della commissione per I’ambiente, la sanita pubblica e la
sicurezza alimentare

- membro della commissione per I’agricoltura e lo sviluppo rurale
- membro della commissione d’indagine Volkswagen

- membro della commissione di indagine uso dei pesticidi in
agricoltura
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Relatore “ombra” per il Gruppo S&D su:

- efficienza delle risorse: transizione verso un'economia circolare

- direttiva sulla plastica monouso (riduzione dell’incidenza di
determinati prodotti di plastica sull’ambiente)

- regolamento Ue sul mercurio
- attuazione della direttiva sulla progettazione ecocompatibile

- parere su una strategia dell'UE per la regione adriatica e ionica

e Governo nazionale

2019 -2022  Capo della Segreteria politica del Ministro della Salute

- definizione dei progetti della Missione 6 del PNRR

- sottoscrizione del “Contratto Istituzionali di Sviluppo” , con ogni
Regione e Provincia Autonoma, per 1’attuazione del PNRR

- definizione del Programma Operativo Nazionale “Equita in salute”

- relazioni con i gruppi parlamentari e “pareri” sugli emendamenti

- relazioni istituzionali con le Regioni e Province autonome

- relazioni con tutti gli ordini professionali

- relazioni con le associazioni animaliste ed ambientaliste per
sviluppare un approccio “ One Health ” nella tutela della salute
pubblica

- relazioni sindacali

- sottoscrizione di 10 Protocolli d’intesa con Ordini professionali,

Presidenti delle Province autonome per la somministrazione di
vaccini anti Sars-Cov-2
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2020 -2021

2023

sottoscrizione di 2 Protocolli d’intesa con la Struttura Commissariale,
Farmacie ed altre strutture sanitarie per calmierare il prezzo dei
tamponi (agosto 2021)

sottoscrizione del Protocollo d’'intesa con le farmacie per la

somministrazione dei vaccini antinfluenzali (ottobre 2021)

sottoscrizione del nuovo Protocollo d’intesa con le farmacie per la

somministrazione di vaccini Covid ed antinfluenzali e 1’esecuzione
dei tamponi (luglio 2022)

definizione della proposta di nuove tariffe LEA, approvate dalla
Commissione Tariffe (Ministero dalla Salute, Mef, Regioni, Agenas)
ed inviata alla Conferenza dei Presidenti delle Regioni

tavolo istituzionale per la definizione del “nomenclatore tariffario”
dei laboratori di analisi

coordinatore del tavolo di lavoro per il rinnovo della convenzione tra
il SSN ¢ le farmacie

definizione del DM 77 ( modelli e standard per la riorganizzazione
della sanita territoriale)

definizione della proposta di riforma della “Medicina Generale”
approvata dalla Commissione salute della conferenza delle Regioni

definizione della proposta di “nuova remunerazione delle farmacie”
inserita nel DEF 2022

membro del gruppo di lavoro, promosso dal Consiglio Superiore d
Sanita, per il progetto di riforma della formazione professionale della
Medicina Generale

Global Advisor del Commissario Straordinario per 1’attuazione ed il
coordinamento delle misure di contenimento e contrasto
dell’emergenza epidemiologica Covid-19

Consulente Federfarma nazionale
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