REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE: UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE
ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2026

1l giorno 03 del mese di luglio 2026, alle ore 09,40, c/o la sede della sigla sindacalae CISL, in Loc. Croix Noire n. 73, in Saint Christophe (AO),

si € riunita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Delegazione trattante di parte pubblica
Direttore generale

Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane
Dirigente dell'Area Didattica e Servizi agli studenti

Lucia RAVAGLI CERONI
Federica DE LUCA
Cristina LUBOZ

Per le 00.SS. sono presenti i Signori:
CISL-FP

UIL-FPL

FP-CGIL

SAVT-FP

Rappresentanze Sindacali Interne Bacino 1

1l fondo unico aziendale, costituito con provvedimento dirigenziale, risulta essere cosi composto:

ne dip. 63,06|x € 2.250,00 € 141.885,00
FUA DA RIPARTIRE € 141.885,00
Resti progressioni interne 2025 € 41.514,89
Risorse provenienti da specifiche disposizioni normative con vincolo di destinazione ai sensi dell'art. 155, c.
4, del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del Comparto unico € 53.247,36
della Valle d'Aosta
Indennita per attivita ad elevata professionalita
Nedip. area/ufficio categoria importo
16|Direzione generale di Ateneo D/C2 € 47.000,00
totale € 47.000,00
Progetti di gruppo
Nedip. area/ufficio categoria importo
totale €0,00
Particolari esigenze organizzative
Nedip. area/ufficio categoria importo
totale €0,00
Salario medio di risultato (minimo € 1.500,00/dip)
totale salario N° dip salario medio/dip
€ 94.885,00 63,06 € 1.504,68
Resti progressioni interne 2025 | € 41.514,89
Risorse provenienti da specifiche disposizioni normative
con vincolo di destinazione ai sensi dell'art. 155, c. 4, del
Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e € 53.247,36
normative delle categorie del Comparto unico della Valle
d'Ancta
totale salario N° dip salario medio/dip
€ 189.647,25 63,06 € 3.007,41

1) 1l salario di risultato verra erogato nel rispetto del piano del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance in vigore
presso I'Universita della Valle d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste.

2) 1l provvedimento di liquidazione del presente accordo verra inviato alle 00.SS. ai sensi del C.C.R.L.

Delegazione trattante di parte pubblica:
Direttore generale

Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane

Dirigente dell'Area Didattica e Servizi agli studenti

Per le 00.SS. :

FP/CGIL CISL/FP

UIL/FPL SAVT/FP

Per le Rapprensentanze sindacali interne (RSI) Bacino 1




		2026-06-25T17:31:36+0200
	IT
	Lucia Ravagli Ceroni


		2026-06-26T12:41:47+0200
	IT
	Francesca Randazzo




