Sabrina Abena

Nata a:
Residente in:
Telefono:

Email:

ESPERIENZE

PROFESSIONALL:

STUDI:

08/2025 — Presente: Cambio qualifica per concorso: passaggio ad istruttore
amministrativo (funzionario) presso la stessa struttura (dal 2026 denominata
Programmazione e innovazione sociale, sanitaria e socio-sanitaria).

09/2019 - 08/2025: Assunta di ruolo presso la struttura Programmazione socio-
sanitaria e assistenza ospedaliera come coadiutore.

Collaborazioni tecniche nell'ambito dei compiti previsti per 'Osservatorio
Regionale Epidemiologico e per le Politiche Sociali (OREPS) dalla Legge
Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive modificazioni, in base agli incarichi
conferitimi con deliberazioni della Giunta Regionale:

« n.223 in data 29 gennaio 2010 (da febbraio 2010 ad aprile 2010)

+ n.634 in data 13 marzo 2009 (da marzo 2009 a dicembre 2009);

« 1.729 in data 14 marzo 2008 (da marzo 2008 a gennaio 2009);

o 1n.899 in data 6 aprile 2007 (da aprile 2007 a dicembre 2007);

Consulenza nell'ambito dei progetti di ricerca "Differenze di mortalita e
ospedalizzazione secondo lo stato di salute, stili di vita e consumo di servizi
sanitari - ISTAT Salute 2000" e "Valorizzazione dei dati del Censimento 2001
per il monitoraggio e l'analisi delle diseguaglianze sociali nella salute in Italia"
presso 1’Osservatorio regionale epidemiologico e per le politiche sociali della
Regione Valle d’ Aosta (da dicembre 2005 a settembre 2006).

Consulenza nell’ambito del programma di ricerca “Analisi dell’impatto del
sistema sanitario locale sull’equita nella salute e nell’accesso e funzionamento
dell’assistenza”, presso 1’Osservatorio regionale epidemiologico e per le
politiche sociali della Regione Valle d’ Aosta (dal 24 maggio 2004 al 23 aprile
2005).

Progetto di tutorato nell’insegnamento di Matematica presso I’Universita degli
Studi di Pavia, facolta di Scienze Geologiche (2003).

Laurea in Statistica Matematica e Trattamento Informatico dei Dati
conseguita il 25/03/2010, presso I’Universita degli Studi di Genova, Facolta di
Scienze MM. FF. NN., con tesi sulle “Metodologie e campionamento
dell'Indagine Multiscopo Istat "Condizioni di Salute e ricorso ai servizi sanitari"”

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Matematica, con indirizzo
applicativo, conseguita il 27/10/2005, presso I’Universita degli Studi di Pavia,
Facolta di Scienze MM. FF. NN., con tesi di laurea sulla “Mappatura dei rischi di
mortalita con approccio Bayesiano applicato all’ Atlante Regionale di Mortalita
della Valle d’Aosta”

Maturita Scientifica P.N.I. — Liceo Scientifico E.Bérard di Aosta.



CORSI DI “La valutazione comparativa degli esiti: metodologia epidemiologica per
FORMAZIONE: confrontare interventi, ospedali e popolazioni” — presso |’Istituto Superiore di
Sanita (maggio 2025)

PUBBLICAZIONI: Figuro tra i curatori dei seguenti volumi:

- Atlante di Geografia Sanitaria della Valle d’Aosta — Analisi geografica degli
stati di salute, della localizzazione e dell’accesso ai servizi (anno 2007),
- Epidemiologia delle Malattie Infettive 1995-2005 (anno 2006);

Collaborazione alla realizzazione delle seguenti pubblicazioni:

- Stato di salute e ricorso ai servizi sanitari in Valle d’Aosta - Analisi
epidemiologica dei dati regionali dell’indagine ISTAT 2005 (anno 2009),

- Indagine regionale per la conoscenza dell’incidenza di poverta “Quali sono le
condizioni di vita in Valle d’Aosta?” (anno 2009),

- Osservatorio per le Politiche Sociali - Quarto Rapporto (anno 2008),

- Osservatorio per le Politiche Sociali - Terzo Rapporto (anno 2007),

- Le famiglie monogenitoriali in Valle d’Aosta (anno 2007),

- Osservatorio per le Politiche Sociali - Secondo Rapporto (anno 2006),

- La disabilita in Valle d’Aosta (anno 2005),

- allegato al “Programma regionale di screening del carcinoma

del colon-retto mediante ricerca del sangue occulto nelle feci”: Analisi della
mortalita e dell’incidenza per il carcinoma del colon-retto nella valle d’aosta
negli anni 1980 — 2003 (anno 2005),

- Atlante di Mortalita in Valle d’Aosta — 1980-2003 (anno 2005),

- Osservatorio per le Politiche Sociali - Primo Rapporto (anno 2005);

CONOSCENZE Francese e Inglese.
LINGUISTICHE:
CONOSCENZE Sistemi operativi: Windows e Linux.

INFORMATICHE: Applicativi: Pacchetto Office, Matlab, Minitab.
Programmazione in: Linguaggio ANSI C, Java, SAS System, SQL.

Sabrina Abena



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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Dario Ceccarelli

2008 - oggi
Regione Autonoma Valle d'Aosta — Dirigente Osservatorio economico e sociale

Amministrazione pubblica

Dirigente - Ricercatore senior

Dirigente Osservatorio economico e sociale

In questa posizione si occupa principalmente di organizzazione e implementazione del sistema
statistico regionale, di analisi economiche e sociali regionali e comparate e di valutazione delle
politiche pubbliche.

Per conto della Regione Valle d’Aosta & stato componente del CISIS — CPSS;. E’ stato inoltre
componente della task force Istat che ha valutato I'applicazione del codice delle statistiche e ha
fatto parte del comitato tecnico scientifico dell'indagine nazionale sui musei e biblioteche.

Dal marzo del 2019 & stato Coordinatore del Comitato permanente dei sistemi statistici del Cisis
e ha fatto parte del Direttivo del Cisis.

Attualmente svolge il ruolo di coordinatore del Coordinamento statistico interregionale all'interno
della Conferenza delle Regioni e Province Autonome. Inoltre & componente dei circoli di qualita
Istruzione-formazione, Lavoro e Indicatori e metodologie per la valutazione delle policy,

In rappresentanza della Regione Valle d'Aosta € componente del Gruppo permanente di lavoro
tra Istat, Regioni e Province Autonome, ANCI, UPI, UNCEM e del Comitato paritetico Istat —
Regioni.

Nell'ambito dei Censimenti dell'Agricoltura 2010 e 2020, del Censimento della popolazione 2011
e del Censimento permanente della popolazione 2018-2021 ha svolto il ruclo di responsabile
dell'Ufficio regionale di censimento. Analogamente & responsabile dell'Ufficio regionale di
censimento per il Censimento permanente della popolazione 2022-2026.

E responsabile del Nucleo regionale dei Conti pubblici.

E componente del Nucleo di valutazione dei programmi a finalita strutturali (NUVAL) della Valle
d'Aosta.

1986 - 2008
Regione Autonoma Valle d'Aosta — Agenzia regionale del lavoro

Amministrazione pubblica

Dario Ceccarelli



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Ricercatore e analista del mercato del lavoro
Responsabile Osservatorio regionale del mercato del lavoro

In questa posizione si & occupato principalmente di analisi del mercato del lavoro, di
programmazione delle politiche del lavoro, partecipando alla definizione dei Piani regionali
triennali di politiche del lavoro e dei Piani operativi FSE, di monitoraggio e di valutazione delle
politiche del lavoro.

1990 - 2008
Committenti diversi

Aziende private, Enti di ricerca, Amministrazione pubbliche
Ricercatore, consulente e assistenza tecnica

In qualita di professionista ha svolto attivita di ricerca, consulenza e assistenza tecnica sui temi
di sua specializzazione (analisi del mercato del lavoro, analisi e progettazione di politiche del
lavoro, analisi dei fabbisogni di professionalitad, immigrazione, valutazione e monitoraggio di
politiche pubbliche, analisi dei sistemi locali e dei modelli di sviluppo locale, metodologia della
ricerca sociale)

1995 - oggi
Committenti diversi

Universita, Consorzi universitari, Enti di formazione
Docente

Ha svolto attivita di insegnamento e formazione, anche In qualita di professionista; le principali
attivita di docenza hanno riguardato:

> Universita della Valle d’Aosta -

»  Universita degli Studi del Piemonte orientale — Master in sviluppo locale

» Universita degli Studi del Piemonte orientale — Corso di Laurea in Scienze politiche

»  Universita degli Studi Cattaneo LIUC di Castellana (VA) — Master per manager dei servizi
allimpiego

Provincia di Bologna - Ati Gandalf e Ifoa

Corep Consorzio per la ricerca e l'educazione permanente — Politecnico di Torino,

Universita di Torino e del Piemonte orientale
Docente al corso per dirigenti regionali “Supervisore delle politiche attive del lavoro” —

» Corep Consorzio per la ricerca e l'educazione permanente — Politecnico di Torino,
Universita di Torino e del Piemonte orientale
Docente al corso “Master universitario per il Management Formativo”

»  Unioncamere - Istituto Tagliacarne di Roma
Docente al corso per dirigenti relativo a "Interventi di assistenza progettuale per la Provincia
di Crotone”

» Regione Emilia-Romagna
Docente al corso per dirigenti e responsabili dei Centri e Servizi di orientamento della
Regione Emilia-Romagna

»  Laboratorio di Politica economica regionale di Bologna
Docente nellambito del progetto "Sviluppo locale e politica industriale” — (Sassari €
Cosenza).

YV VvV

2016 e 2018
SAS ltalia

Corso per il trattamento statistico dei dati con package SAS

Dario Ceccarelli



+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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1992 — 1995 e 1997
SPSS Gmbh Software e SPSS ltalia

Corso avanzato per il trattamento statistico dei dati con package SPSS

Settembre 1985 — Maggio 1986
Ministero Commercio Estero - Istituto Commercio Estero

Economia

Marketing

Commercio Estero

Diploma specializzazione post -laurea in Marketing per il commercio estero

1980 - 1985
Universita degli Studi di Torino

Economia

Politiche economiche

Sociologia

Metodologia della ricerca sociale

Laurea in Scienze politiche — indirizzo economico-sociale

Italiano

Francese
Ottimo
Buono
Ottimo

Inglese
Buono
Buono
Buono

Dario Ceccarelli



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
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In ragione dell'attivita professionale che svolge e che ha condotto, sia alle dipendenze che in
forma autonoma, ha acquisito e sviluppato delle buone competenze relazionali € comunicative;
nell'ambito lavorativo si trova spesso a coordinare gruppi di lavoro, a svolgere attivita di gruppo
ed a relazionarsi con attori sociali ed economici eterogenei

Nellambito della propria attivita professionale si trova spesso a coordinare l'attivita di altre
persone, ad organizzare tavoli di lavoro, a gestire budget e a coordinare e realizzare progetti
complessi.

Buona conoscenza dei sistemi operativi Windows e sufficiente dellambiente operativo Apple.
Ottima conoscenza del pacchetto Office, di utilizzo di Internet e dei programmi di posta
elettronica.

Conoscenza approfondita del programma di analisi statistica SPSS (moduli base e specialistici)
e conoscenza del software SAS.

In possesso della patente d guida di tipo B

Dario Ceccarelli



ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Aosta, 30 aprile 2023
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Appartenenza ad associazioni scientifiche

» Membro dellAssociazione italiana di sociologia (AlS), sezione economia, lavoro e
organizzazione (iscrizione non rinnovata)

> Socio dell'Associazione italiana degli economisti del lavoro (AIEL) (iscrizione non rinnovata)
» Membro dell’Associazione italiana di valutazione (AlV) (iscrizione non rinnovata)

Principali incarichi scientifici

2017 - 2020
2012 - 2022

2007 - 2010

2006 -
2002 - 2005

2000-2010e
2015 -

2000 - 2004
2000 - 2006

2007 - 2009

1999 - 2000

1995 - 2004

Membro dell'Osservatorio nazionale per il diritto allo studio universitario
Membro del Comitato di indirizzo e coordinamento, quale rappresentante
delle Regioni, dell'indagine nazionale su musei e istituti d'arte

Membro della Direzione strategica per la realizzazione del Piano strategico
del comune di Aosta

Membro del Nuval (Nucleo regionale valutazione investimenti)

Membro della Commissione regionale sullo stato di poverta e dell’'esclusione
sociale

Membro del Comitato Scientifico della Fondazione Courmayeur — Centro
internazionale su diritto, societa ed economia

Membro dell'Osservatorio INPS sul lavoro sommerso

Membro del Gruppo Tecnico di Valutazione del Ministero del lavoro
nel’ambito del Q.C.S. - Obiettivo 3 F.S.E. programmazione 2000-2006
Membro del Gruppo Tecnico di Valutazione per il PO Occupazione F.S.E.
programmazione 2007-2013

Membro del Comitato Tecnico Scientifico della ricerca nazionale relativa al
sistema di rilevazione e monitoraggio permanente sui fabbisogni
professionali e formativi nel settore turismo promosso dall’Ente Bilaterale
Nazionale del Turismo e dal Centro Studi sul Turismo di Assisi

Membro del Comitato Tecnico Scientifico dellAgenzia regionale del lavoro
della Valle d'Aosta

a) Principali pubblicazioni
b) Recenti e principali contributi a seminari e convegni

11 sottoscritto dichiara inoltre ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, di essere informato che i dati personali contenuti nella

presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, e ne autorizza 'uso esclusivamente nell’ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa.

E’ inoltre consapevole delle sanzioni penali richiamate dal D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti

falsi.

Dario Ceccarelli

NOME E COGNOME

Dario Ceccarelli



A) Principali pubblicazioni

2019
«Rapporto  sulloccupazione maschile e femminile nelle imprese con oltre 100 dipendenti», report,
http://www.regione.vda.it/statistica/default_i.asp

2018

«ll benessere organizzativo del personale degli Enti del comparto unicoy, report,
www.regione.vda.it/cug/studipubblicazioni/ricerchevarie.

2015

«Il benessere  organizzativo  del  personale  della  Regione  Autonoma  Vale  d'Aosta»,  report,
www.regione.vda.it/cug/studipubblicazioni/ricerchevarie.

2014

«Services and Sensors for the integration of Immigrantsy, in T. Bausch et al. (eds), Coping with Demographic Change in the
Alpine Regions, Springer-Verlag, Berlin Heidelberg.

2013

«Cambiamenti e continuita nella societa valdostana. Rapporto sulla situazione sociale della Valle d'Aosta», Quaderni della
Fondazione Courmayeur Centro internazionale su diritto, societa e economia, n. 39, Musumeci, Aosta.

2009

«Un’analisi longitudinale per la valutazione dei servizi destinati ai non occupati», in Vergani A. (a cura di), Il Centro per l'impiego
di Asti ed i suoi servizi: una valutazione, Angeli, Milano.

2009

«Misurare I'occupabilita in tempi di crisi da domanda di lavoro », in Professionalita, n° 105,anno XXIX, lug/set, La Scuola,
Brescia.

2008

«Misurare l'occupabilita: indicazioni da alcune esperienze europee», in Agenzia regionale del lavoro e della formazione
professionale del Friuli-Venezia-Giulia (a cura di), Crisi occupazionali e riforma dei servizi per il lavoro, Angeli, Milano.

2008

«Dagli indicatori di occupabilita al modello operativo», in Agenzia regionale del lavoro e della formazione professionale del
Friuli-Venezia-Giulia (a cura di), Crisi occupazionali e riforma dei servizi per il lavoro, Angeli, Milano.

2008

«Le buone pratiche come strumento per la programmazione e la progettazione», (contributo), Ministero del lavoro, della salute
e delle politiche sociali, Roma.

2008

«Ricerca-studio di ricognizione delle esperienze regionali ed extraregionali in materia di educazione degli adulti», Innovazione
terziario scarl e Forma.azione srl,Perugia.

2007

«Modelli di integrazione pubblico-privato e standard d servizio nei principali paesi europei», in IRS, «ll nuovo sistema dei servizi
per il lavoro in Lombardia: standard e livelli minimi di servizio alla luce della I.r. 22/2006. Rapporto di ricercax», Milano.

2007

«L’analisi longitudinale per la valutazione di efficacia delle politiche: il caso dei CPI della Provincia di Bologna», paper
presentato al congresso AlV, Roma.

2006

«Presente e futuro della presenza straniera in Valle d’Aosta: il quadro attuale e gli scenari alternativi di fabbisogno», in corso di
pubblicazione, Aosta.

2006

«Le fasce deboli nel mercato del lavoro regionale: situazione attuale, scenari futuri e politiche possibili», AUL, Perugia.

2005

«Valutare I'occupabilita. Indicazioni di metodo e primi risultati del progetto Equal Reset», Roma.

2005

«La situazione del settore industriale in Valle d’Aosta: un aggiornamento al 2004», Obiettivo Lavoro - Trend, n. 2, Aosta.

2004

«Dinamiche recenti del settore industriale in Valle d’Aostay, Obiettivo Lavoro - Trend, n. 2, Aosta.

2003

«Volevo diventare infermiere, ma devo fare 'ammalato», Quaderni di Tecnostruttura, n. 12, Franco Angeli, Milano.

2001

«L'osservazione del mercato del lavoroy, in Professionalita, n® 63, Editrice La Scuola, Milano.

2001

Domanda di lavoro e fabbisogni formativi nel settore del turismo: un’indagine sulle aziende del sud, Franco Angeli, Milano, (in
collaborazione con M. Bruni), in Ente Bilaterale Nazionale del Turismo, L’analisi dei fabbisogni formativi e professionali del
settore turismo.

2001

Distretto industriale e attivita turistiche: il caso della Valdigne, (in collaborazione con C. Remondaz), in corso di pubblicazione.

2000
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«Valutare un piano: la verifica di efficacia delle politiche locali del lavoro», in Sociologia del Lavoro, n° 77, Franco Angeli,
Milano.

2000

Valutare le politiche del lavoro. La valutazione di impatto come fattore di programmazione: il caso della Valle d’Aosta, Franco
Angeli, Milano.

2000

Domanda di lavoro e fabbisogni formativi nel settore del turismo: un’indagine sulle aziende del centro-nord, Franco Angeli,
Milano, (in collaborazione con M. Bruni), in S. Poeta (a cura di), L'analisi dei fabbisogni formativi e professionali del settore
turismo.

1998

Sviluppo regionale e capitale umano: vincoli ed opportunita, in Aster, La Valle d’Aosta che cambia, Franco Angeli, Milano.

1998

The field survey in M. Bruni, P. Tarusello (a cura di), Study on a labour market and related implications on the manpower
provision by the Vocational Education and Training (VET) system within the framework of Phare Projects n® R09405,
Bucarest.

1996

Famiglia, imprese e occupazione, Franco Angeli, Milano, (in collaborazione con C. Remondaz).

1995

I mercati locali del lavoro: un modello per I'analisi congiunturale, Franco Angeli, Milano, (in collaborazione con M. Bruni).

1993

Il lavoro e le donne. Vincoli e prospettive per 'occupazione femminile in Valle d'Aosta, Franco Angeli, Milano; (in collaborazione
con E. Masiero).

1987

Nuove competenze di politica economica del governo locale: il caso francese, in E. Luzzati (a cura di), Governo locale e
promozione dello sviluppo, Franco Angeli, Milano.

Inoltre, dal 1993 ad oggi ha curato la pubblicazione delle Note congiunturali e dei Rapporti annuali sul mercato del lavoro della
Valle d’Aosta e dal 2008 ad oggi I'’Annuario statistico regionale e le relazioni annuali sulla situazione economica e sociale.

B) Principali contributi a seminari e convegni

Milano, settembre 2022
AISRE, XLIII Conferenza scientifica — Intervento con M.P. Sorvillo (Istat) ‘La funzione statistica nelle Regioni- un supporto
all'azione amministrativa e politica’.

Evento virtuale, maggio 2021
Istat workshop “Situazione e prospettive delle imprese a livello regionale. Analisi dei principali risultati del Censimento
Permanente delle imprese e delle indagini speciali covid’ - Intervento “| sistemi produttivi regionali di fronte alla pandemia”.

Aosta, novembre 2019
Convegno Ordini professionali “Libere professioni - Equo Compenso: Tutela della Qualitd” - Intervento ‘Le libere professioni nel
contesto regionale’.

Ravenna, luglio 2019
Convegno nazionale UPI “Il rapporto Bes delle Province. Indicatori statistici, programmazione locale, governo del territorio” —
Intervento alla tavola rotonda.

Roma, maggio 2019
Forum PA 2019 - Intervento alla tavola rotonda “Il futuro del Sistema statistico a 30 anni dalla sua costituzione”

Aosta, gennaio 2019
Seminario “| giovani e la 4° rivoluzione industriale” - Relazione “La situazione dei giovani nella nostra regione: dati quantitativi e
analisi qualitativa”.

Roma, dicembre 2018
Seminario “Il patrimonio museale in Italia nella statistica ufficiale. Gli attori, le iniziative, gli scenari” - Relazione “Il ruolo delle
Regioni nella rilevazione sui musei”.

Aosta, novembre 2018
Seminario “L’ambiente di lavoro tra fatiche e benessere: cosa possiamo fare? ” - Relazione “Il benessere organizzativo nel
comparto unico”.
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Milano, settembre 2015
Seminario “Conferenza mondiale delle donne. Pechino vent'anni dopo. La carta delle donne del Mondo” - Relazione “| dati sul
lavoro delle donne”.

Aosta, giugno 2015
Seminario “Stati generali delle donne della Valle d'Aosta” - Relazione “Il mercato del lavoro: una chiave di lettura dei
cambiamenti nei rapporti di genere”.

Aosta, giugno 2014
Seminario “Check-up della Valle d’Aosta alla luce dei dati censuari” - Relazione “Imprese, istituzioni pubbliche e settore non
profit in Valle d’Aosta”.

Aosta, dicembre 2013
Seminario “Cambiamenti e continuita nella societa valdostana” - Relazione di presentazione del relativo rapporto.

Aosta, dicembre 2013
Seminario “Osservare, capire, agire. Leggere il mondo del non profit attraverso i dati del censimento” - Relazione “Terzo settore
ed evoluzione del contesto socio-economico della Valle d’Aosta”.

Aosta, marzo 2013
Seminario “Il Censimento della popolazione 2011, risultati e processo di valutazione in Valle d’Aosta” - Relazione “La
programmazione statistica territoriale ed il profilo della Valle d’Aosta attraverso i dati statistici”.

Kranjska Gora (Slovenia), settembre 2012
Transnational conference “Demographic change in the alps: Evolving with the needs of people” - Relazione “SSII — Services as
Sensors of immigrants’ integration”.

Aosta, settembre 2012
Seminario “Definire, misurare e gestire l'integrazione nei piccoli comuni” - Relazione “Misurare l'integrazione: risultati del
progetto SSII”.

Monastero Bormida, settembre 2011
Convegno “International Midterm Conference “Demochange” - Relazione “Challenges for integration in the Alpine space”.

Aosta, novembre 2011
Universita della Valle d’Aosta — Convegno “Educare alle differenze: le competenze interculturali nella societd che cambia” -
Relazione Monitorare l'integrazione”.

Aosta, novembre 2009
Legacoop Valle d'Aosta — Convegno “Cooperazione per idee” - Relazione “Lo scenario socioeconomico regionale e la
cooperazione”.

Roma, marzo 2009
Isfol — Convegno “La valutazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane 2007-2013 nei piani unitari di valutazione” -
Relazione “La valutazione della strategia unitaria regionale. Il caso della Valle d’Aosta”.

Terni, febbraio 2009
Istituto per la cultura e la storia d'impresa “Franco Momigliano” (ICSIM) - Convegno “Steel towns 2009” - Relazione ‘Il ruolo
attuale dell'industria siderurgica in una realta alpina: dai vantaggi localizzativi, alla globalizzazione. Il caso della Valle d’Aosta”.

Trieste, dicembre 2008
Regione Autonoma Friuli-Venezia-Giulia — Convegno “Crisi occupazionali e riforma dei servizi per il lavoro in Fiuli-Venezia-
Giulia” - Relazione “Misurare I'occupabilita alla luce delle esperienze europee”.

Perugia, novembre 2008
Regione Umbria — Seminario di studio “L’educazione degli adult” - Relazione “Ricerca studio di ricognizione in materia di
educazione degli adultii”.

Bard, luglio 2007

Comitato territoriale Unicredit — Workshop “La piattaforma alpina. Tra capitalismo delle reti e sviluppo locale” — Relazione
“Sviluppo locale e immigrazione: origine di un fabbisogno e scenari futuri”.
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Milano, novembre 2006
Agenzia regionale del lavoro della Lombardia — Workshop “Monitoring labour markets reforms” - Relazione “Osservare ed
analizzare i mercati locali del lavoro: fonti dei dati e modelli interpretativi”.

Perugia, gennaio 2006

Agenzia Umbria Lavoro — Convegno di presentazione dei risultati del progetto Prassi “Azioni di supporto alla gestione e
realizzazione di interventi di politiche attive del lavoro a favore delle fasce deboli “Le fasce deboli nel mercato del lavoro
regionale”.

Roma, maggio 2005
Progetto Equal Reset — convegno finale “Un mosaico di risorse e competenze per i giovani” — Relazione “Valutare I'occupabilita.
Indicazioni di metodo e primi risultati del progetto”.

Aosta, maggio 2004

Regione Autonoma Valle d’Aosta — Assessorato Turismo, sport, commercio, trasporti ed affari europei — “Festa dell’Europa. La
Valle d’Aosta va incontro al futuro della politica di coesione europea” — Relazione “Terzo rapporto di coesione: la coesione
economica e sociale”.

Roma, Cnel, aprile 2004
European Pathway to the future — Progetto Equal Reset — CIOFS-FP, “IV° Meeting transnazionale” — Relazione “Networking:
elementi per un efficace inserimento dei giovani”.

Bertinoro (Forli-Cesena), marzo 2003
CE.TRANS., Provincia di Forli-Cesena — “Valutazione delle politiche attive del lavoro” — Relazione “La valutazione delle politiche
attive del lavoro: criticita e prospettive”.

Reggio Calabria, gennaio 2003

CIOFS-FP, OESSE, CE.TRANS, Consorzio Europaform, Gandalf, De Lorenzo Formazione, CNA Campania, VIDES, Enaip
Lucca - “Il contributo del progetto RESET allo sviluppo di reti e servizi per 'occupazione” — Relazione “ Il contributo del progetto
RESET allo sviluppo di reti e servizi per 'occupabilita ”.

Aosta - marzo 2002
Fondazione Chabod — Relazione “Il mercato regionale del lavoro: caratteristiche e tendenze’.

Catania — marzo 2002
Ente Bilaterale del Turismo della Regione Sicilia — Relazione “La domanda di professionalita delle aziende turistiche”.

Aosta, maggio 2002
S&T - “Réseau: I'attenzione al “genere” nella formazione in Europa” — Relazione “Gli interventi nell'ambito formativo per le pari
opportunita”.

Cagliari, ottobre 2002
AIS sezione Economia, lavoro e organizzazione - “Confini e trasgressioni di confine della sociologia economica, del lavoro e
dell'organizzazione” - Relazione “La valutazione delle politiche del lavoro tra approccio sociologico ed approccio economico”.

Nuoro, dicembre 2002
Amministrazione provinciale di Nuoro — “Le azioni per il lavoro a livello locale. Il Piano occupazionale locale 2003-2005 una
sfida per la Provincia di Nuoro” — Relazione “L’analisi del territorio come strumento di supporto alle politiche del lavoro”.

Milano, febbraio 2001 — Borsa internazionale del turismo
Ente Bilaterale Nazionale del Turismo - Relazione “| fabbisogni formativi del settore turistico delle aziende del Sud”.

Aosta, dicembre 2001
S&T — “Réseau: esperienze di formazione rivolte alle donne in una rete europea” — Relazione “Mercato del lavoro e
partecipazione femminile”.

Milano, febbraio 2000 — Borsa internazionale del turismo
Ente Bilaterale Nazionale del Turismo - Relazione “| fabbisogni formativi del settore turistico delle aziende del Centro-Nord”.

Roma, giugno 2000

Ministero del Lavoro — Universita La Sapienza — Isfol — “Monitorare e valutare le politiche del lavoro” — Relazione “La
valutazione delle politiche del lavoro a livello locale: il caso della Valle d’Aosta”.
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Lametia Terme, settembre 2000
Regione Calabria “Le politiche del lavoro regionali: monitoraggio e valutazione” — Relazione “Monitoraggio e valutazione: sistemi
informativi e metodologie di analisi”.

Roma gennaio, 1999
Ministero del Lavoro - S3 Acta — “Gli indicatori per il monitoraggio delle politiche del lavoro e per I'occupazione” — Relazione
“Valutare le politiche del lavoro: il caso della Valle d’Aosta”.

Bologna, dicembre 1998
Regione Emilia-Romagna - Relazione “Valutare le politiche del lavoro locali”.

Bologna, marzo 1996
Nomisma - “Rapporto sui mercati locali del lavoro: un’analisi congiunturale” — Relazione “Un’applicazione del modello della Valle
d'Aosta: quali risposte a quali esigenze”.

Torino marzo, 1996
Agenzia per I'lmpiego della Regione Piemonte - “La formazione degli Euroconsiglieri della Regione Rhéne Alpes” — Relazione
“La Valle d’Aosta. aree di crisi e di sviluppo: quali prospettive?”.

Lione, novembre 1996
Institut européen de I'Université de Genéve - “Formation des cadres a la coopération transfrontaliere” — Relazione “Législations
du travail en ltalie: cas pratiques”.

Trento, ottobre 1994

Convegno annuale Associazione ltaliana Economisti del lavoro — Relazione “Un modello per I'analisi congiunturale dei mercati
locali del lavoro: metodologia ed evidenze empiriche”.
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MAURO OCCHI - CV

Nome Occhi Mauro

Data di nascita

Incarico attuale

Telefono, Fax , Indirizzo mail

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio e  Laurea Medicina Chirurgia UNIGE voto 110/110 lode 1985
Specializzazioni Pediatria e Radiologia ~ UNIGE 1990 e 1995
Altri titoli di studio Master Health Policy and Management Emory University Atlanta, USA 2001 - 2002
Master Health Services and Management  UNISI 2010
Corso Formazione Manageriale UNITO 2020

Direttore Sanitario ASL Asti
Direttore S.C. Distretto Socio Sanitario ASL TO 3
Direttore di Distretto Sanitario ASL 3 Genova

dal 01 12 2020
01012017-30112020
0101 2014-31122016

Esperienze professionali

. Referente Cure Primarie

Agenzia Sanitaria Regionale, Genova 2008 - 2013

Membro Comitato d’Indirizzo
Referente Cure Primarie e Attivitd Distrettuali presso AGENAS
Gestione tavoli tecnici Piano Sanitario Regionale e redazione linee guida

¢  Consulente in Drug Management e TB Program
Management con esperienza in 27 paesi™

OMS — Organizzazione Mondiale della Saniti 2004 - 2013

. Medical Officer
The Office for the South Pacific

OMS — Organizzazione Mondiale della Sanita 2005 - 2007

Coordinamento piani emergenza nazionali influenza aviaria
Integrazione pubblico privato, approvvigionamento farmaci / vaccini
Raccolta e centralizzazione dati epidemiologici

Monitoraggio spesa fondi extrabudgetari (GFATM)

Responsabile formazione TB & HIV

. Assessore Provinciale Tubercolosi

Provincie di Tete e Sofala, Mozambico 2003 - 2005
e Direttore di Struttura Semplice 2001
Dirigente Medico, Radiologia 1991 - 2001
Assistente medico, Pediatria (borsista, contrattista) 1986 - 1991

Istituto “G. Gaslini” Genova

e  Inglese, Portoghese: padronanza completa e in situazioni complesse, incluse prestazioni
professionali e accademiche
. 13 anni di esperienza in paesi di lingua inglese e portoghese

Capacita linguistiche

Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni, collaborazione a
riviste, ecc., ed ogni altra informazione che
il dirigente ritiene di dover pubblicare)

"« 8 8 8 8 8 s

Referee per “International Journal of TB and lung disease”

Guest Editor per “Journal of Tuberculosis Research and Treatment™

Autore / coautore di oltre 50 lavori scientifici, pubblicazioni, capitoli di libro

Redattore / autore di linee guida ed indirizzi tecnici

Membro giuria internazionale SDA Bocconi 1 International Case Competition

Docente Master “Innovazione nella Pubblica Amministrazione” UNIGE

Docente Master Professioni Sanitarie UNIGE

Iscritto Elenco Nazionale Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance (7063)
Presidente Nucleo di Valutazione ASL 2 Savonese

#* Angola, Mozambico, Capoverde, Guinea Bissau, Malawi, Tanzania, Uganda, Sierra Leone, Kenya, Ghana, Eritrea,
Pakistan, Afghanistan, Solomon Islands, Marshall Islands, Fiji, Vanuatu, Samoa, Kiribas, New Caledonia, Lesotho, Nauru, Tuvalu,

Cambogia, Filippine, Libano, Nigeria




.

europass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Cognome e nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita
Data di nascita
Sesso

Stato civile

Esperienze professionali

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
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Dal 17 settembre 2022 ad oggi

Coordinatore reggente — Qualifica unica dirigenziale

Coordinatore reggente del Dipartimento Sanita e salute dell’Assessorato Sanita, salute e politiche
sociali (DGR 1057, in data 15 settembre 2022)

Regione autonoma Valle d’Aosta - P. zza A. Deffeyes, n. 1, 11100, Aosta
Assessorato Sanita, salute e politiche saciali — Via De Tillier, n. 30, 11100, Aosta

Sanita

Dal 1° agosto 2018 ad oggi
Dirigente regionale - Qualifica unica dirigenziale

Dirigente della Struttura Assistenza territoriale, formazione e gestione del personale sanitario (dal 1°
gennaio 2021, ai sensi della DGR 1335, in data 9 dicembre 2020)
Dirigente della Struttura Sanita ospedaliera e territoriale e gestione del personale sanitario

Regione autonoma Valle d’Aosta - P. zza A. Deffeyes, n. 1, 11100, Aosta
Assessorato Sanita, salute e politiche saciali — Via De Tillier, n. 30, 11100, Aosta

Sanita

Dal 24 maggio 2010 al 21 settembre 2020

Vice Sindaco del Comune di Cogne
Assessore al bilancio e finanze, comunicazione e trasparenza, programmazione e innovazione

Attivita politico-amministrativa dell'ente locale

Comune di Cogne - Rue Bourgeois, n. 38, 11012, Cogne - Valle d'Aosta — Tel. 0165 753800
info@comune.cogne.ao.it

Attivita politico-amministrativa
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Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
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Dal 1° febbraio 2012 al 31 luglio 2018
Istruttore contabile in ruolo - D

Analisi contabili ed economiche. Attivita di controllo, con particolare riferimento ai documenti
contabili della Regione autonoma Valle d’Aosta, alle relazioni finanziarie e operative della Regione
verso le proprie partecipate dirette e indirette e al Servizio sanitario regionale

Regione autonoma Valle d’Aosta - P. zza A. Deffeyes, n. 1, 11100, Aosta

Corte dei conti, Sezione di controllo per la Regione Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste — Via Ollietti, n. 3,
11100, Aosta — Tel. 0165 275736/37 — sezione.controllo.vda@corteconti.it

Contabile, economico e controllo

Dal 26 giugno 2000 al 31 gennaio 2012

[Sospensione dal 28 settembre 2000 sino al 27 luglio 2001 per espletamento del servizio civile presso il Comune di
Fontainemore (dal 28 settembre al 23 novembre 2000), con mansioni di cantoniere, e presso la Microcomunita per anziani
del Comune di Cogne (dal 24 novembre 2000 al 27 luglio 2001), con mansioni di assistenza agli ospiti]

Impiegato in ruolo — B2
Attivita di informazione e accoglienza turistica, gestione delle richieste, organizzazione dei contenuti

della depliantistica, implementazione di banche dati turistiche, siti web e registrazioni statistiche
della movimentazione

Office du Tourisme di Cogne — Rue Bourgeois, n. 34, 11012, Cogne - Valle d’Aosta
Tel. 0165 74040-74056 — cogne@turismo.vda.it

Turismo

Da settembre 2006 a marzo 2008
Collaborazione scientifica

Attivita di ricerca e sviluppo dei contenuti “Transalpine”: attivita scientifiche, didattiche e di
coordinamento interbibliotecario transfrontaliero (Valle d’Aosta, Valais e Haute Savoie).
Realizzazione di documenti e sito web

Progetto Interreg Il A - Italie-Suisse 2000-2006, nr. 11A - La Transalpine du Livre, Aosta
Comune di Hone - P. zza Municipale, n. 1, 11020, Hone - Valle d’Aosta
Culturale

Da aprile a dicembre 2007
Collaborazione tecnico-gestionale

Attivita di archiviazione, catalogazione e sviluppo della collezione del Museo Minerario Regionale.
Riordino della documentazione amministrativa e supporto alle attivita gestionali dell’Ente

Museo Minerario Regionale — Villaggio minatori, 11012, Cogne - Valle d’Aosta — Tel. 0165 749264

Museale e di archiviazione

Dal 1° agosto 1998 al 27 settembre 2000
Segretario amministrativo

Gestione della segreteria amministrativa del Museo Minerario Regionale. Attivita contabili,
amministrative e tecnico-gestionali dell'esposizione temporanea del “Museo Minerario Alpino”

Museo Minerario Regionale — Villaggio minatori, 11012, Cogne - Valle d’Aosta — Tel. 0165 749264

Segreteria amministrativa, contabile e tecnico-gestionale

Dal 16 giugno 1997 al 15 settembre 1997 e dal 16 giugno 1998 al 31 luglio 1998
Assistente stagionale presso la sede espositiva del “Museo Minerario Alpino” di Cogne
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Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali materie/competenze
professionali apprese

Nome e tipo d'istituto di istruzione o
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali materie/competenze
professionali apprese

Nome e tipo d'istituto di istruzione o
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali materie/competenze
professionali apprese

Nome e tipo d'istituto di istruzione o
formazione

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Principali materie/competenze
professionali apprese

Nome e tipo d'istituto di istruzione o
formazione
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Attivita di biglietteria, visite guidate e attivita di ricerca
Museo Minerario Regionale — Villaggio minatori, 11012, Cogne - Valle d’Aosta — Tel. 0165 749264

Museale

Dal 6 luglio 1992 al 31 agosto 1992 e dal 2 luglio 1993 al 31 luglio 1993
Magazziniere ed apprendista commesso

Gestione magazzino merci e rifornimento del punto vendita
Minimarket Rey & S.n.c. — Rue Bourgeois, 11012, Cogne - Valle d’Aosta - Tel. 0165 74019

Commercio

Da settembre 2006, con discussione della tesi finale il 21 novembre 2007

Laurea specialistica/magistrale in Scienze economico aziendali, Curriculum in Promozione e
gestione del turismo — Facolta di Economia — Classe delle Lauree in Scienze economico aziendali
(84/S del D.M. 28 novembre 2000) — Votazione 110/110 con lode

Tesi finale: “Sviluppo sostenibile e nuove forme di turismo attraverso la valorizzazione delle risorse
locali nell’Espace Grand Paradis”

Scienze applicate alla gestione aziendale, con particolare riferimento al settore turistico

Universita degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro "~ Via Perrone, n. 18, 11100, Novara
(NO) Tel. 0321 375250 - segstud@eco.unipmn.it  http://www.eco.unipmn.it

Da aprile 2005 a marzo 2006
Diploma di Master in Economia e Management del Turismo di Montagna

Lavoro finale di master: “Analisi comparata tra il sistema alberghiero della Valle d’Aosta e del
Trentino Alto Adige”

Scienze economiche applicate alla gestione imprenditoriale del turismo di montagna

Universita della Valle d’Aosta — Strada Cappuccini, n. 2A, 11100, Aosta
Tel. 0165 306711 — info@univda.it

Da settembre 2001, con discussione della tesi finale il 24 novembre 2004

Laurea in Scienze dell'economia e della Gestione aziendale — Curriculum in Economia del turismo,
dell'ambiente e della cultura — Votazione 110/110 con lode

Tesi finale: “Il patrimonio storico-culturale per un’offerta turistica integrata ed efficace nella Valle di
Cogne”

Scienze applicate alla gestione aziendale, con particolare riferimento al settore turistico, ambientale
e culturale — Lingue straniere: francese e inglese

Universita della Valle d’Aosta — Strada Cappuccini, n. 2A, 11100, Aosta
Tel. 0165 306711 - info@univda.it

7 novembre 1996 - rinnovato nel mese di novembre 2009 e aggiornamento conseguito nel
2015, con proroga della validita dell’attestazione sino al 31 agosto 2020

Certificato di piena conoscenza della lingua francese ai sensi della legge regionale Valle d’Aosta
8 marzo 1993, n. 12
Piena conoscenza della lingua francese

Regione Autonoma della Valle d’Aosta — Assessorato Istruzione e Cultura
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Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali materie/competenze
professionali apprese

Nome e tipo d'istituto di istruzione o
formazione

Capacita e competenze
personali
Madrelingua

Lingua familiare

Altre lingue
Autovalutazione

Livello europeo ()
Francese
Inglese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze tecniche
e informatiche

Altre capacita e competenze

Ultimi corsi di formazione
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Da settembre 1991 a giugno 1996
Diploma di ragioniere e perito commerciale — Votazione 60/60
Scienze umanistiche, economiche ed aziendali — Lingue straniere: francese e inglese

Istituto Tecnico Commerciale “I. Manzetti” — Via Festaz, n. 27/A, 11100, Aosta — Tel. 0165 261555

Italiano
Dialetto francopronvenzale - Patois

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1 Avanzato C1 Avanzato C2 Avanzato C1 Avanzato C2 Avanzato
B1 Intermedio B1 Intermedio B2 Intermedio B1 Intermedio B2 Intermedio

() Livello del Quadro europeo comune di riferimento (QECR)

Attitudine al lavoro di gruppo acquisita nel corso delle esperienze formative e professionali

—Utilizzo del sistema operativo Windows 10 Enterprise e applicazioni Office: word-excel-access-
powerpoint programmi base di grafica e di gestione foto

—Utilizzo di Internet: navigazione su web, ricerche complesse e gestione della posta elettronica

Competenze acquisite nel corso delle esperienze formative e professionali

— Interesse alla tutela e valorizzazione del patrimonio storico-culturale locale: gia componente del
Comitato direttivo dell’Associazione dei musei di Cogne e attuale Presidente dell’Associazione
“Grappein Médecin ODV" — cariche non retribuite

— Collaborazione alle iniziative della Comunita Parrocchiale S. Orso di Cogne. Segretario del
Consiglio Pastorale Parrocchiale — carica non retribuita

— Componente del VII Consiglio pastorale diocesano 2018-2022 - carica non retribuita
— Collaborazione alla realizzazione del Bollettino della Biblioteca comunale — carica non retribuita

— Attestato di partecipazione rilasciato in data 1° dicembre 2021 dall'Universita della Valle
d’Aosta/Université de la Vallée d’Aoste al “Corso di formazione manageriale in materia socio-
sanitaria” tenutosi ad Aosta nel periodo dicembre 2019 - giugno 2021 per un totale di 50 ore,
assolvendo anche alla redazione dell’elaborato finale dal titolo “Riorganizzare e potenziare la rete
dei servizi sanitari e socio-sanitari territoriali: integrazione operativa e continuita delle cure”

—Frequenza, in qualita di uditore, del “Corso di formazione manageriale riservato al personale
dirigente del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale, ai sensi degli artt. 15 e 16, quinquies
del D. Lgs. 502/1992 e s.m., del D.P.R. 484/1997 e del documento approvato dalla conferenza
dei Presidenti delle Regioni e delle Province autonome in data 10 luglio 2003” attivato nellanno
2019 presso I'Universita della Valle d'Aosta — Université de la Vallée d’Aoste”, moduli;
Organizzazione e gestione dei servizi sanitari » Evoluzione del Sistema Sanitario Nazionale ¢
Evoluzione del Sistema Sanitario Regionale « Fattori critici di successo dei servizi sanitari e socio-
assistenziali « Organizzazione e gestione dei servizi sanitari e socio-assistenziali (Prof. E.
Borgonovi) ¢ Gestione delle risorse umane in sanita « || management, o il mestiere di dirigere
+ Azioni di leadership (Prof. P. Rotondi)
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Patente di guida B — Automunito
Patente g

Manifestazione di consenso al trattamento dei dati personali

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali,
recante disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE” - Pubblicato nella Gazz. Uff. 29 luglio 2003, n. 174, S.0.
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RICCARDO TERZANO

Titolo di studio: Laurea In Ingegneria Meccanica con indirizzo economico-organizzativo — Politecnico di Torino
SDA Bocconi: 3 Master in Marketing & Sales — Gestione aziendale — Corporate Finance
Lingue: inglese fluente

Sintesi competenze piu significative

Gestione di aziende di varie dimensioni con competenze di budget, bilanci, CdA, relazioni con soci, sindaci, societa di
revisione e consiglieri di amministrazione

Responsabilita su logistica di distribuzione, produzione, qualita, acquisti, commerciale/marketing e gestione risorse
Esperienza in diversi settori dove si vendono/acquistano ricambi per autoveicoli e si gestiscono reti di assistenza e di
riparazione

Abitudine a inserirsi in nuovi contesti e start-up

Esperienza internazionale

Conoscenza del mercato post-vendita automotive a 360°

Percorso Professionale

2011 - oggi SOLERA INC. Dallas - USA
Servizi informatici ed assicurativi - 1000 dip — 1 miliardo $ fatturato (50% in Europa)
CEO SOLERA EUROPE

Membro dell’Advisory Board SOLERA INC
Coordinamento di 12 Principals Europa definendone il budget e gli obiettivi
Gestione relazioni con case automobilistiche e compagnie assicurative
Monitoraggio andamenti e reporting al CEO USA
Mercato Europa: sviluppo, conoscenza mercato e trend, nuovi business
Programmazione e realizzazione start up in diversi paese europei
Identificazione ed inserimento nuovo personale qualificato

Principali risultati:

i Lancio nuove attivita in particolare nel campo della fornitura ricambi e riparazioni vetture alle compagnie
assicurative

i Consolidamento attivitd commerciale con revisione delle politiche Sales & Marketing

i Identificazione di potenziali acquisizioni: acquisizione di una societa leader di mercato nel settore dei servizi alle
compagnie di assicurazione che detiene il 70% del mercato

2004 - 2011 AUTO PRESTO E BENE — GRUPPO FONDIARIA SAI Torino
Societa per la gestione di sinistri e danni materiali veicoli. 65 dip — 120 mio euro fatt.
CEO

Start-up della societa e creazione del team, delle procedure, dell’IT e di tutta la rete di fornitori di ricambi,
riparazioni e perizie

Responsabilita di tutto il business sia dal punto di vista operativo sia dal punto di vista economico finanziario
Gestione di tutti gli enti della societa: commerciale, marketing, amministrazione, IT, customer service, produzione,
acquisti

= Clienti: 10 milioni di assicurati del Gruppo Fondiaria SAI



Principali risultati:

/1 150.000 sinistri/anno riparati direttamente

1 40 Milioni di Euro di ricambi acquistati/anno e distribuiti a 1200 centri di riparazione del network

&1 Risparmi del 20% sul costo dei sinistri per le compagnie del gruppo (30 Milioni di Euro/anno)

& Riduzioni dell'80% dei contenziosi con i clienti per indennizzo sinistri

i Azzeramento interventi legali e reclami ISVAP con eliminazione dei relativi costi da imputare a costo sinistri
i Aumento di 37 punti percentuali della soddisfazione clienti (da 60 a 97%) a seguito della liquidazione sinistri
& Gestione sinistri totalmente automatizzata indipendente dai volumi gestiti

] Riduzione fortissima dell'impiego di personale per la gestione sinistri (-200%)

4 Riduzione del tempo di chiusura dei sinistri del 50%

2002 - 2004 PIAGGIO SPA Pontedera (Pl)
Direttore Aftermarket Worldwide

Gestione del business ricambi, assistenza tecnica e garanzie

Responsabilita del profit and loss della divisione aftermarket

Gestione di 200 risorse dedicate a definizione prodotto, cataloghi, marketing, commerciale, logistica,
acquisti/approvvigionamenti

Principali risultati:

&4 Revisione dei contratti della logistica fisica con operatore esterno con un risparmio del 15% sui costi di stoccaggio e
handling (2 Milioni di Euro)
&1 Riorganizzazione della gestione scorte introducendo sistemi avanzati di previsione della domanda e ottimizzazione
delle scorte in funzione del livello di servizio obiettivo per classi di prodotto:
- saving sugliimmobilizzi di magazzino del 15% (15 Milioni di Euro/anno)
- aumento del livello di servizio di 12 punti percentuali (da 80 a 92)
&1 Revisione dei listini prezzi dei singoli prodotti (captive e concorrenziati) con I'obiettivo di incrementare la marginalita
i Riorganizzazione commerciale e politica prezzi con incremento fatturati del 10% e MOL del 15%

1997 - 2002 DAYCO
Azienda multinazionale americana leader nella produzione e commercializzazione componenti

per automotive, cinghie e filtri. 10.000 dip.
2000 - 2002 COO Aftermarket Europe Dayco Europe Spa Torino

Responsabilita degli enti: produzione, logistica e acquisti divisione aftermarket (150 risorse gestite)

Principali risultati:

M Terziarizzazione della logistica fisica ad un operatore esterno con un risparmio del 15% sui costi di stoccaggio e
handling (2 milioni di euro/anno)

& Implementazione di nuovo ERP aziendale con MRP e collegamento alle fabbriche con riduzione di tempi di
emissione ordini di approvvigionamento pari all'80%

i Riorganizzazione della gestione scorte introducendo sistemi avanzati di previsione della domanda e ottimizzazione
delle scorte in funzione del livello di servizio obiettivo per classi di prodotto:
- saving sugli immobilizzi di magazzino del 67% (15 Milioni di Euro)
- aumento del livello di servizio di 40 punti percentuali (da 52 a 92)

M Introduzione sul mercato Italiano dei filtri PUROLATOR

&1 Riorganizzazione commerciale e politica prezzi con incremento fatturati del 15% e MOL del 20%

1997 - 2000 Responsabile Logistica USA Oklahoma, USA

Responsabilita del livello di servizio e della gestione delle scorte dal punto di vista economico e fisico (1000 risorse

gestite) divisione aftermarket



Principali risultati:

&1 Riorganizzazione della distribuzione DAYCO in USA:
- Chiusura di 30 magazzini periferici e costruzione ex novo di due
- nuovi Distribution Center (uno in North Caroline per la East Coast, uno in Nevada per la West Coast)
- Progetto di costruzione dei nuovi magazzini, delle attrezzature, definizione contratti con | fornitori,

organizzazione spostamento merce senza sospendere neanche un giorno le consegne

i Riorganizzazione della gestione scorte introducendo sistemi pili avanzati di previsione della domanda e
ottimizzazione delle scorte in funzione del livello di servizio obiettivo per classi di prodotto:
- saving sugli immobilizzi di magazzino del 30% (50 Milioni S)
- aumento del livello di servizio di 8 punti percentuali (da 89 a 97)

1994 - 1997 ARTEMIDE, llluminazione tecnica - 100 mio euro fatturato, 1000 dip. Milano

Responsabile Business Unit - LITECH (40 mil euro)
Direttore produzione e Logistica - GRUPPO ARTEMIDE

Responsabile Profit and Loss
Gestione delle seguenti aree: progettazione, ingegnerizzazione, commerciale, marketing, produzione, logistica,
amministrazione, finanza (150 risorse)

Principali risultati:

&1 Incremento di fatturato della business unit del 20% e del mol + 10%

i Riorganizzazione delle attivita di progettazione e ingegneria con una riduzione del time to market del 50%

4 Riorganizzazione della gestione scorte introducendo sistemi avanzati di previsione della domanda e ottimizzazione
delle scorte in funzione del livello di servizio obiettivo per classi di prodotto:
- Saving sugli immobilizzi di magazzino del 40% (5 milioni di euro)
- Aumento del livello di servizio di 25 punti percentuali (da 67 a 92)

1991 - 1994 WEBASTO, Produzione tetti apribili per auto Torino
Responsabile Produzione e Logistica

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali
ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR
( Regolamento UE 2016/679).






TIZIANO TREVISAN

Giornalista professionista

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Tiziano TREVISAN

Data di nascita
Nazionalita
Indirizzo
Telefono

e-mail / PEC

Giornalista professionista
Iscritto all’Albo dei giornalisti dal 22/06/1995

(nell’elenco dei Professionisti dal 16/09/2004)

N. tessera 66585

ESPERIENZA PROFESSIONALE ATTUALE

Data Dal 01/11/2021
Azienda-Datore di lavoro Azienda Usl Valle d’Aosta - Ss Comunicazione e Urp
Funzione Dirigente a tempo indeterminato con incarico di Responsabile di

Struttura semplice



Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro

Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

ESPERIENZA PROFESSIONALE PREGRESSA

Dal 01/06/2018
Soccorso Alpino Valdostano (SAV)
Addetto stampa (incarico su base volontaria)

Dal 30/01/2020
SIEMS — Societa ltaliana dell’Emergenza sanitaria
Addetto alla comunicazione (incarico su base volontaria)

20/06/2013 — 18/10/2017 e 19/10/2017 — 30.11. 2021
Ordine dei Giornalisti della Valle d’Aosta
Presidente (due mandati + prorogatio)

01/01/2008 —31/10/2021

Azienda Usl Valle d’Aosta - Ss Comunicazione e Urp
Dipendente a tempo indeterminato

Collab. Amministrativo Professionale (D1)

Posizione Organizzativa (P.O.)

07/12/2014 - 31/12/2020
Associazione Italiana della Comunicazione pubblica istituzionale
Consigliere nazionale

01/09/2002 - 01/12/2007
Azienda Usl Valle d’Aosta
Consulente per la comunicazione istituzionale

2002 - 2007
Comune di Courmayeur
Consulente per la comunicazione e 'immagine

08/06/2002 — 04/06/2005

Federazione nazionale della Stampa Italiana ASVA-FNSI
Assaciazione Stampa valdostana

Membro supplente del Collegio dei Probiviri

1999 - 2001
Comunita Montana Evangon
Addetto alla comunicazione esterna

2000 - 2007
AGI - Agenzia Giornalistica Italia
Redazione di Torino — Informatore dalla Valle d’Aosta



Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

Data
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

ata
Azienda-Datore di lavoro
Funzione

2001 - 2004
Casino de la Vallée spa
Collaboratore ufficio stampa e marketing

1999 - 2002
Rtl 102.5 Hit Radio
Corrispondente dalla Valle d’Aosta della radio nazionale

2001
Courmayeur informa
Collaboratore del periodico edito dal Comune di Courmayeur

1999 - 2002
Milieu rural
Responsabile del periodico mensile edito dalla Cooperativa
Produttori latte e fontina della Valle d’Aosta — Coopagrival

1999
Infovallée
Collaboratore dell’agenzia di informazione (Issogne — VdA)

2001 - 2003
La Tsapletta
Collaboratore del notiziario del Comune di Courmayeur

2001

Top Italia radio, Radio Aosta Reporter, Radio Club
Corrispondente e inviato per le testate radiofoniche a diffusione
regionale e interregionale del Gruppo Studio 98

1998 - 1999

Il Corsivo

Responsabile delle pagine di Alta, Media e Bassa valle d’Aosta del
settimanale di informazione locale. Collaboratore delle pagine di
Politica e Sport

1996 - 1997

Finemese

Direttore responsabile del periodico mensile. Ed. Forever-Foredi-
Edivideo (Ao)

1997

Sport & Sportivi

Direttore responsabile del periodico mensile. Ed. Forever-Foredi-
Edivideo (Ao)

1995

Tele Alpi

Responsabile del settore Politica dell’emittente televisiva a
diffusione regionale e interregionale

1992 - 1995
La Vallée notizie
Collaboratore del settimanale a diffusione locale



ALTRO

DOCENTE nel Laboratorio di Comunicazione del rischio, aa.aa. dal 2011/2012 al 2018/2019 in supporto alla
didattica presso la Facolta di Scienze della Comunicazione — Compass —dell’Universita Alma Mater Studiorum
di Bologna e Scuola di Scienze politiche Universita di Bologna.

Relatore/docente in corsi e seminari sull’attivitd di Comunicazione pubblica, della sanita, del rischio, crisi e
emergenza per conto dell’Associazione Italiana della Comunicazione pubblica e istituzionale e per I’Ordine
dei Giornalisti e presso il CEFPAS, Centro per la formazione permanente e |'aggiornamento del personale
sanitario della regione Siciliana (Executive master in management sanitario)

Autore di saggi, articoli e pubblicazioni sulla Comunicazione pubblica e sociale.

FORMAZIONE UNIVERSITARIA - Lauree

Data 14/03/2011
Laurea Laurea in Comunicazione pubblica, d’'impresa e pubblicita
Universita Universita degli Studi di Torino

Laurea magistrale di secondo livello — LM 59**
Facolta di Scienze politiche
Tesi: la comunicazione di crisi e di emergenza in sanita

Data 14/07/2009
Laurea Laurea in Scienze della Comunicazione pubblica, sociale e politica
Universita Universita Alma Mater Studiorum di Bologna
Laurea specialistica - 67/S **- Comunicazione sociale e
istituzionale
Tesi: La comunicazione del rischio. Il caso de Traforo del Monte
Bianco
Data 02/11/2000
Laurea Laurea in lettere e Filosofia
Universita Universita degli Studi di Torino

Laure magistrale V.O.
Tesi in Storia contemporanea

**  Abilitante alle funzioni di informazione e comunicazione nella Pubblica
amministrazione, ai sensi della L. 150/2000, D.Lgs 422/2001. LAUREA
EQUIPOLLENTE a Scienze politiche ai sensi del Decreto Interministeriale
21 dicembre 1998 (G.U. 30/01/1999 n. 24)




FORMAZIONE (ex L. 150/2000; D. Lgs 422/2001)

Abilitante alle funzioni di informazione e comunicazione nella P.A., - L. 150/2000, D.Lgs 422/2001

Giugno/dicembre 2005

Ottobre/novembre 2004

27/10/2003 —31/10/2003

30/09/2010

11-12/10/2010

FORMAZIONE

06/12/2022

24/05/2022

24-25/06/2021

11/02/2021

Uffici stampa delle Pubbliche amministrazioni: gestione della
comunicazione (90 ore)
Dipartimento della Funzione pubblica — Formez (Torino)

Corso di formazione per Operatore delle attivita di
Comunicazione pubblica (90 ore)

Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa, Associazione Italiana
della Comunicazione pubblica e istituzionale, Napoli

La comunicazione in sanita: strategie e tecniche interne ed
esterne
Istituto Superiore di Sanita (ISS). Milano

Masterclass degree in Crisis communication
International Communication Summit
Universita la Sapienza (Rm), Milano

Hospital Major Medical management & Support - H-MIMMS
Advanced Life Support Group (Aosta)

PANFLU 2121-2022 - fase interpandemica
Azienda USL Valle d’Aosta — FAD

Anticorruzione e cultura dell’integrita: il ruolo del pubblico
dipendente
Azienda USL Valle d’Aosta — FAD

1° convegno nazionale SIEMS

Covid 19: strategie di contrasto, attuali scenari e nuove frontiere
Societa Italiana Emergenza Sanitaria - SIEMS, Convegno nazionale.
Roma

Codice rosso. | nuovi reati. Seconda parte
Ordine dei Giornalisti — FAD



11/01/2021

25/11/2020

28/059/2020

03/08/2020

15/05/2020

30/01/2020

07/06/2019

17/01/2019

07/01/2019

19/11/2018

28-30/09/2018

15/06/2018

Corso di Deontologia — prima parte
Ordine dei Giornalisti = FAD

L’attivita di prevenzione della corruzione e di trasparenza nelle
aziende sanitarie
Azienda Usl Valle d’Aosta (FAD)

Codice rosso. | nuovi reati. Prima parte
Ordine dei Giornalisti — FAD

La tempesta perfetta — Corso sulla comunicazione in emergenza
Ordine dei Giornalisti — FAD

Le nuove fonti
Ordine dei Giornalisti— FAD

Servizi 112 e 118: quale migliore integrazione?
Direzione regionale soccorso pubblico e 112 NUE, Roma

Corso di formazione in azienda sui rischi per la salute e la
sicurezza dei lavoratori - Fad
Azienda Usl Valle d’Aosta — Regione Autonoma Valle d’Aosta

Verifica e controllo delle informazioni e strumenti
georeferenziati
Ordine dei Giornalisti. Saint-Christophe (AQ)

Strumenti Google per giornalisti
Ordine dei Giornalisti. Aosta

Un mondo di “bufale”: un pericolo sottostimato per democrazia
e giornalismo
Ordine dei Giornalisti — FAD

11118 e il 112: proposte e nuove tecnologie per una gestione
dell’emergenza sanitaria
Roma

I numeri dell’emergenza: diritto di cronaca e privacy. Due punti
di vista

118 Alessandria. Ordine dei Giornalisti

(docente e discente)



17/05/2018

15-18/03/2018

28-30/11/2017

07/11/2017

22/09/2017

22/09/2017

22/09/2017

23/09/2017

22/09/2017

23/08/2017

Fondamenti di giornalismo digitale
Ordine dei Giornalisti — FAD

Il soccorso sanitario in montagna, nelle isole e in ambiente ostile
e ipogeo
Sis 118, Folgaria (TN)

11118 e il 112: nuove proposte e nuove tecnologie per una nuova
gestione dell’emergenza sanitaria
SIS 118, Congresso nazionale. Roma

L’attivita di prevenzione della corruzione nell’Azienda Usl Valle
d’Aosta. Il nuovo PTPCT 2017-2018
Azienda Usl Valle d’Aosta — Regione Autonoma Valle d’Aosta

La Pubblica amministrazione, uno sguardo multilivello
Laboratorio: Esperienze di Comunicazione pubblica

Associazione italiana della comunicazione pubblica e istituzionale.
Saint-Vincent

La Pubblica amministrazione, uno sguardo multilivello
Laboratorio: Dottor Google
Associazione italiana della comunicazione pubblica e istituzionale.

La Pubblica amministrazione, uno sguardo multilivello
Laboratorio: Ambiente social

Associazione italiana della comunicazione pubblica e istituzionale.
Saint-Vincent

Il cerimoniale sportivo. Il giornalismo dello sport oltre la cronaca
dell’evento

Associazione ltaliana Cerimonialisti, ordine dei Giornalisti.
Courmayeur (AQ)

Cerimoniale, galateo istituzionale e giornalismo. Il cerimoniale
come veicolo di comunicazione. Quando la forma é sostanza
Ordine dei Giornalisti. Courmayeur.

Alluvioni e altri rischi
Protezione civile Valle d’Aosta. Ordine dei Giornalisti
Saint-Christophe (AQ)



23/08/2017

08-09/03/2017

09/04/2016

11/03/2016

26/02/2016

06/11/2015

24/10/2015

23/10/2015

23/10/2015

18/05/2015

Giornalismo e territorio: i rischi dell’alta montagna
Fondazione Montagna Sicura. Progetta Résamont (EU)
Courmayeur

(relatore e discente)

Workshop alta montagna. Comunicazione del rischio e situazioni
di crisi 2.0

Fondazione Montagna Sicura, Fondaton la Chamoniarde
{Chamonix. FR), Ordine dei Giornalisti

Courmayeur, Chamonix

Quando la montagna finisce in prima pagina

Regione Autonoma valle d’Aosta. Ordine dei Giornalisti.
Courmayeur.

(relatore e discente)

Esercito e informazione. Dalle operazioni in teatro di guerra alle
missioni di pace

Esercito italiano. Centro Addestramento Alpino Aosta. Ordine dei
Giornalisti. (relatore e discente)

L’attivita di prevenzione della corruzione nell’Azienda Usl Valle
d’Aosta. Ed. 3.
Regione Autonoma Valle d’Aosta. Azienda Usl Valle d’Aosta.

Salute 2.0: informazione, comunicazione e cronaca della salute
Universita di Bologna

Informazione e cerimoniale: i simboli della rappresentanza
pubblica
Ordine dei Giornalisti- Saint-Vincent (Ao)

Informazione, sicurezza e legalita
Associazione Italiana della Comunicazione pubblica e istituzionale
Comlab, Saint-Vincent

Europa, questa sconosciuta. L'informazione tra realta e
pregiudizio. Conoscere e raccontare I'Europa e le sue istituzioni
Associazione Italiana della Comunicazione pubblica e istituzionale
ComlLab, Saint-Vincent

Raccontare il sistema emergenza 118
Ospedale San Giovanni battista-Malinette. Torino
(docente e discente)



08/05/2015

28/03/2015

27/03/2015

16/07/2014

03/07/2014

Giugno-agosto 2014

20/02/2014

15/10/2013

03/10/2013

11/10/2012

26/06/2012

03/12/2011

P-BLSD: Pediatric Basic Life Support and Defibrillation
Italian Resuscitation Council (29/03/2013-retraining)

BLSD: Basic Life Support and Defibrillation
Italian Resuscitation Council (14/03/2013-retraining)

Quando il cibo prende quota
Regione Autonoma Valle d’Aosta, Courmayeur (AQ)

Fotogiornalismo. La foto perfetta: realizzazione, stampa, etica e
deontologia del fotogiornalismo
Ordine dei Giornalisti

| reati via web
Ordine dei Giornalisti

La comunicazione di crisi in ambito sanitario
Improving crisis communication skills in healt emergency —
HEALTH-C, Fad (EU)

Corso di deontologia
Ordine dei Giornalisti

La sicurezza de trasporto stradale nelle Alpi e la gestione del
rischio con riferimento ai pericoli naturali: sfide, buone pratiche
e possibili soluzioni a lungo termine

Ministero dell’Ambiente/Alpine Convention (EU), Saint-Vincent

Salute 2.0: le sfide, nuove relazioni, nuove tecnologie
Universita di Bologna

La tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
Regione Autonoma Valle d’Aosta, Azienda Usl Valle d’Aosta

Il professionista riflessivo: promuovere I'affidabilita in
emergenza per la sicurezza del paziente
Regione Autonoma Valle d’'Aosta, Azienda Usl Valle d’Aosta

L’errore in sanita

Congresso nazionale della Croce Rossa Italiana
Saint-Vincent (Ao)

(Relatore e discente)



03/12/2011

08-22/11/2011

08/10/2011

08/10/2011

26/05/2011

29-30/10/2010

20-21/10/2010

11-12/10/2010

30/09/2010

30/01/2009

14-15/11/2008

16-18/10/2008

Le maxiemergenze
Congresso nazionale della Croce Rossa ltaliana
Saint-Vincent (Ao)

Responsabilita dell’infermiere nei casi di violenza domestica che
si presentano in pronto soccorso
Azienda Usl Valle d’Aosta

Introduzione ai principi generali della sicurezza sul lavoro
Azienda Usl Valle d'Aosta

Congresso internazionale di Psicologia dell’emergenza
Associazione Psicologi per i popoli, Aosta

| procedimenti amministrativi: aggiornamenti normativi e analisi
della loro gestione nel contesto aziendale
Regione Autonoma Valle d’Aosta, Azienda Usl Valle d’Aosta

Errore e responsabilita nelle organizzazioni sanitarie complesse:
medici, giuristi, decisori e cittadini a confronto per un progetto di
cambiamento

Azienda Usl Valle d’Aosta

Com.lab, reti, organizzazioni, comunicazione, persone
Associazione italiana della comunicazione pubblica e istituzionale,
Bologna

Hospital Major Medical management & Support - H-MIMMS
Advanced Life Support Group (Aosta)

Masterclass degree in Crisis communication
International Communication Summit
Universita la Sapienza (Rm), Milano

La progettazione degli interventi di promozione della salute nella
rete HPH/OMS

Health promoting Hospitals and health services — HPH/OMS,
Reggio Emilia

Elisoccorso alpino e medicina di montagna
Azienda Usl Valle d’'Aosta. Caurmayeur

Progetti per la rete HPH/OMS. Obiettivi di qualita
Health promoting Hospitals and health services — HPH/OMS,
Milano - (relatore e discente)



6-8/10/2008

23/09/2008

05-06/06/2008

27-28/02/2008

27/02/2008

27/11/2007

07/11/2007

21/10/2007

09/09/2007

18-19/05,/2007

17-18/11/2005

Stati generali della Comunicazione pubblica
Associazione italiana della comunicazione pubblica e istituzionale,
Bologna

La comunicazione pubblica in sanita
Scuola di Direzione in sanita-l.re.F., Milano

Laboratorio formativo progettuale interReti HPH
Health promoting Hospitals and health services — HPH/OMS
La Salle (Ao)

Marketing sociale e comunicazione per la salute
Centro regionale per la promozione della salute-Dors
Regione Piemonte. Torino

La carta etica. Dar valore ai valori
Azienda Usl Valle d’Aosta

Il reclamo nella Pubblica amministrazione. Problema o risorsa?
Associazione Italiana della comunicazione pubblica e istituzionale
Ospedale San Giovanni Battista-Molinette

Torino

(relatore e discente)

Guadagnare salute. La comunicazione pubblica leva strategica
per la promozione della salute in Italia e in Europa

Com.PA. Associazione italiana della Comunicazione pubblica e
istituzionale. Bologna.

Corso teorico-pratico in materia di Protezione civile
Regione Autonoma Valle d’Aosta, Dipartimento di Protezione civile
Saint-Christophe (Ao)

La comunicazione di crisi
Associazione italiana della comunicazione pubblica e istituzionale
(Com.Pa), Bologna

La prevenzione della violenza sulle donne
Azienda Usl Valle d’Aosta. Aosta

La funzione amministrativa. Nuovi schemi ed approcci per
un’amministrazione che cambia
Azienda USI Valle d’Aosta



12/11/2005

22/03/2005

23-27/02/2005

18-24/04/2004

15-16/10/2003

22/03/2005

20-21/02/2020

20/01/2020

12/12/2019

Comunicazione, informazione e Legge 150 nella Pubblica
amministrazione
Regione Autonoma Valle d’Aosta

Promozione della salute e programmazione sanitaria: il ruolo dei
servizi sanitari

Health promoting Hospitals and health services — HPH/OMS
Bologna

Primo corso di formazione per addetti stampa ed alle relazioni
esterne dei Comitati regionali della Croce Rossa Italiana
Croce Rossa Italiana — CRIl, Roma

Corso di preparazione agli esami di idoneita professionale
Ordine dei Giornalisti, Fiuggi

Il cerimoniale nella Pubblica amministrazione e I'organizzazione
degli eventi
Scuola nazionale di Pubblica amministrazione, Milano

Promozione della salute e programmazione sanitaria: il ruolo dei
servizi sanitari
Rete Hph/OMS, Reggio Emilia

Comunicazione del rischio: gestione delle media relations
nell’epoca delle fake news. Executive master in Risk
management. |l edizione.

Cefpas, Centro per la formazione permanente e 'aggiornamento
del Servizio sanitario. Regione Sicilia. Caltanissetta

Le violenze. Il peso delle parole
Seminario. Tavolo permanente per il contrasto della violenza

Seminario di comunicazione. Corso per il conseguimento
dell’idoneita all’esercizio dell’attivita di emergenza sanitaria
territoriale

Ausl VdA. Aosta



24-25/10/2019

25/10/2019

08/05/2019

05/03/2019

aa.aa. 2011/2012 / 2018/2019

14/11/2018

9-10/10/2018

20-21/02/2018

06/10/2018

13/06/2018

Comunicazione, segreto istruttorio e privacy nell’emergenza. Il
soccorso sanitario nei casi di interesse giudiziario

Servizio di medicina legale e Ist. Zooprofilattico vdA

Quart (Ao)

Comunicare fa bene alla salute
Universita della Valle d’Aosta. Aosta

Giornata dibattito sull’analisi delle criticita nella gestione
dell'informazione nell'immediato post evento incidentale
Societa Italiana Traforo Gran San Bernardo Sitrasb spa
Saint-Rhémy-En Bosses (Ao)

Digital life - Conferenza. Aosta

La comunicazione del rischio.

Laboratorio

Universita Alma Mater Studiorum, Bologna. Dipartimento di
Scienze della Comunicazione e Scuola di Scienze politiche

Il peso delle parole

Convegno “Prevenzione e contrasto delle violenze nei confronti
della persona e della comunita familiare”.

Aosta

La comunicazione per la gestione dei conflitti e crisis
management. Executive master in management sanitario. |ll
edizione.

Cefpas, Centro per la formazione permanente e I'aggiornamento
del Servizio sanitario. Regione Sicilia. Caltanissetta.

Comunicazione del rischio: gestione delle media relations
nell’epoca delle fake news. Executive master in Risk
management

Cefpas, Centro per |la formazione permanente e I'aggiornamento
del Servizio sanitario. Regione Sicilia. Caltanissetta.

La formazione e sicurezza nel mondo del soccorso. Realta a
confronto.
Reas. Salone internazionale dell’emergenza. Montichiari (BS)

Il valore della comunicazione pubblica oggi. Nuovi strumenti,
nuove competenze
Universita degli Studi di Torino. Torino.



29/09/2017

09-10/06/2017

27/04/2017

17-19/11/2016

08/04/2016

11/12/2015

03/07/2015

03/07/2015

28-29-30/11/2015

22/10/2015

11118 e il 112. Nuove proposte e nuove tecnologie per una nuova
gestione dell’emergenza sanitaria
Roma

Focus montagna sicura. Il soccorso sanitario 118
Convegno “La Médécine de montagne. Salute, sicurezza e
accoglienza in montagna”. Cogne.

Sanita e informazione. Emergenza e urgenza: la divulgazione di
un evento e i rapporti tra i soggetti coinvolti.
Corso di formazione per medici del’emergenza. Alessandria.

Quante persone coinvolte? Prima indagine sul apporto tra le
centrali operative 118 e i mass media in ltalia.
Congresso nazionale SIS 118. Bolzano

Quando la montagna finisce in prima pagina
Corso di formazione per giornalisti. Ordine dei Giornalisti.
Courmayeur

Comunicare "'emergenza: dall’'universo della meteorologia al
dramma degli effetti al suolo

(titolo originale: meteo e giornalismo: tra scienza, pregiudizi,
magia e e miti da sfatare)

Corso di formazione per i giornalisti. Ordine dei Giornalisti. Aosta

L'utilizzo dei social network in ambito giornalistico
Ordine dei Giornalisti. Aosta.

Giornalismo di guerra
Ordine dei Giornalisti. Aosta.

La montagna: un territorio ancora da scoprire
Regione Autonoma Valle d’Aosta. Ordine dei Giornalisti.
Breuil-Cervinia (AQ)

Social media, social network: informazione, comunicazione,
giornalismo.

Evento formativo. Com.Lab “Comunicazione, conoscenza e
partecipazione: la vera sfida per la reputazione della Pubblica
amministrazione”. Associazione italiana della comunicazione
pubblica e istituzionale. Saint-Vincent



18/05/2015

14-16/05/2015

20/03/2015

20/02/2015

15/12/2014

23/10/2014

26/09/2014

18/09/2014

20/08/2014 (e 24/11/2014)

06/08/2014

25/07/2014

Raccontare il sistema emergenza 118.
Corso di formazione per giornalisti.
Ordine dei Giornalisti. Alessandria.

Elisoccorso e comunicazione
Presentazione orale del poster scientifico. Hems Congress 2015.
Massa Cinquale (MS)

La comunicazione vietata ai giornalisti: Marketing, creativita,
pubblicita. Come il primo, attraverso la seconda, realizza la terza
Ordine dei Giornalisti. Aosta.

Giornalismo, sport e doping. Dal doping professionistico a quello
amatoriale. Etica e deontologia del giornalismo sportivo
Ordine dei Giornalisti. Aosta.

Amministrazione pubblica e disastri
Conferenza. Fondation Emile Chanoux. Aosta

L’emergenza sanitaria e la comunicazione. Incontro confronto
con i media. Il Sistema 118: indicatore della qualita di un paese
XIl Congresso SIS 118. Santa Margherita Ligure (GE)

Malasanita o mala-comunicazione? Il rapporto costruttivo tra
mass media e sanita

Formazione professionale continua dei giornalisti. Ordine dei
Giornalisti. Aosta

La comunicazione nell’emergenza e con i media
Corso di aggiornamento obbligatorio per i Direttori delle piste e i
Pisteurs sécouristes. Regione Autonoma Valle d’Aosta. Aosta

Il Codice rosa. Comunicare la violenza di genere
Formazione professionale continua dei giornalisti. Ordine dei
Giornalisti. Aosta

La comunicazione dell’'emergenza
Formazione professionale continua dei giornalisti. Ordine dei
Giornalisti. Aosta

La comunicazione guidata. Come lavorano gli uffici stampa e gli
Urp nella Pubblica amministrazione e quali sono i rapporti con i
mass media

Formazione professionale continua dei giornalisti. Ordine dei
Giornalisti. Aosta



11/12/2013

Maggio/novembre 2012 e
febbraio/dicembre 2013

03/12/2011

03/06/2011

28/02/2011

05/05/2010

18/10/2010 e 02/04/2011

22-23/10/2009

13/11/2008

16-18/10/2008

23/09/2008

Il corretto uso dei servizi di emergenza-urgenza
Ministero della Salute. Agenzia nazionale per i servizi sanitari
regionali — AGENAS. Roma

La comunicazione dell’evento avverso alle istituzioni e ai mass
media.

Corso di formazione “La gestione dell’evento avverso: dall’analisi
alla comunicazione”. Asl TO2. Torino

Convegno “L’errore in sanita. Le maxiemergenze”.
Croce Rossa Italiana, Comitato Valle d’Aosta. Saint-Vincent (AO)

L'incidenza del trauma cranico nella pratica del ciclismo sportivo
e amatoriale
Ausl Valle d’Aosta, Federazione ciclistica italiana. Saint-Vincent

Il rischio e 'emergenza: due volti estremi della comunicazione
Universita degli Studi di Torino

Sanita: informazione in emergenza. Quale informazione efficace
nelle crisi?

Asl| To2, Associazione Italiana della comunicazione pubblica e
istituzionale. Torino

La comunicazione nel’emergenza e con i media in generale
Corso di aggiornamento obbligatorio per i Direttori delle piste.
Regione Autonoma Valle d’Aosta. Aosta

La comunicazione con i mass media in situazioni di emergenza e
in generale

Corso di aggiornamento obbligatorio per i Direttori delle piste.
Regione Autonoma Valle d’Aosta. Aosta

Esperienze in comunicazione pubblica.

Laboratorio “La comunicazione pubblica in sanita”
Universita degli Studi di Torino. Facolta di Scienze della
Comunicazione

Progetti per la rete HPH. Obiettivi di qualita
Milano

La gestione del reclamo nella Pubblica amministrazione
Associazione italiana della Comunicazione pubblica e
istituzionale

Corso: “La comunicazione pubblica in sanita”.



Istituto regionale lombardo di formazione per 'amministrazione
pubblica — Iref. Bologna

27/11/2008 Il reclamo in Pubblica amministrazione
Ospedale San Giovanni “Molinette”, Torino

PUBBLICAZIONI

“Anche quando non c’é pil nulla da fare”
Corpo nazionale Soccorso Alpino e Speleologico — CNSAS. Roma. 12 novembre 2020

“Montagna assassina o comunicazione assassina? L'importanza della comunicazione nel soccorso
in montagna e in ambiente ostile”

I° Congresso nazionale dei Sistemi 118 (SIS 118) sul soccorso in montagna. Folgaria (TN), 15-18
marzo 2018

Trevisan T., Corbetta C.; “Quante persone coinvolte? Libro bianco sul rapporto tra le Centrali 118
italiane e i mass media, nei momenti dell’emergenza e non solo”, Areu 118 Lombardia/Beta80,
Milano, 2016

“Centrali 118 e media, puzzle Italia” in “ll Sole 24 ore —Sanita”, 24 maggio 2016, p. 10,11.

“Elisoccorso e comunicazione”. Hems Congress 2015. Massa Cinquale (MS), 15 maggio 2015.

“Comunicazione pubblica: 1.0, 2.0, 3.0, 4.0” in “Comunicazione pubblica”, Rivista dell’Associazione
Italiana della comunicazione pubblica e istituzionale, numero monografico sul Sistema digitale,
Anno XXIII, n. 129 (giugno 2014), (pag 10-11)

Trevisan T., Sommo P.C., “Pronto soccorso. Come comunicare la crisi in sanita”, Centro di
Documentazione giornalistica, Roma 2011 — manuale di comunicazione di crisi e di emergenza in
sanita.

“La comunicazione dell’emergenza-urgenza”. IX Congresso nazionale dei Sistemi 118 (SIS 118).
Torino, Lingotto fiere, 22-24 settembre 2011.

“Malasanita o mala-comunicazione? Il dialogo costruttivo tra organizzazione sanitaria e mass-
media”. IX Congresso nazionale dei Sistemi 118 (SIS 118). Torino, Lingotto fiere, 22-24 settembre
2011,

“Campagna di comunicazione sul corretto utilizzo dei servizi del’emergenza-urgenza”. XIV
Conferenza nazionale della Rete HPH/OMS (Health Promoting Hospitals and Health Services),



“Costruire reti ospedaliere e territoriali per la promozione della salute”. Levico Terme (TN}, 30
novembre/1-2 dicembre 2011 — poster scientifico

“Campagna per I'utilizzo del casco protettivo nelle attivita che non ne prevedono I'cbblige” —
Poster scientifico.
XIll Conferenza nazionale Rete HPH. Reggio Emilia, 24-26 settembre 2009

“Le Alpi della Valle d’Aosta polo formativo per i medici di elisoccorso”, su N&A, Mensile italiano
del soccorso, n. 173, marzo 2007 (pag353-357)

“Medici e miti delle nostre montagne”, ricerca storica sui medici di famiglia in Valle d’Aosta
(Trevisan T., Medici e miti delle nostre montagne, Aosta, Pesando editore, 01/02/2006)

“Progetto di prevenzione del trauma cranico lo non casco... senza il casco!”. Xl Conferenza
nazionale della rete HPH/OMS (Health Promoting Hospitals and Health Services), “La risposta alle
nuove emergenze sanitarie: il ruolo della Rete HPH/OMS”. Palermo, 4-6 ottobre 2007 —
pubblicazione della ricerca

“I’'m not falling without my helmet!”. 16th International Conferenze on Health Promoting Hospitals
and Health Services (HPH). “Hospitals and health services in the society: quo vadis HPH?". Berlin,
Germany, 14-16 may 2008 — (Abstractbook pag. 91), pubblicazione della ricerca

Trevisan T., “Umberto Parini, maestro di chirurgia, di sport e di vita”, La Valdostana Editore, Aosta,
30/11/2017, Biografia

Trevisan T., Stevanon A., “America. lo sono il primario del reparto Eternita”, Testolin Editore,
Aosta, 01/01/2014, Biografia.

Trevisan T., “La tua vita un inferno”, Nulla Die Edizioni, Piazza Armerina (EN), 2014 — Romanzo

Data Firma

30.12.2022

Il sottoscritto é a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e Fuso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali,
secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.



CURRICULUM

Massimo Uberti

Consapevole delle responsabilita penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e false in atti
previsti dall’art.76 del DPR 445/2000 e s.m.i. e che, ai sensi dell’art. 75 dello stesso DPR ha
luogo la decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, rende, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR citato, le seguenti
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorieta:

Esperienze
professionali
principali

Dal 1.06.2021 al 15.08.2021
= Direttore Struttura Complessa Distretto Venaria ASL TO3

Dal 1.06.2015 al 31.05.2021
* Direttore Generale ASL TO5 di Chieri (Il mandato)

Dal 1.05.2015 al 31.5.2018
* Direttore Generale ASL TOS5 di Chieri (I mandato)

Dal 10.05.2012 al 30.04.2015
¢ Direttore Sanitario d’Azienda della ASL di Asti

Dal 24.01.2011 al 9.05.2012
o Direttore Struttura complessa APISS (Attivita e progetti integrati
socio sanitari)

Dal 1.01.2008 al 23.01.2011 ASL TO4 (ex asl 7 CHIVASSO + ex asl 9
IVREA e ex asl 6 CIRIE’)

¢ Direttore Sanitario d’Azienda ASL TO4

Dal 15.02.2007 al 31.12.07 ASL 7 CHIVASSO, 9 IVREA e (dal 1.3.07) ASL 6
CIRIE’

o Direttore Sanitario d’Azienda (3 ASL in fase di accorpamento)

Da 2002 al 14.02.2007 ASL 10 di Pinerolo
¢ Direttore del dipartimento dei servizi territoriali (da 1.10.02 a
14.2.97)

o Direttore della struttura complessa Assistenza sanitaria
territoriale (1.2.02 a 14.2.07)



Altre esperienze
professionali

Formazione ed

1997 — 2001 ASL 9 di Ivrea

Direttore sanitario d’azienda (dal 23.6.97 a 8.7.01)

1995-1997 ASL 9 di Ivrea

Direttore sanitario presidio ospedaliero di Cuorgne (da 12.9.95 a
22.6.97)

Responsabile servizio organizzazione e sviluppo risorse umane
(da 1.3.97 a 22.6.97)

1986-1994 USSL 38 di Cuorgné

Responsabile unita operativa autonoma Assistenza sanitaria di
base (da 1.5.93 a 31.12.94)

Direttore di distretto socio sanitario (1986 — 1994)

Responsabile del servizio per le tossicodipendenze (1986 — 1991)
Direttore del servizio di igiene pubblica ( 1988)

Coadiutore sanitario (1991 — 1994)

Assistente medico (1986 — 1990)

Membro della parte pubblica trattante il contratto regionale
integrativo dei Medici di Medicina Generale 2018/2019

Membro della “tecnostruttura distrettuale” del’Assessorato alla
Sanita della Regione Piemonte (2010)

Direzione sanitaria del policlinico del villaggio olimpico di
Sestriere durante le olimpiadi invernali Torino 2006

Presidente del Nucleo di valutazione poi OIV della Azienda Usl
valle d’Aosta (dal 2002 al 2015)

Presidente supplente del Comitato dei garanti della Regione
Valle d’Aosta (2001)

Attivita di supporto alla direzione generale Azienda USL Valle
d’Aosta per le attivita di direzione sanitaria nella vacanza del posto
durante il commissariamento (1999)

Attivita di consulenza presso listituto IRCC di Candiolo sui temi
dellaccreditamento e della customer satisfation (2002)

Attivita di consulenza presso PASO di Parma nell’ambito del 1I

anno di corso Corgesan sull’applicazione in azienda del’ ABM
(activity based management)— Tutor prof. Casati — (1996).



aggiornamento

Altri titoli
professionali

Laurea in Medicina e Chirurgia ed abilitazione professionale.
Universita di Torino (1985)

Specializzazione in Statistica Medica ed Epidemiologia Universita
di Pavia. (1995)

Corso di formazione manageriale per direttore generale di
azienda sanitaria - ARESS PIEMONTE e Universita (2002)

Corso di formazione manageriale per Direttore di Struttura
Complessa e Direzione Sanitaria d’Azienda — ASO Citta della Salute
e Regione Piemonte (2018)

Corso di perfezionamento post universitario in “Pianificazione e
gestione della qualita nelle aziende sanitarie” Cattedra di Igiene —
Prof. Di Stanislao — Universita Torino sede di Novara (1997)

Corso di perfezionamento annuale CORGESAN Il anno SDA
BOCCONI (1996)

Corso di perfezionamento annuale CORGESAN | anno SDA
BOCCONI (1993)

Corso di perfezionamento post universitario in “Medicina
Legale” Cattedra di Medicina Legale Universita di Torino (1988)

Corso per direttori di dipartimento ASL 10 e SDA Bocconi (2002)
Corso per direttori di dipartimento ASL 9 e Galgano (2001)

Partecipazione ad oltre 200 altre iniziative formative, in alcuni casi
in veste di relatore e/o organizzatore sui temi della organizzazione dei servizi,
della programmazione gestione e controllo, della qualita, delligiene e della
medicina preventiva, della statistca ed epidemiologia, della direzione
ospedaliera, dellinformatica, ecc.

Presente nell’elenco degli idonei a seguito di specifica selezione
(bando 2020 Regione Piemonte) per tutte le ASL e ASO regionali
per la quale non ha fatto domanda

Iscritto nell’elenco dei Direttori Generali Nazionale redatto nel
2018: Votazione 100/100

Presente nell’elenco degli idonei a seguito di specifica selezione
(bando 2018 Regione Piemonte) per tutte le ASL e ASO regionali
per la quale ha fatto domanda

Iscritto nei precedenti elenchi regionali degli idonei allincarico
di Direttore Generale della Regione Piemonte

3 anni di docenza presso la scuola infermieri nella materia:
“lgiene e medicina preventiva” ASL 9 Ivrea

3 anni di docenza per i corsi di formazione ADEST USSL 38
Cuorgne

Titolare del titolo di “Medico Competente” di cui all'elenco DGR
167/93



Autore di numerose pubblicazioni. Si riportano le piu significative:

" Coautore dello STUDIO DI FATTIBILITA DEL NUOVO
OSPEDALE DELLA ASL TO5 — DGR 14.12.18 n. 61-8115 — BUR
Piemonte 3 gennaio 2018

" SANITA 4.0 numero 1/2019 Il laboratorio degli scenari — Un
nuovo ospedale impone la riprogettazione dei servizi territoriali: il caso
della ASL TOS.

" ASI| numero monografico 32- 33 7-14 agosto 2009 — La
valutazione e il miglioramento della performance nelle aziende sanitarie
attraverso lo sviluppo della Balanced scorecard. | parte

" ASI numero monografico 34- 35 21-28 agosto 2009 — La
valutazione e il miglioramento della performance nelle aziende sanitarie
attraverso lo sviluppo della Balanced scorecard. Il parte

. L’OSPEDALE 3/05 — Progetto integrato per il miglioramento
dellaccessibilita alla specialistica ambulatoriale. (Riorganizzazione
della rete di erogazione e governo dell’'equilibrio domanda/offerta).

. GIORNALE ITALIANO DI FARMACIA CLINICA 1/05 — Pazienti

in ossigeno terapia domiciliare: dal farmaco alla gestione della malattia

" ORGANIZZAZIONE SANITARIA 1/99 — Carta dei servizi e

Retribuzione di risultato come integrare gli obiettivi.

= L’'ospedale giugno luglio 1997 — Insieme ai pazienti per

migliorare l'assistenza — un intervento di verifica e revisione della

qualita

" Abstract congress nazionale SINU: Toino 20/22 novembre 2017
" P.6 World action on salt and health (wash 2017(: i
risultati asl to5 (pag 54)
= P.10 Alfabetizzazione di bambiuni genitori ed
insegnanti scuole primarie sulla lettura delle etichette degli
alimenti, uno strumento di prevenzione per fare scelte
consapevoli per una corretta alimentazione (pag. 58)

" P.15: sorveglianza nutrizionale “okkio alla salute 2016”
indagine dell'asl TO5 (pag 63)
] P.27: Aderenza alla dieta mediterranea: indagine sulla

popolazione afferente agli ambulatori nutrizionali del SIAN ASL
TOS5 (pag. 75)

= Abstract Nutrition and metabolism Orvieto 15/16 aprile 2016

] Interoperabilita di piattaforme eterogenee internet delle
cose (inter-iot): studio pilota mobile health (pag. 97/101)
" Abstract congresso nazionale SINU 30 nov-2 dioc 2016
= Interoperabilita di piattaforme eterogenee internet delle
cose (inter-iot): studio pilota mobile health
" Volume abstract Congresso nazionale AMDO 2011 con una
relazioni (vinicitrice del | premio):

= Il percorso diagnostico terapeutico assistenziale
“tumore del colon retto” come modello per il governo clinico
nell'asl Torino 4

" Volume abstract Congresso nazionale AMDO 2008 con tre
relazioni:
. La valtazione delle performance cliniche gestionali ed
economiche della asl Torino 4. pag 253

. Lo sviluppo del governo clinico nelle Aziende Sanitarie.
La strategia della ASL Torino 4. Pag 255



. E’ possibile fare programmazione sanitaria comune fra
2 regioni? L'esperienza del Piemonte e della Valle d’Aosta.

" Volume abstract Congresso nazionale AMDO 2007 con due
relazioni:

. Il programma per lo sviluppo dell'appropriatezza clinica
ed organizzativa nelllASL di Ivrea. Pag. 263

= L'appropriatezza della richiesta di esami di laboratorio
nel’ASL di Ivrea: esami sentinella ed algoritmi diagnostici.
pag. 266

15.08.2021

Massimo Uberti
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