
 
 

 

Aosta, 28/07/2026 e Prot. n. 13648, Rep. n. 53/2026 
 

CONSIGLIO DELL’UNIVERSITÀ 
 

DELIBERAZIONE ADOTTATA NELLA SEDUTA DEL 28 luglio 2026 
 

Partecipano alla trattazione della seguente deliberazione: 

06/02 - Ulteriori determinazioni in merito agli obiettivi operativi assegnati alla Direzione 
generale, di cui al documento denominato “Piano triennale di sviluppo 2024-2026 e Piano 
delle Performance 2026”, approvato con deliberazione del Consiglio dell’Università n. 
92/2025 ed integrato con deliberazione n. 35/2026, a seguito della revisione della struttura 
organizzativa della Direzione generale, approvata con deliberazione del Consiglio 
dell’Università n. 46/2026. 
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Il Consiglio dell’Università 

 
- visto lo Statuto di Ateneo, nel testo vigente, ed in particolare l’articolo 11, concernente le 

competenze del Consiglio dell’Università in materia di determinazione degli obiettivi 
strategici di sviluppo, del piano triennale di sviluppo, del piano di utilizzo e ampliamento 
delle strutture nonché in materia di determinazione degli organici del personale docente e del 
personale non docente; 

- visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità, nel testo 
vigente;  

- visto il Manuale di Contabilità e gestione di Ateneo, nel testo vigente, ed in particolare le 
disposizioni di cui al Titolo I relative al ciclo della programmazione di Ateneo; 

- vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, nel testo vigente; 

- visto il Sistema di misurazione e valutazione della performance dell’Università della Valle 
d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, nel testo vigente; 

- preso atto che il sopra citato Sistema prevede che la valutazione del personale appartenente 
alle categorie e dei dirigenti sia effettuata con riferimento a due aree distinte, l’una legata al 
raggiungimento di obiettivi l’altra ai comportamenti organizzativi, con pesi differenziati; 

- richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 37, del 20 luglio 2015, con la 
quale sono state, tra l’altro, approvate le “Linee generali di sviluppo dell’Ateneo”; 

- richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 32, del 27 giugno 2023, 
concernente l’approvazione degli obiettivi strategici di sviluppo 2024-2026; 

- richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 92, del 19 dicembre 2025, con la 
quale è stato approvato in via definitiva l’aggiornamento all’anno 2026 del Piano triennale di 
sviluppo 2024-2026 e del Piano delle Performance 2026, come integrato con deliberazione del 
Consiglio dell’Università n. 35, del 22 maggio 2026;  

- richiamato, in particolare, il paragrafo 4 “Piano delle Performance 2026 – Obiettivi 
operativi” del sopra citato documento, all’interno del quale sono indicati il dettaglio degli 
obiettivi operativi assegnati alle Strutture e alla Direzione generale, costituenti il Piano delle 
performance dell’Ateneo, per l’anno 2026, nonché i pesi percentuali che definiscono il grado 
di raggiungimento degli obiettivi del Direttore Generale e dei Dirigenti di Area;  

- richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 46, del 22 maggio 2026, 
concernente, tra l’altro, la revisione della struttura organizzativa della Direzione generale a 
decorrere dal 28 maggio 2026; 

- atteso che, nell’ambito della sopracitata deliberazione n. 46/2026, è stato, tra l’altro, creato 
l’Ufficio denominato “Organi collegiali generali e supporto alla trasparenza e privacy”, 
frutto dell’accorpamento dell’Ufficio Affari generali e dell’Ufficio Organi collegiali generali, 
adeguandone conseguentemente le funzioni e le competenze ed è stato disposto lo 
spostamento dell’Ufficio denominato “Ricerca e Terza Missione” dalla struttura dirigenziale 
di Area 3 agli Uffici in staff al Direttore Generale; 

- considerato che, nell’ambito della medesima deliberazione n. 46/2026, il Consiglio 
dell’Università ha confermato gli obiettivi conferiti con la soprarichiamata deliberazione n. 



 
 

 

92/2025, come integrata con deliberazione n. 35/2026, a tutto il personale tecnico-
amministrativo delle Categorie, al netto del personale appartenente al nuovo ufficio 
denominato “Organi collegiali generali e supporto alla trasparenza e privacy”, per il quale 
ha rimandato a successive determinazioni; 

- atteso che, nell’ambito del Piano delle Performance 2026, approvato con la richiamata 
deliberazione del Consiglio dell’Università n. 92/2025, come integrata con deliberazione n. 
35/2026, gli obiettivi operativi assegnati agli Uffici “Organi collegiali generali” e “Affari 
generali” risultavano essere rispettivamente: 

•  l’analisi e la predisposizione di una proposta di regolamentazione concernente i controlli a 
campione sulle autocertificazioni e sulle dichiarazioni sostitutive di atti di notorietà 
presentate all’Università; 

•  l’allineamento all’attuale struttura organizzativa della Direzione generale del contenuto 
della procedura per la gestione di accordi, nomine e designazioni con relativa attribuzione di 
responsabilità dell'Università, con ulteriore focus sull’aggiornamento del testo dello schema 
di Accordo di Protezione dati; 

- considerato che tutti gli indicatori proposti per la valutazione del grado di raggiungimento 
degli obiettivi delle Strutture didattiche e di ricerca e della Direzione generale per l’anno 
2026, compresi i due indicatori correlati ai sopra descritti obiettivi, sono stati validati dal 
Nucleo di Valutazione in data 05 dicembre 2025, in vista dell’approvazione in via definitiva 
del Piano delle Performance 2026 da parte del Consiglio dell’Università; 

- ritenuto necessario confermare, anche alla luce della validazione espressa dal Nucleo di 
Valutazione, uno dei due obiettivi sopra indicati da assegnare al personale appartenente 
all’ufficio denominato “Organi collegiali generali e supporto alla trasparenza e privacy”, in 
applicazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance vigente in Ateneo; 

- atteso che, in accordo con i dipendenti interessati e il rispettivo Dirigente nonché in 
considerazione della valutazione di coerenza dell’obiettivo con le funzioni e le competenze 
attribuite al nuovo Ufficio “Organi collegiali generali e supporto alla trasparenza e privacy”, 
è stato proposto il seguente obiettivo operativo per l’anno 2026: 
SOGGETTO 
ATTUATORE 

MACRO 
AREA 

AMBITO 
DI 
INTERVE
NTO 

OBIETTIVO 
INDICATORI (I) 

PARAMETRI (P) 

Area 1 

Ufficio Organi 
collegiali 
generali e 
supporto alla 
trasparenza e 
privacy 

Gestione e 
servizi 

Proseguire nel 
processo di 
dematerializzazio
ne e di transizione 
al digitale, 
analizzando i vari 
processi e 
introducendo 
sistemi 
informatici a 
supporto delle 
varie attività e 
dell’utilizzo degli 
stessi anche da 
parte degli utenti. 

Allineamento all’attuale 
struttura organizzativa della 
Direzione generale del 
contenuto della procedura per la 
gestione di accordi, nomine e 
designazioni con relativa 
attribuzione di responsabilità 
dell'Università della Valle 
d'Aosta - Université de la 
Vallée d'Aoste, con ulteriore 
focus sull’aggiornamento del 
testo dello schema di Accordo 
di Protezione dati. 

I= Tempo 

P= Presentazione alla 
Dirigente della procedura 
revisionata e della 
proposta dello schema di 
Accordo di Protezione 
dati rivisto entro il 
31/12/2026. 

- ritenuto, altresì, necessario, a seguito della revisione organizzativa di cui alla sopracitata 
deliberazione n. 46/2026, procedere ad una revisione dei pesi percentuali al fine di definire il 



 
 

 

grado di raggiungimento degli obiettivi del Direttore Generale e dei Dirigenti di Area 1 e 3, in 
considerazione dell’accorpamento degli Uffici di cui sopra nonché dello spostamento 
dell’Ufficio denominato “Ricerca e Terza Missione” dalla struttura dirigenziale di Area 3 agli 
Uffici in staff al Direttore Generale; 

- atteso che, alla luce di quanto sopra esposto, è stata adeguata la suddetta pesatura percentuale, 
così come tradotta nel documento allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale, sulla base della quale verranno valutati il Direttore generale e il 
Dirigente di Area 3 a decorrere dal 28 maggio 2026 nonché il Dirigente di Area 1 per l’intero 
anno 2026; 

- ravvisata la necessità, in considerazione di tutto quanto sopra esposto, di approvare le 
modifiche al Punto 4 del documento concernente l’aggiornamento all’anno 2026 del Piano 
triennale di sviluppo 2024-2026 e del Piano delle Performance 2026, tradotto nel documento 
allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale; 

- udito quanto riferito in merito dal Direttore generale; 
- preso atto che la presente deliberazione non è soggetta a visto di regolarità contabile;  

 
DELIBERA 

 
1. Di approvare, alla luce di quanto esposto nelle premesse della presente deliberazione, 

l’obiettivo operativo assegnato al personale appartenente all’Ufficio denominato “Organi 
collegiali generali e supporto alla trasparenza e privacy”, in applicazione del Sistema di 
misurazione e valutazione della performance vigente in Ateneo, come di seguito indicato: 
 

SOGGETTO 
ATTUATORE 

MACRO 
AREA 

AMBITO 
DI 
INTERVE
NTO 

OBIETTIVO 
INDICATORI (I) 

PARAMETRI (P) 

Area 1 

Ufficio Organi 
collegiali 
generali e 
supporto alla 
trasparenza e 
privacy 

Gestione e 
servizi 

Proseguire nel 
processo di 
dematerializzazio
ne e di transizione 
al digitale, 
analizzando i vari 
processi e 
introducendo 
sistemi 
informatici a 
supporto delle 
varie attività e 
dell’utilizzo degli 
stessi anche da 
parte degli utenti. 

Allineamento all’attuale 
struttura organizzativa della 
Direzione generale del 
contenuto della procedura per la 
gestione di accordi, nomine e 
designazioni con relativa 
attribuzione di responsabilità 
dell'Università della Valle 
d'Aosta - Université de la 
Vallée d'Aoste, con ulteriore 
focus sull’aggiornamento del 
testo dello schema di Accordo 
di Protezione dati. 

I= Tempo 

P= Presentazione alla 
Dirigente della procedura 
revisionata e della 
proposta dello schema di 
Accordo di Protezione 
dati rivisto entro il 
31/12/2026. 

 
2. Di approvare, alla luce di quanto esposto nelle premesse della presente deliberazione, la 

revisione dei pesi percentuali al fine di definire il grado di raggiungimento degli obiettivi del 
Direttore Generale e dei Dirigenti di Area 1 e 3, sulla base della quale verranno valutati il 
Direttore generale e il Dirigente di Area 3 a decorrere dal 28 maggio 2026 nonché il 
Dirigente di Area 1 per l’intero anno 2026, così come tradotta nell’allegato alla presente 
deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 
 



 
 

 

3. Di approvare, a seguito di quanto disposto ai precedenti punti 1 e 2, le modifiche al Punto 4 
del documento concernente l’aggiornamento all’anno 2026 del Piano triennale di sviluppo 
2024-2026 e del Piano delle Performance 2026, allegato alla presente deliberazione quale 
parte integrante e sostanziale. 
 

4. Di trasmettere il documento recante le modifiche al Punto 4 del documento concernente 
l’aggiornamento all’anno 2026 del Piano triennale di sviluppo 2024-2026 e del Piano delle 
Performance 2026, di cui al precedente punto 3, al Nucleo di Valutazione di Ateneo. 
 

5. Di dare atto che la presente deliberazione non è soggetta a visto di regolarità contabile. 
 

6. Di pubblicare il documento di cui al precedente punto 3, sul sito di Ateneo nell’apposita 
sezione denominata “Amministrazione trasparente”. 
 

7. Di pubblicare la presente deliberazione all’Albo online di Ateneo per la durata di 30 giorni. 
 

8. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva. 
 
 

 
Allegato:  

- Modifiche al Punto 4 del documento concernente l’aggiornamento all’anno 2026 del Piano 
triennale di sviluppo 2024-2026 e del Piano delle Performance 2026. 

 

 

Il Segretario verbalizzante 
Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni 
(sottoscritto digitalmente) 
 
 
Il Presidente 
Dott. Renzo Testolin 
(sottoscritto digitalmente) 
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