
 
 
Prot. n. (vedere segnatura di protocollo)  

 

 

Decreto del Presidente della Giunta esecutiva 

 

Presa d’atto delle dimissioni volontarie, per raggiungimento dei requisiti per l’accesso al pensionamento 

anticipato, di un dipendente assunto a tempo indeterminato presso l’Università della Valle d’Aosta – 

Université de la Vallée d’Aoste e revoca della relativa autorizzazione alla spesa pluriennale. 

 
 

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA ESECUTIVA 

 

Visto lo Statuto di Ateneo, nel testo vigente, ed in particolare l’articolo 15, concernente la Giunta 

esecutiva e le relative competenze e l’articolo 37, comma 2, che stabilisce che al personale tecnico-

amministrativo dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste si applica la 

normativa vigente in materia di pubblico impiego della Regione Autonoma Valle d’Aosta; 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 85, del 27 dicembre 2023, concernente la 

nomina della Giunta esecutiva e il conferimento delle relative deleghe, ai sensi dell’articolo 15 dello 

Statuto di Ateneo;  

visto il Regolamento di funzionamento della Giunta esecutiva dell’Università della Valle d’Aosta – 

Université de la Vallée d’Aoste, nel testo vigente e, in particolare, l’articolo 2, comma 2, il quale prevede 

che, in caso di necessità e indifferibile urgenza, il Presidente possa assumere i necessari provvedimenti 

amministrativi di competenza della Giunta esecutiva, riferendone per la ratifica nella seduta 

immediatamente successiva;  

richiamato il Decreto del Presidente del Consiglio dell’Università n. 7, del 19 ottobre 2023, concernente 

la nomina della Rettrice, Prof.ssa Manuela Ceretta, nonché l’attribuzione alla stessa delle competenze e 

delle funzioni previste per il Rettore dallo Statuto di Ateneo;  

visto il Codice etico di Ateneo, nel testo vigente; 

visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, nel testo vigente; 

visto il Manuale di contabilità e gestione di Ateneo, nel testo vigente; 

visto il Regolamento di Ateneo per l’organizzazione e la gestione dell’Albo online, nel testo vigente; 

vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”, nel testo vigente; 

visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, nel testo vigente; 

visto il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il Codice in materia di protezione dei 

dati personali, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) 

n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 



 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati 

e che abroga la direttiva 95/46/CE, nel testo vigente; 

visto il Decreto legislativo 27 giugno 2022, n. 104, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1152 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili 

nell'Unione europea”, nel testo vigente; 

vista la Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, recante “Nuova disciplina dell’organizzazione 

dell’Amministrazione regionale e degli enti del Comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 

ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale”, nel testo vigente, ed in particolare l’articolo 1, 

comma 1, il quale prevede che le disposizioni di cui alla presente legge si applicano altresì, ove 

compatibili, al personale tecnico-amministrativo dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la 

Vallée d’Aoste, nei confronti del quale continua a trovare applicazione il contratto collettivo regionale 

di lavoro del Comparto unico; 

visto l’Accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie 

del Comparto Unico della Valle d’Aosta, siglato in data 13 dicembre 2010, e successive modificazioni e 

integrazioni, nel testo vigente, ed in particolare l’articolo 30, che disciplina i termini di preavviso in 

relazione alla risoluzione del rapporto di lavoro;   

visto il Decreto Legge del 06 dicembre 2011, n. 201, nel testo vigente, rubricato “Disposizioni urgenti per 

la crescita, l’equità e il consolidamento dei conti pubblici”, convertito nella Legge n. 214, del 22 dicembre 2011, 

nel testo vigente, ed in particolare l’articolo 24, recante “Disposizioni in materia di trattamenti pensionistici”, 

che prevede, tra l’altro, la possibilità di accesso alla pensione anticipata se risulta maturata un’anzianità 

contributiva di 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne; 

visto il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze, del 18 luglio 2023, recante “Adeguamento 

dei requisiti di accesso al pensionamento all'incremento della speranza di vita a decorrere dal 1° gennaio 2025”, 

pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 243, del 17 ottobre 2023, nel testo vigente; 

vista la Legge n. 207, del 30 dicembre 2024, recante Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027, nel testo vigente; 

vista la Legge n. 199, del 30 dicembre 2025, recante Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028, nel testo vigente; 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università …omissis…, concernente il …omissis… del 

…omissis…, con la qualifica di …omissis… a tempo indeterminato (Categoria …omissis… - Posizione 

…omissis…) ai sensi del Testo concordato prot. n. …omissis…, relativo alle disposizioni …omissis… 

nonché la relativa autorizzazione alla spesa; 

richiamata la nota prot. n. …omissis…, del …omissis…, concernente la richiesta di dimissioni volontarie, 

a far data dal …omissis… (ultimo giorno di servizio il …omissis…), presentate …omissis…, per 

raggiungimento dei requisiti per l’accesso alla pensione anticipata di cui all’articolo 24, comma 10, del 

Decreto Legge n. 201/2011, convertito nella Legge n. 214/2011; 

udito quanto riferito in merito dal Direttore generale; 

ritenuto necessario, alla luce di quanto sopra esposto, procedere alla presa d’atto delle dimissioni 

volontarie presentate, …omissis…, a far data dal …omissis… (ultimo giorno di servizio il …omissis…), 

nonché alla revoca della relativa autorizzazione alla spesa pluriennale di cui alla sopra richiamata 

deliberazione del Consiglio dell’Università n. …omissis…; 



 

richiamata, infine, la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 95, del 19 dicembre 2025, 

concernente l’approvazione del bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio per l’anno 2026, del 

bilancio unico di previsione triennale non autorizzatorio 2026/2028 in contabilità economico-

patrimoniale (COEP) e del bilancio unico di previsione non autorizzatorio in contabilità finanziaria, 

nonché i successivi atti di variazione; 

preso atto che il presente Decreto è soggetto a visto di regolarità contabile; 

 

DECRETA 

 

1. Di prendere atto delle dimissioni volontarie, a far data dal …omissis… (ultimo giorno di servizio 

…omissis…), presentate …omissis…, dipendente dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la 

Vallée d’Aoste …omissis…, per raggiungimento dei requisiti per l’accesso alla pensione anticipata di 

cui all’articolo 24, comma 10, del Decreto Legge n. 201/2011, convertito nella Legge n. 214/2011. 

2. Di dare atto che, a decorrere dal …omissis…, …omissis… cessa di far parte dei ruoli del personale 

tecnico amministrativo dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste. 

3. Di revocare, conseguentemente a quanto disposto al precedente punto 2, l’autorizzazione alla spesa 

pluriennale disposta con deliberazione del Consiglio dell’Università n. …omissis…. 

4. Di trasmettere il presente Decreto …omissis… e ai competenti uffici della Direzione generale di 

Ateneo per gli adempimenti di competenza. 

5. Di dare atto che il presente Decreto è soggetto a visto di regolarità contabile. 

6. Di pubblicare il presente Decreto all’Albo online di Ateneo per la durata di 30 giorni. 

7. Di trasmettere il presente Decreto alla Giunta esecutiva di Ateneo nella prima seduta utile per la 

necessaria ratifica. 

 

Aosta, lì (vedere segnatura di protocollo) 

 

IL PRESIDENTE DELLA 

GIUNTA ESECUTIVA 

Manuela Ceretta 

sottoscritto digitalmente 
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