Luciana AIMONE GIGIO

Posizione attuale

Economista presso la Divisione Analisi e Ricerca Economica Territoriale della Sede di Torino della Banca
d'Italia.

Esperienze professionali

Banca d'Italia

Dal 2022 a oggi

Responsabile del coordinamento delle attivita di ricerca economica territoriale per la Valle d'Aosta, con
attivita di analisi economica, monitoraggio dei principali indicatori territoriali e predisposizione di studi e
pubblicazioni di carattere economico.

Dal 2017 a oggi

Coordinatrice del gruppo di lavoro “Sanita e Pubblico Impiego”, con responsabilita nella produzione di basi
dati statistiche, analisi quantitative e realizzazione di studi e ricerche sui temi dell'occupazione pubblica,
dell'organizzazione sanitaria e delle politiche di settore.

Precedenti all’ingresso in Banca d'Italia

Dal 1991 al 1994
Collaborazione a progetti di ricerca economica presso il Centro Einaudi di Torino e la Fondazione Rosselli di
Torino.

Formazione

2013
Master in Economia e Politica Sanitaria
CORIPE Piemonte

1991
Master in Economia
CORIPE Piemonte

1990

Laurea in Economia Politica

Universita degli Studi di Torino, Facolta di Economia
Votazione: 110/110 e lode

Tesi di laurea: "Possibili effetti dell'estensione del lavoro part-time sugli andamenti futuri dell'occupazione
italiana: risultati di alcune simulazioni"
Relatore: Prof. Mario Deaglio.



Principali pubblicazioni scientifiche

e Aimone et al. (2025), Il fabbisogno di personale sanitario in Italia: le sfide poste dal ricambio
generazionale e dagli interventi previsti dal PNRR, Questioni di Economia e Finanza (Occasional
Papers), n. 982, Banca d'ltalia.

e Aimone et al. (2025), I risultati dell'indagine IDAL sulla digitalizzazione delle Amministrazioni locali,
Questioni di Economia e Finanza (Occasional Papers), n. 916, Banca d'ltalia.

e Aimone et al. (2024), L'assistenza sanitaria territoriale in Italia: un confronto tra macroaree,
Questioni di Economia e Finanza (Occasional Papers), n. 867, Banca d'ltalia.

e Aimone et al. (2022), Cambiamenti nella struttura qualitativa dell'occupazione, Questioni di
Economia e Finanza (Occasional Papers), n. 705, Banca d'ltalia.

e Aimone et al. (2022), Il personale degli enti territoriali. Il Mezzogiorno nel confronto con il Centro-
Nord, Questioni di Economia e Finanza (Occasional Papers), n. 677, Banca d'ltalia.

e Aimone et al. (2022), La sanita italiana all'appuntamento con la pandemia: debolezze strutturali e
prospettive di riforma, Politica Economica, n. 1, pp. 91-151.

e Aimone et al. (2021), Cambiamenti della struttura occupazionale e della qualita delle opportunita
lavorative in Italia: un'analisi nazionale e regionale, Questioni di Economia e Finanza (Occasional
Papers), n. 603, Banca d'ltalia.

e Aimone et al. (2018), La sanita in Italia: il difficile equilibrio tra vincoli di bilancio e qualita deij servizi
nelle Regioni in Piano di Rientro, Questioni di Economia e Finanza (Occasional Papers), n. 427,
Banca d'ltalia.

e Aimone et al. (2014), Le iniziative regionali per favorire l'innovazione nelle imprese, Questioni di
Economia e Finanza (Occasional Papers), n. 246, Banca d'ltalia.

e Aimone et al. (2012), La grande distribuzione organizzata e l'industria alimentare in Italia, Questioni
di Economia e Finanza (Occasional Papers), n. 119, Banca d'ltalia.



INFORMAZIONI PERSONALI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

pic 2013/Gen 2014

nov 2012/pic 2012

APR 2007/G1u 2007

2000

2 marzo 2000

SET 1993/0T1T 1995

ANNI SCOLASTICI 88-89/92-93

ESPERIENZA PROFESSIONALE

DAL 2002

2000/2001

2000/2001

1996/1999

1993/1999

GIU/oTT 1992

GIu/oTT 1991

LUG/AGO 1990

ULTIMO AGGIORNAMENTO 30/06/2019

CURRICULUM VITA&E

Mauro LUCIANAZ

CNOS/FAP Regione Valle d'Aosta - Don Bosco
Corso per Tecnico Certificatore Energetico degli Edifici

CNOS/FAP Regione Valle d'Aosta - Don Bosco
Seminari di approfondimento e aggiornamento riservati ai Coordinatori per la sicurezza in
fase di progettazione ed in fase di esecuzione ai sensi del D.Lgs. 81/2008

CNOS/FAP Regione Valle d'Aosta - Don Bosco
Corso di formazione per la sicurezza del lavoro nel settore edile: coordinatore per la
progettazione e l'esecuzione dei lavori (120 ore).

Formazione per I'impostazione del sistema qualita conforme alla norma UNI-EN ISO
9002 nel settore costruzioni — QEV 2000

Collegio Regionale Geometri e Geometri Laureati della Valle d'Aosta
Iscrizione al n. 1045

Geom. Corrado Bionaz via Bonifacio Festaz, 55
Praticantato

Istituto Tecnico per Geometri "Jules Brocherel" di Aosta
Diploma di geometra 52/60

Geometra

Studio Tecnico Geometra Mauro LUCIANAZ

Frazione Grand-Haury, 97 - 11011 ARVIER

Localita Grande-Charriére, 46 — 11020 SAINT-CHRISTOPHE

Geometra
Socio dello Studio Tecnico ARGEO - Via B. Festaz, 55 - AOSTA

Socio
ARGEO di Lucianaz Mauro & C. s.n.c. - via B. Festaz, 55 - AOSTA

Disegnatore
Mauro Lucianaz - Fraz. Mecosse, 11, 11011 ARVIER

Lavoratore dipendente
Presso ing. Daniele MONAYA - Via B. Festaz, 55 - AOSTA

Apprendista
Presso Cave Chavonne s.r.l. - Loc. Preille — 11010 SAINT-PIERRE

Apprendista
Presso Cave Chavonne s.r.l. - Loc. Preille — 11010 SAINT-PIERRE

Apprendista
Presso Cave Chavonne s.r.l. - Loc. Preijlle — 11010 SAINT-PIERRE
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COMPETENZA DIGITALE

OTTIMA PADRONANZA

BUONA PADRONANZA

DISCRETA PADRONANZA

ESPERIENZA AMMINISTRATIVA

2015/ALLA DATA ATTUALE

2010 - 2015

2005 - 2010

2000 - 2005

1995 - 2000

PARTECIPAZIONI IN SOCIETA

DAL 15/05/2014

DAL 29/07/2016

ULTERIORI INFORMAZIONI

DAL 2013
DAL 1994
DAL 1994
2002/2010
1997/2001
1996/1997
1994/1996

ULTIMO AGGIORNAMENTO 30/06/2019

CURRICULUM VITAE

dei sistemi operativi Microsoft (da Windows 3.1 a Windows 10), dei principali browser

(Internet Explorer, Edge, Firefox, Chrome), degli strumenti Microsoft Office (Word,

Excel, PowerPoint e Access), degli applicativi CAD, BIM e GIS (Autodesk AutoCAD, Revit,

Map 3D), degli applicativi Acca Software (Primus) e degli applicativi Siscom (Egisto,

Venere, Selene, Piranha, Giove).

dei sistemi operativi Apple (0S X), dei sistemi di gestione dei contenuti CMS (Joomla,
WordPress) e delle applicazioni di grafica (Adobe Illustrator, Photoshop).

dei sistemi operativi Linux.

Sindaco del Comune di Arvier

Presidente de I'Unité des Communes Valdotaines Grand-Paradis

Rappresentante nel Consiglio Permanente degli Enti Locali - CPEL

Rappresentante nell'’Assemblea del Consorzio degli Enti Locali della Valle d'Aosta — CELVA
Componente della Conferenza dei Presidenti delle Unités — CELVA

Membro del Consiglio di Amministrazione di Fondation Grand-Paradis

Membro della Comunita del Parco Nazionale Gran Paradiso

Sindaco del Comune di Arvier

Rappresentante nel Consiglio dei Sindaci della Comunita Montana Grand-Paradis
Rappresentante nel Consiglio Permanente degli Enti Locali - CPEL

Rappresentante nell'’Assemblea del Consorzio degli Enti Locali della Valle d'Aosta — CELVA

Consigliere e Assessore Comunale del Comune di Arvier
Rappresentante del Comune in seno all'assemblea del BIM e dell'AIAT Grand Paradis
Vicepresidente della Commissione Edilizia del Comune di Arvier

Consigliere Comunale del Comune di Arvier

Rappresentante del Comune di Arvier in seno all'assemblea del BIM
Membro nella giunta del BIM

Vicepresidente della Commissione Edilizia del Comune di Arvier

Consigliere Comunale del Comune di Arvier
Membro della Commissione Edilizia del Comune di Arvier

Socio amministratore della soc. LES RACINES di Lucianaz Claudio e C. s.n.c.
Affittacamere per brevi soggiorni, case ed appartamenti per vacanze,
bed and breakfast, residence

Socio della soc. MLAB VDA s.r.l.
Progettazione, sviluppo, installazione e manutenzione di prodotti
software e gestione di banche dati.

Donatore del sangue - sezione comunale AVIS di Introd

Vigile volontario operativo del Corpo Valdostano dei Vigili del Fuoco di Arvier
Organizzatore della gara internazionale di scialpinismo Tour du Rutor
Consigliere del Direttivo dello Sci Club Corrado Gex

Presidente della Pro Loco di Arvier

Segretario della Pro Loco di Arvier

Vicepresidente della Pro Loco di Arvier
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Curriculum Vitae Luisa Trione

INFORMAZIONI PERSONALI  Luisa Anna TRIONE

Sesso femminile Nazionalita Iltaliana

ESPERIENZA POLITICA

Dal 20 dicembre 2019 a oggi Consigliera regionale della Regione Autonoma Valle d'Aosta

Dal 2015-2019 Consigliera comunale a Nus

ESPERIENZA
PROFESSION A L |5

Dal 2005 a dicembre 2019  Direttrice del’lEnAlP VdA
Progettazione, direzione, coordinamento, docenze (su animazione, certificazione
competenze, comunicazione, progettazione e valutazione) in progetti di
formazione co-finanziati dal Fondo sociale europeo

Dal 1 gennaio 2008 a novembre  Presidente del Consiglio di Amministrazione dellEnAlIP Vallée d'Aoste s.c.s.
2019 EpAIP VdA
Loc. Grande Charriére 3B- Saint-Christophe (Ao)

= Direzione politica e strategica della cooperativa sociale- ente di formazione-ente
accreditato per i servizi per il lavoro
Attivita o settore: serivzi formativi, sociali e di inserimento lavorativo

Dal 1 luglio 2009 a gennaio 2014 Consigliere di Amministrazione del Consorzio delle Cooperative sociali Trait
d'Unione s.c.s.

Consorzio delle cooperative sociali Trait d'Union
Via Monte Pasubio, 24 Aosta

= Membro del consiglio di amministrazione del Consorzio
Attivita o settore: cooperazione sociale

Da giugno 2007 agiugno 2009  Coordinatrice generale dei Servizi agli anziani del Comune di Aosta
Consorzio delle cooperative sociali Trait d'Union
Via Monte Pasubio, 24 Aosta

= Coordinamento dei Servizi agli anziani (Microcomunita- SAD) gestiti dalle diverse
cooperative del Consorzio Trait d’'Union

Da novembre 1999 agiugno 2004  Coordinatrice
Opera Pia delle Misisoni- Refuge Pére Laurent
Corso Padre Lorenzo., Aosta

- Coordinamento del personale di assistenza, supervizione dei PAI, rapporti con i
famigliari, organizzazione generale del servizio di assitenza
Attivita o settore: assistenza anziani

Da dicembre 1998 aottobre 1999  Coordinatrice di Asilo nido
Cooperativa Sociale “La Sorgente”

© Unione europea, 2002-2013 | http:fleuropass.cedefop.europa.eu Pagina1/4



Da ottobre 1996 a agosto 1997

Da marzo 1996 a settembre 1996

Da settembre 1994 a maggio 1995

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Dicembre 2015
Ottobre-Novembre 2015
Ottobre 2013

Febbraio 2013

Da maggio 2010 a giugno 2011

Da gennaio a giugno 2011

Aprile 2011

Dicembre 2010

Curriculum Vitae Luisa Trione

Via Roma, 17- Aosta

- Organizzazione generale del servizio- coordinamento del personale educativo e
ausiliario-rapporti con il comittente e le famiglie- supervisione della progettazione
educativa-gestioen delle risorse economiche

Attivita o settore: prima infanzia

Coordinatrice di Asilo nido
Asilo Nido Comunale di Pont-Saint-Martin

- Organizzazione generale del servizio- coordinamento del personale educativo e
ausiliario-rapporti con il comittente e le famiglie- supervisione della progettazione
educativa-gestione delle risorse economiche

Attivita o settore: prima infanzia

Coordinatrice Progetto Giovani
Cooperativa Sociale “Via Antica Zecca”
Via Antica Zecca - Aosta

- Organizzazione generale del servizio- coordinamento del personale -rapporti con il
comittente supervisione della progettazione animativa

Attivita o settore: politiche giovanili
Orientatrice e formatrice
EnAIP Vallée d’Aoste

P.zza Giovanni XXIIl 2a- Aosta

- Progetto “ P.O.L.O."—Orientamento per ragazzi adolescenti e drop-out
-Progetto “Horizon-Integra”- orientamento e avvicinamento al lavoro per persone disabili.

Infoday “Erasmus+ verso il bando 2016”
Europrogettazione 2014-2020
Cooperazione ENAIP-AFPA

ENAIP Nazionale

= La collaborazione con la Francia nei fondi strutturali euroei 2014-2020
Apprendistato, tirocinio formativo e politiche attive per il lavoro
rivolte ai giovani

FORMA-Italialavoro

= La nuova normativa per I'apprendistato, 'apprednimento permanente, le linee guida per i
tirocini

Laboratorio di accompagnamento alla predisposizione del dossier
per la certificazione operatori della frmazione professionale

Regione Autonoma Valle d’Aosta

= La certificazione delle competenze

Fare le ACLI oggi

ACLI Nazionali

= Ipotesi di generativita nei contesti osciali del nod d’ Italia- il senso della promozione
sociale- la funzione dirigenziale

Dalla parte dei genitori-Strumenti per vivere bene

ANPE VALLE D’AOSTA

= La funzione genitoriale € il ruolo educativo

Il codice deontologico e la privacy

ANPE VALLE D’AOSTA
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Dicembre 2010

Aprile 2010

Dicembre 2009

Da novembre 2009 a marzo 2010

Da dicembre a gennaio 2009

Da aprile a maggio 2006

Da aprile a maggio 2005

Da aprile a novembre 2004

Da giugno 2003 a luglio 2004

Da ottobre 1995 ad aprile 1996

Dicembre 1995

Ottobre 1994

Curriculum Vitae Luisa Trione

= La legge sulla privacy e il codice deontologico del pedagogista
Donnorienta: storia di un progetto

EnAIP VdA- Loc. Grande Charriére 3b- St Christophe (AO)

= L orientamento al lavoro delle donne immigrate
La diagnosi pedagogica e gli strumenti pedagocici
ANPE VALLE D’AOSTA

= |l concetto di diagnosi in pedaoggia e gli strumenti utilzzati
Il codice deontologico, il regolamento interno, la libera professione

ANPE VALLE D’AOSTA

= |l regolamento dellANPE

Ripensare il Consorzio oggi

Consorzio delle Cooperative Sociali Trait d’'Union
Via Monte Pasubio, 24- Aosta

= Le organizzazioni, i processi decisori, le alleanze, i confiitti
Il conflitto come risorsa

Ufficio formazione e aggiornamento in ambito socio-sanitario- RegioneVDA

= || conflitto come risosrsa nelle relazioni, ostacoli nellalettura dei conflitti, stili di approccio ai
conflitti

Attivita di formazione rivolta allo sviluppo di specifiche competenze

di progettazione di interventi basati sul riferimento delle unita

capitabizzabili

Agenzia del lavoro- RegioneVDA

= Progettazione di percorsi formativi articolati in Unita Capitalizzabili: progettazione delle
singole unita, condizioni di utilizzo e criteri di convenienza della progettazione modulare e
capitalizzabile

Percorso formativo per I'abilitazione temporanea all'esercizio del

ruolo di tutor di credito

Agenzia del lavoro- RegioneVDA

= Il contesto e la logica del processo di riconoscimento dei crediti formativi, la messa in
trasparenza, il colloquio, la matrice, la restituzione, dal riconoscimento del crediti al
progetto formativo individualzizato

Progetto Equal-Intesa formazione degli operatori

EnAIP Vallée d’Aoste

= | clienti di Equal e il loro rapporto con il lavoro, il lavoro in rete, i percorsi di tipo:
orientamento/accompagnamento al lavoro, il colloquio orientativo, il mercato del lavoro
valdostano, la valutazione

Principi di gestione per la qualita

Cooperativa UnoPari

= La qualita come sistema di gestione nelle aziende

Progettazione formativa e programmazione didattica, verifica e
valutazione

Agenzia del lavoro- Regione VDA

= Progettaizone formativa- Teorie, modelli e tecniche, la sessualita nel portatore di handicap
Seminario di studio: “La Qualita nei processi formativi”’

Agenzia del lavoro- RegioneVDA

= || sistema della Qualita applicata ai servizi formativi

Percorso di formazione per formatori nel’ambito del progetto
Horizon- Fase |

Agenzia del lavoro- RegioneVDA
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Da ottobre 1993 a maggio 1995

Da 1988 a 1993

Da 1984-1988

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

Dati personali

Nus 12 agosto 2020

Curriculum Vitae Luisa Trione

= Handicap, processi di aprednimento e lavoro, la formazione professionale con soggetti
disabili, mercato del lavoro e contesto sociale

Corso di formazione per I'ottenimento della Qualifica di Animatore

Polivalente

Agenzia del lavoro- RegioneVDA

Corso di laurea in Pedagogia indirizzo psicologico
Universita degli Studi di Torino

= Laurea in Pedagogia
Istituto Magistrale

Istituto Magistrale Regina Maria Adelaide- Aosta

= Diploma di maturita Magistrale

italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

C1 C1 C1 C1 B2

Possiedo buone competenze comunicative acqusite nel corso delle mie esperienze lavorative
rapportandomi con tipologie di clienti/utenti molto diversi

La mia esperienza lavorativa e formativa mi ha permesso di maturare piu che buone competenze
organizzative e gestionali sia nellambto dei servizi formativi che in quelli alla persona

= Abitudine a lavorare quotidianamente in ambiente MS windows, buona conoscenza del programmi
MS Word e Excel, dimestichezza con MS Internet Explorer, Mozzilla, Chrome

= Nel sistema della certificazione delle competenze degli operatori della formazione professionale
nellambito del dispositivo di accreditamento delle sedi formative della Regione Valle d’Aosta,
possiedo le competenze certificate:

= “Direzione e sviluppo del soggetto formativo”

= “Gestione accreditamento e sistema qualita”

= “Progettazione formativa”

= “Attivita di progettazione per le fasce deboli”

Patente B

lo sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, dichiaro che le
informazioni contenute nel presente curriculum vitae, sono veritiere.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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CURRICULUM VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
Sito web
Google Scholar
Orcid
Scopus
Nazionalita
Luogo e Data di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)
» Nome del datore di lavoro
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

Antonio Amoroso

2004

Universita degli Studi di Torino - Dipartimento di Scienze Mediche

SC Immunogenetica e Biologia dei Trapianti - Via Santena 19 - 10126 Torino

Azienda Ospedaliera Universitaria Citta della Salute e della Scienza ed Universita di Torino
Professore Ordinario di Genetica Medica (MED 03) (dal 1999)

Direttore Dipartimento di Medicina di Laboratorio (dal 2017 al 2019)

Direttore ff del Dipartimento Qualita e Sicurezza dei Percorsi di Diagnosi e Cura (2016-2017)
Direttore del Dipartimento dei Trapianti (dal 2013 al 2016 e dal 2020)

Direttore ff del Dipartimento di Medicina di Laboratorio (dal 2010 al 2013)

Direttore della SC Immunogenetica e Biologia dei Trapianti (dal 2004)

Coordinatore del Centro Regionale di Riferimento per i Trapianti - Regione Piemonte (dal 2006)
Responsabile del Laboratorio di Genetica dell'Istocompatibilita

Coordinatore dottorato Genetica Umana, Université di Torino (fino al 2012)

Direttore Scuola di Specializzazione Genetica Medica (dal 2010)

1996-2004

Universita degli Studi di Trieste

Professore Associato (fino al 1999) e poi Ordinario di Genetica Medica (MED 03)

Direttore del Dipartimento di Scienze della Riproduzione e dello Sviluppo

Direttore del Servizio di Genetica Medica dell'Istituto per I'Infanzia "IRCCS Burlo Garofolo" di
Trieste

Direttore della Scuola di Specializzazione in Genetica Medica

1973-1979

Laurea in Medicina e Chirurgia presso 'Universita di Torino nel 1979
1981-1983

Specializzazione in Immunoematologia presso I'Universita di Ferrara nel 1983
European Diploma in Histocompatibility & Immunogenetics nel 2014

Italiano

Inglese francese
Ottima Ottima
Buona Buona
Buona Buona

Pagina 1 - Curriculum vitae Antonio Amoroso (maggio 2021)



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

PROGETTI SCIENTIFICI
A.PRIN

B. FIRB

C. UNIONE EUROPEA

D. AIRC 2004

E. TELETHON

F. MINISTERO DELLA SALUTE

Buone

Ha sviluppato capacita di organizzare e sviluppare servizi coinvolti in attivita sanitarie:

Dal 1.9.2017 ¢ Direttore del Dipartimento di Medicina di Laboratorio - A.O.U. Citta della
Salute e della Scienza di Torino

Dal 1.04.2016 al 30.082017 ¢ Direttore ff del Dipartimento Qualita e Sicurezza dei Percorsi di
Diagnosi e Cura - A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino

Dal 1.01.2013 al 31.3.2016 & Direttore del Dipartimento dei Trapianti della A.O. Citta della
Salute e della Scienza di Torino

Dal 1.12.2010 al 31.12.2012 & Direttore del Dipartimento di Diagnostica di Laboratorio
del’AOU S. Giovanni Battista di Torino

Dal 2005 ¢é Direttore del Centro Regionale di Riferimento per i Trapianti del Piemonte.

Dal 1.11.2004 ¢ Direttore del Struttura Complessa di Immunogenetica e Biologia dei
Trapianti del’Azienda Ospedaliera S. Giovanni Battista di Torino (poi Citta della Salute e
della Scienza).

Dal 2005 al 2006 & stato Direttore del Centro Interregionale di Riferimento dell’Associazione
Interregionale dei Trapianti, che coordina I'attivita di prelievo e trapianto di organi nelle
regioni Piemonte, Emilia-Romagna, Toscana, Puglia e provincia autonoma di Bolzano.

Ha diretto dal 1.11.1996 al 30.10.2004 il Servizio di Genetica Medica del'IRCCS Burlo
Garofolo di Trieste. In questo Servizio, € stato il responsabile delle attivita assistenziali di
citogenetica, genetica molecolare e genetica clinica.

E stato Presidente della Societa Italiana di Genetica Umana (SIGU) dal 2013 al 2016

E stato responsabile scientifico di numerosi progetti di ricerca, tra cui:

COFIN 2002 Disordini dello sviluppo del rene e del tratto urinario: meccanismi cellulari e
molecolari di determinazione e progressione di malattie monogeniche e multifattoriali.
(Coordinatore Prof. Graziella Zacchello, Padova) EURO 69900

COFIN 2004 2004068197_002 Nuova strategia di ricerca dei geni responsabili di alcune
malattie monogeniche renali EURO 79700

COFIN 2006 Nuova strategia di ricerca dei geni di suscettibilita della IgA nefropatia EURO
69572

RBNE01N4Z9 Ectoenzimi leucocitari e loro coinvolgimento nella patogenesi, diagnosi e
terapia di selezionate patologie umane (coordinatore Prof. Malavasi, Torino) EURO 60000
RBNEO1AYO9E Identificazione e caratterizzazione funzionale di nuove proteine di
segnalazione intracellulare coinvolte nelle malattie cardiovascolari (coordinatore Prof. Tarone,
Torino) EURO 118400

RBNE013JYM Costituzione di una banca di DNA e cDNA per ['identificazione di nuovi
marcatori diagnostici e prognostici della IgA nefropatia (coordinatore Prof. Schena, Bari)
EURO 85614

Development of a genomic DNA bank of IgA nephropathy (IgAN) patients and family
members. New trends in genetics for the early diagnosis of familial IJAN (Coordinatore Prof.
Francesco Paolo Schena, Bari).EUR0112543

New approaches for studying genetics, early molecular diagnosis and prognostic factors
relevant for HCC (Coordinatore) EURO 542350

2002 GGP02400 Identification of the responsible gene for Medullary Cystic Kidney Disease in
seven extended pedigrees collected within the Italian collaborative working group EURO
76500

2010 GGP10092Development of new strategies for the treatment of Primary Hyperoxaluria
Type |

progetti finalizzati 2002 Patogenesi delle malattie della barriera di filtrazione glomerulare
(Coordinatore Prof. Amoroso). EURO 147.000 (29500 per I'Unita di ricerca)

progetti finalizzati 2002 Storia naturale dell'infezione HCV genotipo 2 (Coordinatore prof.
Massimo Colombo - Policlinico Milano; prof. Amoroso responsabile di Unita di ricerca) EURO
25.000

progetti finalizzati 2002 Caratterizzazione della risposta immune nella malattia di Crohn,
correlazione con il genotipo del gene NOD2 e studio dell'azione in vitro di nuovi farmaci
immunoregolatori (Responsabile; dr. Gianni Presani, Trieste; prof. Amoroso responsabile di
Unita di ricerca) EURO 10.000

Bando di ricerca 2008 macroprogetti destinati alle strutture della rete nazionale trapianti:
Impact of Impact of immunization in renal transplant waiting list and strategies for improving

Pagina 2 - Curriculum vitae Antonio Amoroso (maggio 2021)



ALTRI INCARICHI

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

ATTIVITA DIDATTICA

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

AFFILIAZIONI SCIENTIFICHE

the graft accessibility (Coordinatore) EURO 250.000
= CCM Bando di ricerca 2010 n. 41: Sviluppo del Sistema integrato di Gestione del Rischio
clinico nella donazione e Trapianto di organi, tessuti e cellule (coordinatore) EURO 450000
= Componente del Comitato Nazionale per la Biosicurezza, le Biotecnologie e le Scienze della
Vita dal 2016
= Esperto del Consiglio Superiore di Sanita per il triennio 2006-2009
= Esperto del Consiglio Superiore di Sanita nel 2015 e nel 2016
= Membro del Comitato Scientifico della Fondazione Veronesi “per il progresso delle scienze”
dal 2009-2013
= Componente del Centro Nazionale Trapianti (CNT) dal 2012
= Componente della Consulta Nazionale Trapianti dal 2016
= Membro del Comitato di Etica interaziendale OIRM-S.Anna-Ospedale Mauriziano di Torino
dal 2010 al 2013
= Membro del Direttivo dell'Istituto Internazionale di Studi Sui Diritti dell'Uomo di Trieste, dal
2006
= Membro del Comitato di Etica interaziendale AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino
— AO Ordine Mauriziano di Torino dal 2014 al 2016
= Componente del CdA di IRES (Istituto di Ricerche Economiche Sociali) del Piemonte dal
2015
Si € interessato di numerosi settori di ricerca scientifica. L'attivita scientifica complessiva del prof.
Amoroso comprende circa 240 pubblicazioni a stampa in extenso su riviste internazionali dotate di
collegio di revisori, di cui circa 220 pubblicate su riviste con IF.
Le misurazioni delle sue pubblicazioni scientifiche sono le seguenti
Al 31.03.2021 risultano i seguenti indici:
I.F. Totale: 864,22
H.Index: 48 (google scholar), H index ultimi 15 anni; 27
totale citazioni (google scholar): 9346

Ha insegnato Genetica Medica nelle Universita di Torino e di Trieste in numerosi corsi di studio:
= Medicina e Chirurgia
= Biotecnologie
= Biologia Cellulare e Molecolare
= Lauree Sanitarie (Infermieristica, Ostetricia, Laboratorio, Audiometrista, Fisioterapia)
Ha insegnato Genetica Medica nelle Universita di Torino e di Trieste in numerose scuole di
specialita

Buone

Patente B

= American Society of Human Genetics - ASHG

= Societa Italiana di Genetica Umana - SIGU (di cui & stato Presidente dal 2013 al 2016)

= European Society of Human Genetics — ESHG (di cui & stato membro del Comitato
Scientifico e chairman del Congresso nel 2014)

= European Federation of Immunogenetics — EFI (di cui dal 2007 al 2012 & stato componente
dello Scientific Commettee)

= Associazione di Immunogenetica e Biologia dei Trapianti - AIBT

= Societa Italiana di Trapianti d'Organo — SITO (di cui & vicepresidente dal 2018 e
componente del Comitato Scientifico dal 2017)

= Associazione Interregionale Trapianti — AIRT (di cui & stato Presidente dal 2008 al 2010)

lo sottoscritto Antonio Amoroso autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Torino, 22 giugno 2020

Pagina 3 - Curriculum vitae Antonio Amoroso (maggio 2021)



Biagio De Angelis

 SRTRUZIONE EFORMATIONS

08/2024 - 11/2024
PROGRAMMA DI CERTIFICAZIONE HMX FUNDAMENTALS - CORSI IN GENETICA E FARMACOLOGIA
Harvard Medical School

11/2023 - 05/2024 Milano, Italia
EXECUTIVE MASTER IN CONSIGLIERI DI CDA E SINDACI DI SOCIETA PUBBLICHE E PRIVATE 240re
Business School

L'Executive Master in Consiglieri di CdA e Sindaci di Societa pubbliche e private, partendo dai temi della Corporate
Governance, fornisce gli strumenti utili al miglioramento delle performance aziendali e analizza i ruclie le
responsabilita del Consiglio di Amministrazione.

04/2022 - 07/2023 Roma, Italia
EXECUTIVE MASTER IN OPEN INNOVATION & INTELLECTUAL PROPERTY Luiss Business School

Titolo Project Work: La gestione e la valorizzazione della proprieta intellettuale nel settore della Medicina di
Precisione. Il Caso CMP3VDA.
Relatori: Prof.ssa Maria Isabella Leone e Prof. Francesco Rogo. Voto:105/110

L' Executive Master in Open Innovation & Intellectual Property & promosso dal Mimit ed é realizzato dalla Luiss
Business School e dalla SAA School of Management.

Il programma fornisce le competenze per lo studio dellintero ciclo di vita dell'innovazione che va dalla concezione
dell'idea, alla creazione, alla protezione, fino allo sfruttamento commerciale e agli utilizzi anti-competitivi.
Nello specifico durante il percorso sono approfonditi i seguenti temi:

m Gestione del processo di innovazione e del trasferimento tecnologico;

m Utilizzo degli strumenti di protezione della proprieta intellettuale;

m Ricerca e valutazione degli strumenti di finanziamento per l'innovazione;

m Sviluppo di business plan per progetti di ricerca e innovazione;

m |dentificazione, selezione e valutazione di progetti di innovazione collaborativi;

m Utilizzo di strumenti per I'analisi dei database brevettuali;

m Funzionamento del sistema della ricerca pubblica e privata in Italia e in Europa.

09/2016 - 07/2019 Milano, Italia
LAUREA MAGISTRALE IN MANAGEMENT Universita Bocconi

Tesi di Laurea: La Scuola e il mondo del Lavoro secondo la Generazione Z.

Relatore: Prof. Massimo Magni. Voto:102/110

Major in: Entrepreneurship, PMI e strategia di crescita

Percorso in: Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane

Alcuni degli esami opzionali presenti nel mio piano di studi erano: Entrepreneurship and business planning, Gestione
delle Risorse Umane, Diritto del Lavoro, Economia del Lavoro, Scenari Economici e Marketing Internazionale.

09/2013 - 10/2016 Milano, Italia
LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA AZIENDALE E MANAGEMENT Universita Bocconi

Tesi di Laurea: La Basilicata tra passato e futuro. La storia e le prospettive future della regione lucana.
Relatrice: Prof.ssa Veronica Binda. Voto:95/110

09/2008 - 07/2013 Lagonegro, Italia

Voto: 84/100



Corso bilingue (Francese, Inglese)

ESPERIENZA LAVORATIVA

RESPONSABILE DEL TRASFERIMENTO TECNOLOGICO DEL CENTRO C3G - ISTITUTO ITALIANO DI TECNOLOGIA -
03/2026 - Attuale - AOSTA, ITALIA

Ricopro il ruolo di Responsabile del Trasferimento Tecnologico del Center for Clinical and Computational Genomics
(C3G), centro di eccellenza specializzato in genomica, big data e medicina di precisione.

Il C3G, nato dall'evoluzione del CMP3VdA, & oggi uno dei dodici centri della rete dellIstituto Italiano di Tecnologia e
rappresenta un modello avanzato di integrazione tra ricerca scientifica, innovazione tecnologica e sanita pubblica.
Il Centro svolge attivita di ricerca nei settori dell'oncologia, dei disturbi dello spettro autistico e delle malattie
neurodegenerative, combinando genomica, intelligenza artificiale e analisi computazionale per sviluppare approcci
innovativi alla prevenzione, diagnosi e personalizzazione delle terapie. Il C3G & inoltre un centro accreditato per
I'erogazione di test diagnostici nell'ambito del Sistema Sanitario Nazionale.

Le attivita da me svolte sono:

m Supervisione e coordinamento dell'Ufficio di Trasferimento Tecnologico del Centro;

m Definizione e implementazione delle strategie di trasferimento tecnologico e valorizzazione della ricerca del C3G;
m Gestione dei rapporti con partner e stakeholder (aziende, istituti di ricerca, ospedali, investitori, decisori politici e
pubbliche amministrazioni);

®m Rappresentanza del Centro presso tavoli istituzionali e gruppi di lavoro tematici;

m Gestione e valutazione del potenziale commerciale del portafoglio di invenzioni e delle tecnologie sviluppate dal
Centro; .

m Individuazione e sviluppo di nuove opportunita di collaborazione e trasferimento tecnologico;

m Definizione del portafoglio di prodotti e servizi offerti dal Centro agli enti di ricerca, alle aziende ed al Sistema
Sanitario Nazionale;

m Negoziazione di accordi commerciali e partnership strategiche;

m Creazione di partenariati per progetti di ricerca e sviluppo;

m Supporto ai ricercatori nella protezione e valorizzazione della proprieta intellettuale;

m Negoziazione di accordi sulla condivisione e gestione dei diritti di proprieta intellettuale;

m Formazione dei ricercatori su competenze imprenditoriali e supporto alla creazione di startup innovative;

m Organizzazione di eventi di networking e iniziative di open innovation tra ricerca, industria e sistema sanitario;

m Conduzione di studi sull'impatto economico, sociale e normativo della medicina di precisione nel Sistema Sanitario
Nazionale.

RESPONSABILE DEL TRASFERIMENTO TECNOLOGICO DEL CENTRO CMP3VDA - ISTITUTO ITALIANO DI
TECNOLOGIA - 09/2021 - 08/2025 - AOSTA, ITALIA

Ho ricoperto il ruolo di Responsabile del Trasferimento Tecnologico del CMP3VdA, Centro di Ricerca e di Diagnostica
allavanguardia per I'analisi genomica ed i big data. Il Centro, cofinanziato dalla Regione Autonoma Valle d’Aosta, &
frutto del lavoro del consorzio di ricerca guidato dall'llT-Istituto Italiano di Tecnologia e composto dall’'Universita della
Valle d'Aosta, la A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino, la Fondazione Clément Fillietroz-ONLUS Osservatorio
Astronomico della Regione Autonoma Valle d’Aosta (OAVdA) e Engineering D.HUB. Le principali aree di ricerca del
Centro riguardavano tumori, disturbi dello spettro autistico, malattie neurodegenerative e trapianti. Il CMP3VdA era
inoltre un centro accreditato per I'erogazione di test diagnostici al Sistema Sanitario Nazionale.

Le attivita da me svolte sono state:

m Supervisione e coordinamento dell'Ufficio di Trasferimento Tecnologico del Centro;

m Definizione ed implementazione delle strategie di trasferimento tecnologico del CMP3VdA,;

m Definizione ed aggiornamento del Piano di Business del Centro;

m Gestione dei rapporti con partner e stakeholder (aziende, istituti di ricerca, ospedali, investitori, decisori politici e
pubbliche amministrazioni);

® Rappresentanza del Centro all'interno di tavoli di lavoro istituzionali (es. Gruppi di Lavoro Tematici S3VdA);

m Gestione e valutazione del potenziale commerciale del portafoglio di invenzioni e delle tecnologie sviluppate dal
Centro;

m Individuazione e sviluppo di nuove opportunita commerciali;

m Definizione del portafoglio di prodotti e servizi offerti dal Centro agli enti di ricerca, alle aziende ed al Sistema
Sanitario Nazionale;

m Negoziazione di accordi commerciali e partnership strategiche;

m Ricerca di finanziamenti pubblici e privati per la valorizzazione delle tecnologie e dei risultati ottenuti dai progetti di
ricerca;

m Creazione di partenariati per la realizzazione di nuovi progetti di ricerca e sviluppo;

m Stesura di nuove proposte progettuali supportando i ricercatori nella definizione della strategia di sfruttamento e
diffusione dei risultati della ricerca;

m Supporto ai ricercatori nella protezione e lo sfruttamento della proprieta intellettuale;

m Negoziazione di accordi sulla condivisione e gestione dei diritti di proprieta intellettuale;

® Analisi di database brevettuali e redazione di landscape reports;



m Fornire attraverso corsi di formazione le competenze imprenditoriali ai ricercatori e supportarli in tutte le fasi
necessarie per la creazione di una startup;

m Organizzazione di eventi di networking e iniziative di open innovation tra ricerca, industria e sistema sanitario;

m Conduzione di studi sullimpatto economico, sociale e normativo della medicina di precisione nel Sistema Sanitario
Nazionale;

m Creazione e coordinamento di percorsi formativi utili a portare sul mercato le competenze sviluppate all'interno del
CMP3VdA (Executive Master, Summer School e Workshop).

DOCENTE A CONTRATTO - UCBM ACADEMY - 06/2024 - 06/2024 - AOSTA, ITALIA

Ho ricoperto il ruolo di docente del modulo di Economia nell’lambito dell'Executive Master in Medicina di Precisione tra
cultura e societa: Genomica, Bioinformatica, Al e Management. Durante il corso ho fornito agli studenti competenze
per lo sviluppo, l'implementazione e il finanziamento di servizi innovativi in ambito sanitario, integrando economia
sanitaria, modelli di business per Iinnovazione e strumenti per la valutazione della sostenibilita economica di soluzioni
basate su genomica, bioinformatica e intelligenza artificiale.

JUNIOR DIGITAL PROJECT MANAGER - EY - 02/2020 - 08/2021 - MILANO, ITALIA

Come membro del team di Performance Improvement di EY , ho svolto attivita di consulenza riguardantila
realizzazione e limplementazione di piattaforme digitali all'interno del settore bancario e assicurativo.

Nello specifico, le attivita da me svolte sono state:

m Supporto ai Senior Manager nella gestione e nel coordinamento di diversi progetti di trasformazione digitale;
m Gestione dei rapporti con i clienti e con gli altri stakeholder;

B Raccolta delle esigenze dei clienti e individuazione o ideazione delle possibili soluzioni;

m Creazione e realizzazione dei test utente (UAT);

m Gestione e coordinamento di progetti riguardanti i maggiori trend tecnologici come I'Intelligenza Artificiale e
I'implementazione dei principali sistemi di CRM;

m Attivita di PMO in progetti di adeguamento normativo riguardanti gli International Financial Reporting Standards
(IFRS);

& Realizzazione di progetti che utilizzano la metodologia Agile;

m |deazione e gestione del processo di supporto post awio;

m Progettazione e realizzazione di corsi di formazione per gli utenti di nuove piattaforme digitali.

JUNIOR DIGITAL PROJECT MANAGER - SNAM - 06/2019 - 12/2019 - MILANO, ITALIA

Snam & una delle principali societa di infrastrutture energetiche al mondo e una delle maggiori aziende quotate
italiane per capitalizzazione.

All'interno del team Digital di Snam le attivita da me svolte sono state:

@ Supporto ai Senior Manager nella gestione e nel coordinamento di diversi progetti di trasformazione digitale;

m Gestione dei rapporti con i clienti interni e con gli altri stakeholder;

m Raccolta delle esigenze dei clienti interni e individuazione o ideazione delle possibili soluzioni;

= Gestione e coordinamento di progetti riguardanti i maggiori trend tecnologici come l'lntelligenza Artificiale, I'lnternet
of things (loT), i wearables, la metodologia Bim e il Digital Asset Model;

m Realizzazione di progetti che utilizzano I'approccio integrato Devops e la metodologia Agile con I'ausilio di tools come
Jira.

RESEARCH ASSISTANT - THE STARTUP TRAINING - UNIVERSITA BOCCONI - 05/2017 - 04/2018 - MILANO, ITALIA

The Startup Training & un acceleratore di startup presentato alla Harvard Business School come uno degli acceleratori
pit innovativi del 2016.

In questo progetto le mie principali responsabilita sono state:

m Raccolta e analisi dei dati relativi alle startup;

m Consulenza e assistenza relativa al business model e alla startup strategy;

m Restare in contatto con gli imprenditori per aiutarli nel percorso di crescita;

= Design e implementazione di corsi di formazione sulla metodologia Lean Startup.

Questo programma di accelerazione ¢ stato sviluppato in collaborazione con il Centro di Ricerca Icrios dell' Universita
Bocconi.

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE E TESORIERE - NEXTPA BOCCONI - 10/2015 - 10/2017 - MILANO, ITALIA

NextPa e un'associazione che svolge progetti di consulenza presso gli Enti locali.
Come membro del CdA avevo le deleghe alla tesoreria e alla gestione dei rapporti con le associazioni e i media.



CONTROLLER - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI POTENZA - 07/2015 - 11/2015 - LAGONEGRO, ITALIA

Il mio compito era quello di svolgere insieme al mio tutor aziendale le diverse attivita assegnate all'ufficio del Controllo
di Gestione.

Nello specifico, le mie principali responsabilita sono state:

& Supporto nell'assegnazione degli obiettivi alle diverse unita operative aziendali;

m Redazione di report gestionali e analisi dei dati economico-finanziari;

m Monitoraggio e valutazione delle performance aziendali;

m Supporto alle attivita di pianificazione e controllo.

PROGETTI

05/2022 - 05/2023
Continuum

"Continuum" & un progetto che propone la creazione di una piattaforma modulare che migliora l'esperienza del cliente
erende i brand del lusso maggiormente sostenibili. Attraverso un sistema completamente integrato ed all'utilizzo di
tecnologie avanzate, la piattaforma monitora e gestisce la circolarita dei dati e delle merci, fornendo una customer
experience incentrata sul cliente e favorendo delle decisioni orientate alla sostenibilita.

Il progetto & stato uno dei 5 vincitori della “FTxMade in Italy Challenge”.

11/2018 - 11/2019
Teresa

Teresa e il progetto di una piattaforma rivolta alle scuole secondarie di primo e secondo grado.

Questo progetto & stato uno dei sette selezionati per la finale della seconda edizione della B4DPA, competizione
organizzata dall'Universita Bocconi in partnership con il Comune di Milano e il Team per la Trasformazione Digitale
della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

In questo progetto le attivita da me svolte sono state:

m |deazione della piattaforma;

m Gestione dei rapporti con le scuole oggetto della raccolta dati;

m Raccolta e analisi dei dati;

m Gestione del team che ha sviluppato il progetto.

11/2017 - 11/2019
Charlie

Charlie & il progetto di una piattaforma che ha I'obiettivo di innovare il modo di svolgere la formazione del personale
della pubblica amministrazione e di promuovere la condivisione delle buone pratiche tra gli Enti locali.

Questo progetto & stato uno dei sette selezionati per la finale della prima edizione della BADPA, competizione
organizzata dall'Universita Bocconi in partnership con il Comune di Milano e il Team per la Trasformazione Digitale
della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

In questo progetto le attivita da me svolte sono state:

m Ideazione della piattaforma;

m Gestione dei rapporti con gli Enti Locali oggetto della raccolta dati;

B Raccolta e analisi dei dati;

m Gestione del team che ha sviluppato il progetto.

CERTIFICAZIONI

Bureau Veritas, 07/2025
La Norma ISO 9001:2015 in Sanita

Questo corso fornisce le competenze necessarie per implementare e gestire un sistema di gestione della qualita (SGQ)
conforme alla norma I1SO 9001:2015.

Luiss Business School, 07/2022
Summer Intensive Programme in Intelligenza Artificiale e Opportunita di Business

L'Intensive Programme in Intelligenza Artificiale e Opportunita di Business mira a far conoscere i principi base
dell'Intelligenza Artificiale (Al) per implementare processi e soluzioni basati su questa tecnologia e cogliere opportunita
di miglioramento e sviluppo di business in vari ambiti aziendali (marketing, comunicazione, logistica, sales, business
intelligence etc).

La frequenza del corso permette di:

m Definire e distinguere I'approccio Al tradizionale e 'approccio Al semantico;

m |dentificare i diversi attori dell'Ecosistema dell'Al in Italia, in particolare Grandi Imprese e Startup;



m Sperimentare le applicazioni di Al in vari ambiti di business (Customer Engagement & Profiling, Sale management,
Business Opportunities Alerting, Leading Customer Generation, Digital Identity e Art Virtual Reality);

m |dentificare e valutare i needs aziendali;

m Definire e analizzare le fasi di una strategia per applicare 'Al ai needs individuati.

Luiss Business School, 06/2022

Il corso ha l'obiettivo di approfondire approcci, metodologie e tecniche per affrontare una strategia di innovazione data
driven, con l'introduzione di soluzioni basate sull'Intelligenza Artificiale e su algoritmi di Machine Learning. Questo
percorso ha lo scopo di mostrare ai partecipanti, come affrontare e gestire i diversi aspetti di un progetto basato su
algoritmi, dalla loro prototipazione alla messa in produzione, fino alla gestione del cambiamento in azienda dei
processi, per poter supportare ed evolvere la strategia di innovazione.

Luiss Business School, 05/2022
Executive Skill Lab in Blockchain Garage Thinking

Il corso ha l'obiettivo di approfondire le metodologie e le modalita di sviluppo di una soluzione blockchain facendo leva
sulle competenze di base relative agli elementi fondanti la tecnologia: database distribuiti, crittografica e meccanismi di
consensus.

Il percorso si pone come obiettivo quello di supportare la costruzione di un modello di sviluppo della soluzione
integrando le capacita di design thinking, progettazione e sviluppo con le conoscenze relative allo sviluppo di business
case sostenibili per la promozione delle soluzioni oggetto di disegno.

Membro di Nova che & un network globale di talenti che ha l'obiettivo di collegare le persone ad alto potenziale in
modo da permettere loro di avere le migliori opportunita professionali. L'importanza di questa rete risiede
nell'eccellenza dei suoi membri che viene certificata da un rigoroso processo di selezione che attesta la loro
appartenenza al top 3% del talento nella propria categoria e fascia d'eta.

05/2022
Vincitore della FTxMade in Italy Challenge - Il Sole 24 Ore ed il Financial Times

Il concorso, promosso da Il Sole 24 Ore ed il Financial Times, ha selezionato 100 giovani professionisti per sfidarsi
nell'individuazione di soluzioni innovative per il rilancio del “Made in Italy”. | progetti vincitori sono stati presentati al
Festival dell'Economia di Trento.

02/2022
FTxBocconi Challenge 2022 - Universita Bocconi e il Financial Times

Selezionato come partecipante al FTxBocconi Challenge 2022. Il concorso, promosso dall'Universita Bocconi e il
Financial Times, ha selezionato 200 giovani professionisti provenienti da tutto il mondo per individuare soluzioni
innovative riguardanti il "Future Hybrid World" nei seguenti campi: sanitario, entertainment, customer experience,
mondo del lavoro.

05/2015
Membro del Talent University Project - Asseprim

Classificato tra i primi dieci al Virtual Talent Asseprim, Business Game rivolto ai laureandi di 8 Universita. |l Business
Game propone uno scenario di Project Management rimodellato, in cui si mettono alla prova conoscenze economiche,
finanziarie, gestionali ed operative degli studenti che si sfidano nella gestione di una societa. | primi dieci classificati
sono entrati a far parte del "Talent University Project" di Experis- la Talent Company di ManpowerGroup.

CONFERENZE E SEMINARI

06/2022 - 06/2022 Trento

Ho partecipato come relatore al "FTx Made in Italy Challenge - il futuro della next gen italiana", evento organizzato da ||
Sole 24 Ore ed il Financial Times durante il Festival dell'Economia di Trento.



10/2023 - 10/2023 Roma
Maker Faire Rome

Ho partecipato come relatore alla Maker Faire Rome, tenendo un talk dal titolo “ll Trasferimento Tecnologico nel
settore della Medicina di Precisione: il caso CMP3VdA",

PUBBLICAZIONI

Autori: Matteo Mongelli, Biagio De Angelis, Valeria delle Cave, Giuliano Greco, Arianna De Arcangelis, Andrea Bernagozzi, Chiara
Salvemini, Matteo Calabrese, Jean Marc Christille, Andrea Cavalli, Stefano Gustincich e Maria Grazia Monaci.  Velume, numero,
pagine: 153,80  Editore: Journal of Personalized Medicine

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE B2 B2 B2 B2 B2
FRANCESE B2 B2 B2 B2 B2

Livelli: AT e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

ALTRE INFORMAZIONI
Altre Informazioni

m Ospite in qualita di esperto a lezioni universitarie;

m Ho partecipato in qualita di ospite a trasmissioni radiofoniche e telegiornali;

m Tutor Residenza Spadolini (agosto 2014 - giugno 2015);

m Collaboratore dell'Universita Bocconi nel corso delle giornate di orientamento (ottobre 2015 - maggio 2019);

m Rappresentante della Consulta Provinciale degli Studenti (ottobre 2012-luglio 2013);

m Rappresentante della componente studentesca all'interno del tavolo tecnico istituito presso la Provincia di
Potenza per la gestione dei fondi assegnati al Liceo Scientifico "G. De Lorenzo"per I'adeguamento dell'edificio scolastico
(gennaio 2013- giugno 2013);

m Cofondatore del gruppo di rappresentanza studentesca Act Bocconi (2015) e Responsabile dell'Organizzazione
Interna e della Comunicazione di Act Bocconi (aprile 2015- settembre 2015);

m Rappresentante di classe presso I'Universita Bocconi (2014- 2015 e 2017-2018);

m Studente del Seminario Media Experience organizzato dall'Universita Bocconi in collaborazione con il giornalista
dott.Tagliaferri;

m Cofondatore del gruppo di rappresentanza studentesca Team Bocconi (2017) e membro della commissione
responsabile della stesura dello Statuto (2017);

m Associato come arbitro presso la sezione di AIA Milano (2017-presente).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dellart. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Codice in
materia di protezione dei dati personali” e delfart. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.
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Nome CATTANEO DANIELE
ESPERIENZE LAVORATIVE

Attivita libero-professionale avviata ad ottobre 2008. Consulenza economico gestionale svolta per enti pubblici e privati, gruppi di ricerca,
centri studi ed associazioni di categoria; attivitd di formazione (progettazione ed erogazione) e didattica accademica svolta negli atenei di
Torino e dellUniversita della Valle d’Aosta. Principali ambiti (Innovazione, Marketing, Business Plan, Management dell'lnnovazione e delle
PMI, Qualita). Di seguito verranno elencate le principali attivita svolte

* Data

ATTIVITA’ SVOLTA IN Dal 01/04/2017 - oggi

SUPPORTO AD

INCUBATORI DI IMPRESA — Hub manager per conto della Fondazione Giacomo Brodolini pr le pépiniéres d’entrepri
PROGETTI INNOVATIVI ub manager per conto della Fondazione Giacomo Brodolini presso le pépinieres d’entreprises

de la Vallée d'Aoste per la gestione dei due incubatori di impresa ed i servizi di consulenza e

« Nome e indifizzo del datore i tutoraggio e supporto offerti alle startup insediate.

lavoro
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giugno e settembre 2023, febbraio e settembre 2025, gennaio-febbraio 2026 Attivita
“Orientamento attivo nella transizione scuola-universita”, finanziato dallUnione europea -
NextGenerationEU - CUP B61122000510006 presso I'Universita della Valle d’Aosta. Attivita di
Approfondimento economico” e “Laboratorio economico”

2021: Supporto alle attivita del Centro transfrontaliero sul Turismo e 'Economia di
Montagna (CT-TEM). Nello specifico, le attivita realizzate sono stat le seguenti:
- aggiornamento del sito web del Centro CT-TEM in italiano e in inglese;
- organizzazione di un convegno e di una summer school nel mese di giugno/luglio 2021;
- supporto amministrativo-contabile alle attivita del centro (back-office);
- organizzazione di 6 eventi (lunch / dinner seminar nella modalita webinar)

2020-2019-2017: Tutor Corso di formazione manageriale riservato al personale dirigente del
ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale, ai sensi degli artt. 15 e 16 quinquies del D. Igs.
502/1992 e s.m.i,, del D.P.R. 484/1997 e del documento approvato dalla Conferenza dei
Presidenti delle Regioni e delle Province autonome in data 10 luglio 2003. Principali attivita
svolte:
- Supporto alla direzione ed alle attiviita didattiche e alla predisposizione degli elaborati
finali;
- Coordinamento in front e back office tra personale docente, area amministrativa e
partecipanti

2016: Supporto allufficio progetti e relazioni internazionali ed all'ufficio comunicazione
dell'Universita della Valle d’Aosta per la realizzazione delle attivita conclusive di restituzione al
territorio del progetto “FAR — Formazione alla Ricerca” finanziato all'interno del Piano Giovani
2014-2017.

In particolare, le attivita salienti sono state:

- supporto nell'organizzazione dellevento “Giovani Ricercatori e Territorio: binomio
vincente” tenutosi il 14 ottobre 2016 presso I'Universita della Valle d’Aosta che ha
coinvolto i due dipartimenti dell'ateneo ed i principali stakeholders territoriali (pubblici e
privati);

- supporto nella realizzazione della pubblicazione conclusiva contenente gli atti del
convegno ed i riassunti delle ricerche svolte all'interno del progetto FAR — Formazione
alla Ricerca.

2015: Supporto all'ufficio orientamento e placement per la gestione ed il monitoraggio delle
attivitd operative e finanziarie correlate ai progetti promossi dall'universita della Valle d’Aosta (i
progetti sono stati 3 "FAR - Formazione alla ricerca”, inserito nella priorita 1;"Attivazione di
tirocini post lauream con borsa per giovani laureati", inserito nella priorita 3;

"Counseling", inserito nella priorita 4). Tra gli stakeholder coinvolti Vda Structure, Confindustria
Vda, Fondazione Montagna Sicura, Fondation Gran Paradis, CELVA, AUSL ed i principali
assessorati della Regione Autonoma Valle d’Aosta).

Dal 2014: attivita di studio e ricerca svolta sul territorio in funzione delle docenze assegnate in
ambito management del turismo e piccole medie imprese. Presenza a convegni ed eventi
organizzati da main stakeholder quali, Associazione Nazionale Costruttori Edil, ADAVA, Ordine
degli Ingegneri ed Ordine degli Architetti e pubblici. Alcuni di questi contatti si sono concretizzati
nella stesura di tesi di laurea realizzate e discusse dai candidati.

Ai sensi del D. Lgs. 196/03 “Codlice in materia di protezione dei dati personali”, autorizzo I'Azienda al
trattamento dei dati personali riportati nel mio CV per esigenze di ricerca e selezione del personale



* Tipo di impiego Didattica (docenza a contratto)

* Principali mansioni e responsabilita e Docente del corso Scenari Economici presso il corso di Laurea Magistrale in
Economia e Politiche del Territorio e delllmpresa presso I'Universita della Valle
d'Aosta (a.a. 2024-2025 e 2025-2026)

e Docente del corso di Organizzazione Aziendale presso I'Universita della Valle d’Aosta
(a.a. 2020-2021)

e Docente del corso di Brand management presso I'Universita della Valle d’Aosta
(@a.2019-2020)

e  Docente del corso di Sviluppo Imprenditoriale dei Distretti Turistici presso I'Universita
della Valle d’Aosta (aa. aa 2014-2015;2015-2106;2016-2017-2018-2019)

e Docente del corso di Economia Aziendale e Strategia di Impresa presso I'Universita
della Valle d’Aosta (aa. aa 2016-2017-2018; 2019-2020)

e Docente del corso di Economia Aziendale presso I'Universita della Valle d’Aosta (aa.
aa 2016-2017-2018-2021-2022)

e Docente del corso di Economia dell'lnnovazione presso la Scuola di Amministrazione
Aziendale (SAA) dell'Universita degli Studi di Torino (aa. 2018-2019-2020)

e Tutor dei corsi di Economia Manageriale ed Economia Applicata presso la Scuola di
Amministrazione Aziendale (SAA) (aa. 2015-2016-2017)

e Esercitatore del laboratorio “Business Plan e Management d'Impresa” nel master di
primo livello “in Promozione ed Organizzazione Turistico-Culturale del Territorio
(febbraio-ottobre,  edizione  2007-2008-2009-2010-2011-2012-2013)  promosso
dall'Universita degli Studi di Torino.

e  Marketing lecturer presso lo University Studies Abroad Consortium (a.a 2011-2012).
Didatttica extra accademica (Formazione)

e  Docente/Formatore di un corso di Marketing commissionato da CNA Torino. 2021

e Docente/Formatore dei moduli di teorie e tecniche di massa e di marketing nell'amibito
del Corso per Direttori di comunita socio-sanitarie presso IUSTO/SSF Rebaudengo
(Piazza Conti di Rebaudengo 22 Torino) 2016

e Docente/formatore del modulo di tecniche di fundraisihng e di tecniche di
comunicazione di massa e di marketing presso la Fondazione Feyles (Torino) 2014-
2015

e Docente/formatore dei moduli di elementi di marketing, tecniche di marketing e
tecniche di marketing relazionale presso la Fondazione Feyles (Torino) 2013-2015

e Docente/formatore dei moduli di fundraising e di strategie promozionali delle
organizzazioni non profit presso il corso di “Tecnico in Comunicazione e Fundraising”
organizzato dalla Fondazione Feyles (Torino) 2010-2012:

Ricerca (fuori territorio Valle d’Aosta)

e aa 2016-2017 Senior Researcher attivato sul progetto di ricerca “MICE” attivato
dall'Universita degli Studi di Torino

e Junior Researcher attivato sul progetto di ricerca sul Marketing territoriale presso il
Patto dello Stura di Cirié; coordinatore scientifico Professor Filippo Monge su
convenzione tra Universita degli Studi di Torino, corso di Laurea in Scienze del
Turismo e Citta di Cirié e con base operativa a Cirié (da marzo 2006 a maggio 2007).

e Membro del gruppo di ricerca attivato sul progetto di ricerca Customer Care (anni
2007-2008-2009) per il monitoraggio del turismo congressuale su convenzione tra
Universita degli Studi di Torino, corso di Laurea in Scienze del Turismo e
I'Osservatorio Turistico Regionale (Ora Sviluppo Piemonte Turismo). Principali attivita
svolte: coordinamento (in front e back office) dei team operativi sul territorio, supporto
nell’'elaborazione dei dati ed elaborazione dei report

e Membro del gruppo di ricerca attivato sul progetto “Indagine sulla fruizione e sulla
spesa dei turisti in Piemonte” convenzione tra I'Universita degli Studi di Torino
(dipartimento di Economia e Statistica S. Cognetti de Martiis) e Sviluppo Piemonte
Turismo (SPT) societa in house della Regione Piemonte. Attivita svolta in partnership
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con il centro ricerche OMERO e I'Universita del Piemonte orientale Amedeo Avogadro
(da luglio 2010 a luglio 2011): Principali attivita svolte: coordinamento (in front e back
office) dei team operativi sul territorio, supporto nellelaborazione dei dati ed
elaborazione dei report.

e Supporto alle attivita di ricerca del Centro Studi ANCE Piemonte e Valle d’Aosta
(appartenente al sistema di Confindustria). (da luglio 2008 ad oggi).

Pubblicazioni

. Capitolo “Il marketing territoriale nel Patto Territoriale della Stura” in MONGE, F.,
Impresa e ferritorio: programmazione negoziata e sviluppo locale in Provincia di
Torino (Franco Angeli, Milano, 2007)

. Collaborazione in “Strategie e Marketing del Territorio”, in MONGE, F.
Giappichelli, Torino, 2008

. Capitolo “Il marketing turistico, nuovi trend per nuove sfide” in GERBALDO, P. (a
cura di) Il Turismo tra Immagine e Realta, Cortina Editore, Torino, 2008 (pp 91-
113)

o Capitolo “Metodologia ed innovazione: “Analisi dell'architettura di indagine ed
action plan della ricerca svolta” in MONGE, F. “MICE&TOURISM, La customer
satisfaction del Turista Congressuale in Piemonte”, Giappichelli, Torino, 2010

. Book Strategie di sistema in edilizia: cultura, esperienze, sostenibilita., Cortina,
Torino, 2011

. Capitolo “Il business plan” in MONGE, F Sistema Impresa: cultura, valore,
strategie Franco Angeli, Milano, 2012 (pp. 77-110)

. Capitolo “Il credito nel settore delle costruzioni” in MONGE, F, Il Settore delle
Costruzioni in Piemonte e Valle d’Aosta, Egea, Milano, 2014. (pp. 121-142)

° Paper: “The widespread hotel: New hotel model for business tourist’, con Monge

F. e Scilla A., in Journal of Investment and Management, Science Publishing
Group, New York, 2015

. Case Study: Origini ed evoluzione delle teorie manageriali, in Tardivo G. e AA.
VWV, Economia e gestione delle imprese, Giappichelli, Torino, 2015 (pp. 45-46)

o Paper: The construction industry in Italy: the effect of the crises and recent
opportunity con Monge F. in L'industria 3/2016, Il Mulino, Bologna, 2016 (pp 473-
492)

o Paper: Cooperative Banks Performance and the Issue of Non-Performing Loans.

New Empirical Evidence from Italian Regional Data, con Monge F, Manello A. e
Bruno C. in L’industria, 3/2018, Il Mulino, Bologna, 2018 (pp. 387-404)

Altre Attivita Svolte

Febbraio 2006

Sapendo S.p.A, Via Legnano 25/A 10128 Torino, per conto del T.O.R.0.C and Planet Event
Services (Turin Olympic Games Organizing Commettee)

Organizzazione e gestione evento olimpico

(Supervisor, Funzione di Event Services Company per i Giochi Olimpici di Torino 2006.

Venue: Palaghiaccio di Pinerolo, Torino. Disciplina olimpica: Curling).

Gestione e supervisione del team preposto allaccoglienza degli spettatori dell'area di ingresso e
della biglietteria; programmazione delle pause di lavoro del Team e verifica del corretto
andamento, gestione degli up-grades, problem solving, supervisione di Info Point e Lost &
Found. monitoraggio della modulistica ed equipment. Coordinamento tra team operativo e top
management

Ai sensi del D. Lgs. 196/03 “Codlice in materia di protezione dei dati personali”, autorizzo I'Azienda al
trattamento dei dati personali riportati nel mio CV per esigenze di ricerca e selezione del personale
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ESPERIENZE
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PROFESSIONALI

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

TITOLIACCADEMICI

Da gennaio 2008
Universita degli Studi di Torino
Facolta di Lingue e Letterature Straniere (ora Dipartimento Di Lingue e Letterature Straniere e

Culture Moderne)
Referente Qualita ed Accreditamento

Da ottobre 2008

Universita degli Studi di Torino

Facolta di Lingue e Letterature Straniere (ora Dipartimento Di Lingue e Letterature Straniere e
Culture Moderne)

Responsabile Segreteria Master in Promozione ed Organizzazione Turistico Culturale del
Territorio (finanziato secondo la direttiva N. 70 della Regione Piemonte).

Maggio 2008- oggi.

Unione Industriale di Cuneo, Corso Dante 51, Cuneo

Attivita di supporto alla direzione ed ai membri del consiglio direttivo incaricati ai rapporti

con I'Universita e alla formazione. | principali stakeholders coinvolti sono stati I'Universita degli

Studi di Torino, il Politecnico di Torino e gli enti paritetici del sistema edile cuneese (Ente Scuola
Edile, Cassa Edile, Comitato Paritetico Territoriale)

Da febbraio a maggio 2005

0.R.C International 1, Angel Corner House, Islington High Street London N1 9AH

Societa internazionale di ricerca di mercato
Junior Researcher su progetti internazionali di ricerca di mercato.

Realizzazione e sviluppo di progetti di ricerca di mercato, scelta del campione, monitoraggio e
feedback attivita (attivita svolte in team).

Nomina a Cultore della Materia in Economia e Gestione delle Imprese presso Universita di Torino (dal 2007, rinnovata 2018)

13/03/2015 Dottorato in Business and Management conseguito presso la Scuola di Dottorato in Scienze Umane e Sociali dell'Universita degli
Studi di Torino. SSD SECS/P08 Economia e Gestione delle Imprese, Titolo tesi: Il Private Equity nel contesto italiano: 'esperienza Creabilis.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
Formazione

+ Principali materie / abilita professionali
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aprile 2010
Unione Industriale di Cuneo (sezione formazione)

Corso di aggiornamento sull'analisi di bilancio

Ai sensi del D. Lgs. 196/03 “Codlice in materia di protezione dei dati personali”, autorizzo I'Azienda al
trattamento dei dati personali riportati nel mio CV per esigenze di ricerca e selezione del personale
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* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Tesi di Laurea

+ Qualifica conseguita

ESPERIENZE UNIVERSITARIE

ALL’ESTERO

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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Attestato di frequenza

Ottobre 2007-luglio 2008
Universita degli Studi di Torino, Facolta di Economia

Corso Universitario di “Statistica e metodi Quantitativi’ (Docente Professor Luigi Bollani)
Regolare inserimento della materia (con votazione conseguita) su C.V Universitario.

Febbraio 2008

International Advanced School on Statistical Inference In Biology and Human Sciences c¢/o Polo
Universitario Asti Studi Superiori (AT)

Corso di Formazione Superiore in Statistica in “Teoria delle Decisioni (Quantitative Methods for
Business Decision”) (Professor Mario Di Bacco).

Attestato di frequenza

Ottobre 2005-luglio 2006

Ciclo di Incontri “Che Impresa I'lmpresa” organizzato dalla funzione dir.sel (Universita degli Studi
di Torino), 13P (Incubatore del Politecnico di Torino), M.I.P (Provincia di Torino) e Start Cup
Piemonte

Ciclo di incontri sulla cultura d'impresa indirizzati all'imprenditoria giovanile.
Tematiche focalizzate sul settore economico-aziendale
Attestato di frequenza

Dall’ 8 al 31 maggio 2006
Consulta delle elette e Consulta Regionale dei giovani nel Piemonte

Ciclo di incontri “Donne e Giovani nei governi locali”
Seminari su fondi strutturali e pianificazione strategica
Attestato di frequenza

Da ottobre 2000 a novembre 2005
Universita degli Studi di Torino (ltaly)

Tesi economia e gestione delle imprese: La ricerca di mercato, elemento strategico del piano
di comunicazione: esame di un caso concreto; relatore Professor Filippo Monge

Laurea Magistrale in Lingue e Letterature Straniere ad indirizzo manageriale — votazione
101/110

Da ottobre 2002 ad aprile 2003: Studente Erasmus presso la “Ludwig Maximilian Universitat” di
Monaco di Baviera (Germany).

ITALIANO

INGLESE
Ottimo
Ottimo
Ottimo

Ai sensi del D. Lgs. 196/03 “Codlice in materia di protezione dei dati personali”, autorizzo I'Azienda al
trattamento dei dati personali riportati nel mio CV per esigenze di ricerca e selezione del personale
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* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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TEDESCO
Ottimo
Buono
Ottimo

FRANCESE
Ottimo
Buono
Ottimo

Ottime competenze relazionali e comunicative. Ottime capacita di adattamento e di lavoro di
gruppo. Spiccata attitudine a lavorare in ambienti dinamici e stimolanti

Spiccate capacitd organizzative, gestionali e di vendita sviluppate in esperienze professionali

Ottima conoscenza di Internet, del pacchetto Office e della piattaforma Microsoft

Patente B

Esenzione dal servizio di leva ai sensi della L. 226/2004

Ai sensi del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, autorizzo I'Azienda al
frattamento dei dati personali riportati nel mio CV per esigenze di ricerca e selezione del personale



Manuela Brusoni

Associate Professor of Practice

Knowledge group: Government, Health and Not for Profit

Research domains: Business Government Relations

Teaching domains: Procurement Strategy, Procurement Processes, Circular
Economy, Strategic Management in Health Care Organizations, Impact

Investing

Biography

Manuela Brusoni & Associate Professor of Practice di Government, Health and Not for Profit presso SDA

Bocconi School of Management.

Presso SDA Bocconi, e Dean's Delegate for Accreditation. E componente del Comitato scientifico
delllmpact Investing Lab di SDA Bocconi. Ha progettato ed & stata Direttrice del MASAN, il programma di
formazione executive sul management degli acquisti e dei contratti in sanita. Ha gestito progetti diricerca,
formazione e consulenza con importanti brand operanti in differenti settori, a livello italiano ed europeo. E
stata componente del Presidio di Qualita di Ateneo presso I'Universita Bocconi.

Le sue ricerche si concentrano su public procurement e collaborazioni pubblico-privato, qualita e
innovazione nella formazione manageriale, universitaria ed executive/life-long learning. Recentemente, si &
concentrata su numerosi temirelazionati con le sue ricerche, tra cui il ruolo della pubblica amministrazione e
le responsabilita per I'innovazione e la competitivita delle imprese e la relazione tra modelli istituzionali e

sviluppo delle competenze per gli appalti pubblici.

Autrice dinumerosi saggi e articoli che riguardano i temi da lei trattati. | suoilavori sono stati pubblicati su
journal importanti quali Economia & Management, Public Management Review e Singapore Management
Review. Ha curato I'edizione - e fornito contribuiti - di libri per case editriciinternazionali, quali Routledge,
Greenleaf, Palgrave Macmillan, e nazionali quali EGEA, Franco Angeli, CEDAM. E' Presidente della
Commissione Accreditamento e membro del Comitato Direttivo di ASFOR (Associazione Italiana per la
Formazione Manageriale); & stata Presidente della Centrale Acquisti di Regione Lombardia, € membro
dellAcademic Board di ABIS (the Academy of Business in Society) ed esperta di Valutazione di Sistema
dell’Albo ANVUR (Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca). E stata eletta
Chair in diversi comitati dell’Academy of Management (Chair Elected-Management Education Division, Chair

Elected-Best Article Committee of the Public and NonProfit Division, Best Reviewer Award-Health Care



Management Division).

Manuela ha conseguito la Laurea in Ingegneria Civile cum laude presso I'Universita di Pavia e un Master in

Business Administration (MBA) presso la SDA Bocconi.

Articles in Scholarly Journals

Acquistare innovazione in sanita: condividere responsabilita e ruoli. Il caso degli acquisti dei servizi di
diagnostica tumorale attraverso il Value-Based Procurement (VBP)

AMATUCCI, F., M., M. BRUSONI, "Acquistare innovazione in sanita: condividere responsabilita e ruoli. Il caso
degliacquisti dei servizi di diagnostica tumorale attraverso il Value-Based Procurement (VBP)", Mecosan,
2024,n0.126, pp. 71-93

Public authorities for entrepreneurship: a management approach to execute competitiveness policies
VECCHI, V., M. BRUSONI, E. BORGONOVI, "Public authorities for entrepreneurship: a management

approach to execute competitiveness policies", Public Management Review, 2014, vol. 16, no. 2, pp. 256-273

Cogliere la sfida dell’Expo nei territori limitrofi
BRUSONI, M., V. VECCHI, "Cogliere la sfida dell’Expo nei territori limitrofi", Economia & Management, 2013,
no. 1, pp. 54-59

Innovare nella formazione manageriale: quali sinergie tra scuole di management e corporate learning
BRUSONI, M., N. CUSUMANQO, "Innovare nella formazione manageriale: quali sinergie tra scuole di
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Valorizzare I'approccio alla sostenibilita della Management Education
BRUSONI, M., "Valorizzare I'approccio alla sostenibilita della Management Education”, Harvard Business
Review ltalia, July 2025, pp. 96-98

Tra continuita e innovazione
BRUSONI, M., M. MEDA, "Tra continuita e innovazione", Harvard Business Review ltalia, July 2023, pp. 108-
109

Uno sguardo al futuro. La formazione manageriale: ruolo, evoluzione, ostacoli e preparazione nella
prospettiva dei soci Asfor
BRUSONI, M., "Uno sguardo al futuro. La formazione manageriale: ruolo, evoluzione, ostacoli e preparazione

nella prospettiva dei soci Asfor", Harvard Business Review ltalia, July 2023, pp. 110-112

Laripresa & nel nome della sostenibilita
BRUSONI, M., M. MEDA, "Laripresa € nel nome della sostenibilita", Harvard Business Review ltalia, July 2022,
pp.108-112

Ibridazione e trasversalita



BRUSONI, M., M. MEDA, "lbridazione e trasversalita", Harvard Business Review lItalia, 2021, vol.
Luglio/Agosto, pp. 118-121

Il procurement pubblico come volano della crescita economica
VECCHI, V., M. BRUSON]I, "Il procurement pubblico come volano della crescita economica”, Economia &

Management Plus, 23 February 2021

La Formazione Manageriale e 'Emergenza Covid-19: L’Indagine Asfor
BRUSONI, M., "La Formazione Manageriale e lTEmergenza Covid-19: L'Indagine Asfor", Harvard Business
Review ltalia, 28 April 2020

Pursuing Multi Accreditations: from standards to value
BRUSONI, M., B. KJUELLANDER, B. STEVENIN, "Pursuing Multi Accreditations: from standards to value", MBA
International Business, 2020, vol. 74, pp. 64-68

Master di valore
BRUSONI, M., N. CUSUMANO, "Master di valore", L'Impresa, 2018, vol. 2, pp. 106-107

Corporate learning organisation

BRUSONI, M., "Corporate learning organisation”, L'lmpresa, 2017, vol. 11, pp. 107-108

L'importanza di essere glocal
BORGONOVI, E., M. BRUSONI, M. MEDA, "L'importanza di essere glocal", L'Impresa, 2015, vol. 4, pp. 95-97

MBA, Emba e master post-laurea, dalla prospettiva di ASFOR
BRUSONI, M., "MBA, Emba e master post-laurea, dalla prospettiva di ASFOR", Harvard Business Review
Italia, 15 October 2015, pp. 122-123

Un bilancio del processo di accreditamento Asfor dal 2004-2013. La garanzia che fa la differenza
BRUSONI, M., N. CUSUMANO, "Un bilancio del processo di accreditamento Asfor dal 2004-2013. La garanzia
che fala differenza", L'lmpresa, 2015, vol. 2, pp. 90-92

Efficienza energetica e fonti rinnovabili, vincoli e opportunita
VECCHI, V.,N. CUSUMANO, M. BRUSONI, "Efficienza energetica e fonti rinnovabili, vincoli e opportunita”,

Diritto e Pratica Amministrativa. [l Sole 24 ore, January 2013

Il partenariato pubblico privato per gliimpianti sportivi
VECCHI, V.,N. CUSUMANO, M. BRUSONI, "ll partenariato pubblico privato per gliimpianti sportivi", Diritto e

Pratica Amministrativa. Il Sole 24 ore, 2013

La determinazione della tariffa dei servizi pubblici in concessione
VECCHI, V.,N. CUSUMANO, M. BRUSONI, "La determinazione della tariffa dei servizi pubbliciin

concessione", Diritto e Pratica Amministrativa. Il Sole 24 ore, 2013

L’innovazione non basta
BRUSONI, M., N. CUSUMANQO, "L’innovazione non basta", L'Impresa, December 2013, pp. 106-107



PA, tagli e formazione
BRUSONI, M., N. CUSUMANO, M. MEDA, "PA, tagli e formazione", L'Impresa, 9 April 2013

Partnership per gliinvestimenti pubblici
VECCHI, V., M. BRUSONI, "Partnership per gliinvestimenti pubblici", Diritto e Pratica Amministrativa. Il Sole
24 ore, 2013

Articles in national/international newspapers

Acquistare valore in sanita: serve piu formazione manageriale
VECCHI, V.,N. CUSUMANO, M. BRUSONI, "Acquistare valore in sanita: serve piu formazione manageriale”,
Sanita. ll Sole 24 ore, 11 January 2022

Dal procurement operativo al procurement strategico: il punto di vista del mercato
VECCHI, V.,N. CUSUMANO, F., M. AMATUCCI, M. BRUSONI, G. CALLEA, "Dal procurement operativo al

procurement strategico: il punto di vista del mercato", Sanita. Il Sole 24 ore, 25 June 2020

Comeripensare gli acquisti in sanita per generare piu "valore"
BRUSONI, M., V. VECCHI, N. CUSUMANO, V. LEONE, "Come ripensare gli acquisti in sanita per generare piu
"valore"", Sanita. Il Sole 24 ore, 24 June 2019

Le gare centralizzate regionali valgono 90 miliardi. Obiettivo Value for Money
CUSUMANO, N., V. VECCHI, F., M. AMATUCCI, G. CALLEA, M. BRUSONI, F. LONGO, "Le gare centralizzate

regionali valgono 90 miliardi. Obiettivo Value for Money", Sanita. Il Sole 24 ore, 1 November 2019

Quale governance per valorizzare la centralizzazione degli acquisti?
VECCHI, V.,N. CUSUMANO, F., M. AMATUCCI, M. BRUSONI, G. CALLEA, F. LONGO, "Quale governance per

valorizzare la centralizzazione degli acquisti?", Sanita. Il Sole 24 ore, 5 November 2019

Centralizzazione degli acquisti nel SSN: il framework dell’Osservatorio Masan
CUSUMANO, N,, F., M. AMATUCCI, M. BRUSONI, F. LONGO, V. VECCHI, G. CALLEA, "Centralizzazione degli

acquisti nel SSN: il framework dell’Osservatorio Masan", Sanita. Il Sole 24 ore, 13 March 2018

Processi di acquisto, il nodo formazione trarisorse scarse e competenze della Pa
CUSUMANO, N., V. VECCHI, M. BRUSONI, "Processi di acquisto, il nodo formazione trarisorse scarse e

competenze della Pa", Sanita. Il Sole 24 ore, 3 November 2017

Acquisti ed eprocurement, perché non sono la stessa cosa
BRUSONI, M., N. CUSUMANO, "Acquisti ed eprocurement, perché non sono la stessa cosa", Forum PA - FPA,
17 February 2016

Il procurement innovativo deve farsile ossa: I'ospedale Karolinska da 'esempio
BRUSONI, M., N. CUSUMANO, "ll procurement innovativo deve farsile ossa: 'ospedale Karolinska da
'esempio”, Forum PA - FPA, 6 April 2016



Qualificazione delle stazioni appaltanti: il ruolo chiave delle competenze
BRUSONI, M., N. CUSUMANO, "Quialificazione delle stazioni appaltanti: il ruolo chiave delle competenze”,
Forum PA - FPA, 5 September 2016

Sistemi qualita controi rischi. La quantificazione delle malpractice non puo basarsi sulle denunce
BRUSONI, M., E. TRINCHERO, "Sistemi qualita contro i rischi. La quantificazione delle malpractice non puo

basarsi sulle denunce”, Sanita. Il Sole 24 ore, 2 July 2007

Proceedings/Presentations

Assessing Research Impact at SDA Bocconi
BRUSONI, M., "Assessing Research Impact at SDA Bocconi"in 2022 BSIS Webinar 'Assessing the impact of
research in business schools' - February 3-4,2022, EFMD Global

Ensuring Societal Impact Efforts Align with Your Mission and Strategic Plan
BRUSONI, M., "Ensuring Societal Impact Efforts Align with Your Mission and Strategic Plan" in AACSB Global
Accreditation Conference, September 27-30, 2021, (Virtual)

Using mission to drive SDG activity: challenges and the role of schools of management

BRUSONI, M., A. M. HIEDEMANN, M. ERRICO, A. ORFINO, "Using mission to drive SDG activity: challenges
and the role of schools of management” in 2021 Virtual PRME Global Forum in conjunction with the UN
Global Compact Leaders Summit- June 16-17, 2021, (Virtual)

Partnering with Public Institutions/Governments
BRUSONI, M., "Partnering with Public Institutions/Governments" in EFMD Annual Conference, June 5-7,
2019, Lisbon, Portugal

Sustainable Development Goals and Business Schools
BRUSONI, M., "Sustainable Development Goals and Business Schools" in AACSB, Europe, Middle East and
Africa Annual Conference, October 14-16, 2019, Krakow, Poland

The AACSB Learning Journey
BRUSONI, M., "The AACSB Learning Journey"in AACSB EMEA Annual Accreditation Conference, May 29-
June 1,2016, Milan, Italy

How It Was Born, Where Is Heading And What Policy Implication For Local Development
CUSUMANO, N,, V. VECCHI, M. BRUSONI, "How It Was Born, Where Is Heading And What Policy Implication
For Local Development" in XVIII IRSPM Annual Conference - April 9-11, 2014, Ottawa, Canada

Implementation of lifelong learning policies: managerial or expenditure driven approach?
CUSUMANO, N,, V. VECCHI, M. BRUSONI, "Implementation of lifelong learning policies: managerial or
expenditure driven approach?" in XVII IRSPM Annual Conference - April 10-12, 2013, Prague, Ceszk Republic

Public Innovation Through Collaboration in Procurement, a Conceptual Framework



BRUSONI, M., N. CUSUMANO, "Public Innovation Through Collaboration in Procurement, a Conceptual
Framework" in APPAM International Conference: 'Collaboration among Government, Market, and Society.

Forging Partnerships and Encouraging Competition' - May 25-27, 2013, Shanghai, China (PRC)

SDA Bocconi and sustainability: the strategic role of master programs
ANZIVINO, A., F. BANDINI, M. BRUSONI, "SDA Bocconi and sustainability: the strategic role of master
programs" in EABIS 11th Annual Colloquium: "Strategic Innovation for Sustainability” - July 3-4, 2012,

Lausanne, Switzerland

The managerial flow for (formal and informal) economic development
VECCHI, V.,E. BORGONOVI, M.BRUSONI, A. T.KUAH, E. C. MARTIN, B. FARR WARTHON, L. MELYOKI, "The
managerial flow for (formal and informal) economic development" in 72nd Academy of Management Annual

Meeting: 'The Informal Economy' - August 3-7, 2012, Boston, MA, United States of America

Closing the start-ups equity gap in West and East: lessons for Public Authorities

VECCHI, V.,M.BRUSONI, E. C. MARTIN, P. ANSELMO, B. KOS, D. MAASZ, P. RANDIWELA, "Closing the start-
ups equity gap in West and East: lessons for Public Authorities" in 71st Academy of Management Annual
Meeting: 'West Meets East: Enlightening, Balancing, and Transcending' -August 12-17, 2011, San Antonio,

United States of America

Corporate Learning and Competitiveness: Lessons to share when West meets East

VECCHI, V., M. BRUSONI, E. BORGONOVI, M. MEDA, E. SKONEKI, C. CARNEVALE, M. GUDIC, S.
FILONOVICH, "Corporate Learning and Competitiveness: Lessons to share when West meets East" in 71st
Academy of Management Annual Meeting: 'West Meets East: Enlightening, Balancing, and Transcending' -
August 12-17,2011, San Antonio, United States of America

I servizi delle amministrazioni pubbliche a sostegno dello sviluppo di piccole e medie imprese. Un
modello di management per I'implementazione delle politiche

BRUSONI, M., V. VECCHI, E. BORGONOVI, "l servizi delle amministrazioni pubbliche a sostegno dello
sviluppo di piccole e medie imprese. Un modello di management per I'implementazione delle politiche" in
Convegno Annuale AIDEA 2011-13-14 Ottobre, 2011, Perugia, Italy

Trends in safety assurance organizational models and Patient Safety managers (PSms) competences
and profile: an empirical analysis in Italian hospitals

TRINCHERO, E., M. BRUSONI, "Trends in safety assurance organizational models and Patient Safety
managers (PSms) competences and profile: an empirical analysis in Italian hospitals” in 28th ISQUA
International Conference - Patient Safety: Sustaining the Global Momentum - September 14-17, 2011, Hong
Kong, China (PRC)

Articles upon Request/Invitation

| trend della management education



BRUSONI, M., E.BORGONOVI, "l trend della management education”, Harvard Business Review lItalia, July
2019, pp. 111-113

Cases inInternational Case Collections

Oltre Venture: The First Italian Impact Investment Fund
BRUSONI, M., V. VECCHI, F. CASALINI, N. CUSUMANO - "Oltre Venture: The First Italian Impact Investment
Fund"-2015, The Case Centre, Great Britain

Parma AC: An ltalian Soccer Team
BOF, F., M. BRUSONI - "Parma AC: An [talian Soccer Team" - 2005, The Case Centre, Great Britain

Research Reports

L’accesso ai finanziamenti comunitari: il partenariato e la progettualita locale come fattori di successo.
L’esperienza della via Francigena
BRUSONI, M., V. VECCHI - "L’accesso ai finanziamenti comunitari: il partenariato e la progettualita locale

come fattori di successo. L’esperienza della via Francigena" - 2007, Regione Lombardia, Italy
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Umberto Cout

ltaliana

Direttore Struttura Complessa Provveditorato Economato Area Tecnico Amministrativa Azienda
Usl Valle dAosta

Azienda Us! Valle d'Aosta

Sanita ' : p
Dirigente Amministrative Azienda Us| Valle d'Aosta

Appalfi pubblici servizi e fomiture sanitarie, gestione logistica, magazzino economale,
contrattualistica pubblica

Laurea Facolta di Giurisprudenza con la seguents tesi di laurea: “La Sanita Pubblica in Valle
d'Aosta”

Laurea in Legge presso I'Universita degli Studi di Torino (Ta)

Indirizzo aziendalistico-imprenditoriale con frequenza di seminari e congressi, a livello
universiario, su tematiche relative al diritto amministrativo, del lavoro, commerciale e diritio

- privato e superamento corso-di Formazione forense post-universitarioief'anno 1989 presso
IUniversita degli Studi di Torino organizzato dal Consiglio delOrdine degli Avvocati di Toring
con superamento prova finale su pareri e atti di diritto amministrativo, civile, penale; .

Laurea in Glurisprudenza
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Titolo di abilitazione all'esercizio della professione di Awocato

Titolo abilitazione forense conseguito in data presse ia Corte d'Appelo di Torino con
superamento esami sessione 2003 indstta con D.M. 23/07/2003 & pubblicato sulla G.U. n® 59
(concorsi ed esami) del 29.07.2003

Master di perfezionamento professionale Management Sanitario con titolo di perfezionamento
ex L.341/90 con attestato di merito con distinzione per 'mpegno profuso, la partecipazione alle
attivita svolie e la qualita degli output prodotti, riconosciuto con Decreto Rettorale n. 103 del 3.

" maggio 2011 ai sensi della L. 19 novembre 1990, n. 341 art 6

Master di perfezionamento professibnéle Management degli Approvvigionamenti in Sanita’,
{MA.San. V) con titolo di perfezionamento ex L.341/90 con attestato di merito conseguito presso
l'esperienza della Scuola di Direzione Aziendale dell’ Universitd Bocconi (Milano)

Certificazione di solide competenze e conoscenze manageriali, tecniche e giuridiche per saper
essere attore consapevole nel nuovo sistema a rete degli acquisti in Sanitd, ed acquisite le

‘competenze necessarie ad impostare i process! decisionali sulla base di evidenze e per creare

valore atfraverso competenze e integrita e parte integrante della Community Ma.San.
Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti e Quadn Amministrativi (tot. h 40};

Corsi aziendali vari presso I'Azienda USL della d’Aosta tra i quali: sul Progetto di
Accreditamento, sulla Contabilita Analitica, Corso “Strumenti per 'ottimizzazione dei flussi” con
soc. Poliedra S.p.A.di Torine (tot.core 90) e altr seminari sulla Qualita aziendale; Corso di
Formazione Manageriale per i Dirigenti @ Quadri (tot. 23 ore) ottobre 2004

Corsi di formazione vari in materia di diritto amministrativo ed in particolare su appalti pubblicie -
sulla tutela della riservatezza legge della privacy, sulla L.241/90 e ss.mm e numerosi

_aggiornamenti su materia di appaltf in Sanita ;

Docente nel 2001 presso 'AVI in materia di sicurezza sul lavoro
Docente nel 2008 per la soc. ISA srl di Aosta in materia di sicurezza sul lavoro

PRIMA LINGUA
ITALIANO

ALTRE LINGUE

FRANCESE

ECCELLENTE ‘ .
BUONO.

BUONO.

INGLESE LIVELLO SCOLASTICO
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Coordinatore interno del progetto CUP (*Centro Unificato di Prenotazione™) e della libera
professione nell’'ambito dell'ufficio marketing Usl della Valle d'Aosta inserito in Direzione
Strategica nell'anno 1998 in qualita di assistente amministrativo,

Docente di materie giuridiche presso il Consorzio Progetto Formazione S.C.R.L. di Aosta nel -
periodo aprile - giugno 2000 e nel periodo ottobre - dicembre 2001;

Docente in varie edizioni (nn. Da 15 a 23) del corso per Neoimprenditori organizzato da "3For
formazione e servizi per limpresa” a favore del Progetto Formazione S.c.a.rl. sul tema: -
"Creazione dimpresa” sugfi aspettt giuridici e contrattualistica di riferimento {tot. h 36) negli anni
2005-2006-2007-2008;

' Docente per varie edizioni nel 2005-2006-2007-2008 per corsi R.S.P.P. {responsabile de!

Servizio di Prevenzione e Protezione) organizzati da "IRECOOP -Istituto Regionale per
I'Educazione Cooperativa della Valle d'Aocsta” sugli aspetti giuridicl relativi alla sicurezza sul
lavoro e le connesse responsabilita civili e penali {tot. h 24);

Docente presso il Consorzio Progetto Formazione S.C.R.L. di Aosta nel 2005 (nel periodo
febbraio-luglio} per un fotale di h 25 per il sequente corso indirizzato alla formazione degli
Operatori Socio-Sanitari 1* ediz. 2* ediz. nel modulo didattico: "Organizzazione dei servizi in
ambito socic-sanitario -Unita didattica 9.1- l'assetto istituzionale: livello centrale e periferico” e
nel modulo relativo &l contratto di lavoro; .

Docente per I'Azienda USL della Valle d'Aosta negli anni 2005-2008-2007 (tot. h 3) per il corso
riservato ai neossunti sulla materia: “ll contratto di lavoro”,

Docente presso 'Azienda Usl Valle d’ Aosta nel 2007 {nel periodo settémbre—novembre) per un
totale di h 20 per il seguente corso indirizzato alla forrnazmne degh Operatori Socio-Sanitari ed.

" 2007-2008. nel modulo digattico:

"Organizzazione dei servizi in ambito socio-sanitario: [assetto istituzionale: livello centrale e
periferico” e nel modulo relativo al lavoro in ambito socio-sanitario! aspetti normativi &
contrattuali specifici; ‘

Docente presso il Consorzid Progetto Formazione S.C.R.L. di Aosta nei corsinn. 1, 2, 3e &:
“Riqualificazione ADEST 2° nel Mcdulo UFC: © Il lavoro in ambito socio sanitario. aspetti
normativi e contrattuali specifici ; UD: “L'organizzazione del lavoro in ambito socio-sanitario” (tot.
h 24);

Docente presso EB Form Enti Bilaterali per la Formazicne di Aosta (periodo febbraio- maggio
2008) nelle Unita formative relative alle competenze tecnico professionali per apprendisti:
*Sviluppare competenze tecnico professionali del settore amministrazione 1” —“Operare
nell'ambito del servizi amministrativi, creditizi, finanziari,.. 1 (I principi del'stica e della
deonlologia professionale e il rispetto della privacy)” - ed. 2; “Operare come apprendista nel
seftore tecnico- professionale segreteria 1” (tot. 20 ore);

Incarico avuto da ENAIP VDA (Ao} in qualita 4t docente e svolto in data 24 gennaio 2008 ed in
data 20 marzo 2008 per il progetio FSE: "quuahﬁcazwne 0.8.5. per operatori delle cooperative
sociali” (tot. h 4);

'

* - Partecipante al congresso relativo a: “Efica e Diritto nella Pubblica Amministrazione” in data

29.02.2008-01.03.2008 presso il Centro Congressi Grand Hotel Billia St. Vincent (Ao)
organizzato dal Gentro Evropeo di bioelica e Qualita della Vita e Regione Autonoma della Valle
d'Aosta;

- Docente del modulo: * Diritto Amministrativo” presso Universita degli Studi di Torino Corso di

i.aurea in Infermieristica, sede di Aosta per gli A.A. 2016-17 + 2017-2018 + 2018-2019
nell'ambito dellinsegnamento di *Organizzazione dell'assistenza" 3° anno, |° semestre, per un
tot di 45 ore (15 ore 2016 +15 ore 2017+15 ore 2016)




CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

. PATENTE O PATENTI

Con decorrenza 22/12/2008 (nomina a dirigente amministrativo Struttura Complessa
Provveditorato Economato) alla data odiema direzione di struttura aziendale che comprende le
funzioni di espletamento gare d'appalto per acquisto beni e servizi, rapporto con operatori
economici quali fornitori di farmaci, forniture e servizi sanitari, gestione del Magazzino
Economale, della squadra logistica, squadra SISTRI, caratterizzate dalla presenza contestuale
di piu criteri e parametri di elevata consistenza organizzativa e tecnico funzionale, con
responsabilita di gestione di risorse e di particolare rilevanza strategica; budget annuale gestito
in aleuni anni pari a circa 46 milioni di euro (dal 01.01.2018 ad oggi circa 25-26 milioni di euro)

Funzione di RUP, Presidente e membrd commissario di numerose gare d'appalto di servizi e
forniture, da luglio 2015 anche in collaborazione con la Centrale Unica di Committenza
Regionale IN.VA SpA, -

 Relatore nel convegno organizzato dall’ Istituto’ Intemazionale di Ricerca S.rl. ‘sui servizi dj

"Pulizia e sanificazione nelle .Strufture Sanitarie .8 Socio-Sanitarie™. Relazione su:
‘Responsabilita penali, cvili @ amministrative dei professionisti coinvolti nel servizio di
sanificazione” Milano, Hotel Melia 23.03.2011;

Relatore e responsabile scientifico del seminario in Azienda USL su: "Tracciabilita dei flussi

finanziar® Aosta 13.04.2011;

Responsabile scientifico del convegno: " Il criterio di aggiudicazione dell'offerta economicamente
pib vantaggiosa. negli appalti di servizi e fomiture alla luce del Regolamento di esecuzione e

attuazione del codice dei contratti pubblici "La Salle (Aio)"- 23.06.2011;

Autore dell'articolo: "Il valore éggiunto del Sistema Dinamico di Acquisizione in ambito sanitario”
pubbiicato sul n. 5.11 di Teme, Mensile di tecnica_: ed economia sanitaria; ' .

Relatore nel convegno organizzato dall’ Istituto Intemazionale di Ricerca Sir.l. su: “La gestione
del servizio di lavanolo nelle strutture sanitarie e .socio sanitarie’, con relazione sulla:
‘Progettazione, affidamento e gestione dell'appalto del servizio di lavanolo® Rozzano- (Milang),
Humanitas Centro Congressi, 29.11.2011; : .

Membro'del gruppo di lavoro “Carta Etica” per 'Azienda Usl Valle d'Aosta anni 2007-2008;

Membro del Comitato Etico aziendale in qualita di esperto dispositivi medici;

“Membro nazionale nei progetti-europei di acquisti aggregati per I'Azienda Usl Valle d'Aosta in

seno alla Centrale di Committenza Europea Ehppa {European Health Public- Procurement
Alliance), Referente aziendale per il Progetto HAPPI (un accordo quadro per I'Europa. Appalti

‘innovativi);

Relatore nel convegno svoltosi a Torino il 5 novembre 2015 su: “Strategie per l'efficienza,
Fintegrita e linnovazione nei contratti pubblici®

Membro sottogruppo operativo di lavoro presso il Ministero Economia e Finanze e relativo a:
“Servizi di pulizia per gli enti de) SSN ' .

Buona capacita di lavoro af personal computer (ottimo livello word, buono Excel: cenoscenza
elementi di project & conoscenza di applicativi aziendali Us! specifici)

Autorizza il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente in tema di Tfiasbarenza. nello specifico inerente
agli obblighi di pubblicazione ex art. 15 del d.Igs. 33/2013 e ss.mm. : o

Data 31.12.2018
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CURRICULUM DIDATTICO E SCIENTIFICO
Fabio Michele AMATUCCI

cittadinanza italiana

1. TITOLI DI STUDIO

Febbraio 2000

Marzo 1994

Universita degli studi di Salerno

Dottore di Ricerca in Economia e gestione delle aziende pubbliche

Tesi: Modalita innovative per il finanziamento degli investimenti degli enti locali: il
project finance

Tutor: Prof. Elio Borgonovi

Universita Commerciale L. Bocconi, Milano.
Laurea in Economia Aziendale.

2. TITOLI ACCADEMICI

Gennaio 2015

dal 21 dicembre 2010

2005-2010

Marzo 2003

2002-2005

dal 2014

dal 2004

dal 2003

Abilitazione nazionale Professore Ordinario di Economia Aziendale, 13 Bl

Universita del Sannio, Benevento
Professore Associato di Economia aziendale

Universita del Salento
Professore Associato di Economia aziendale

Idoneita di Professore Associato di Economia aziendale

Titolare di contratto di diritto privato per I’insegnamento di “Economia delle
Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche”, ai sensi dell’articolo 100/b dpr
382/80

Universita Commerciale “L. Bocconi”

Research Fellow Area Management

Responsabile Area Strategie e strumenti di finanziamento, CERGAS (Centro di
ricerca sulla gestione dell’assistenza sanitaria e sociale) dell’Universita Bocconi

Docente del Dipartimento di Analisi Istituzionale e Management Pubblico



]

2000-2003 Titolare di contratto triennale presso il Dipartimento di Economia Aziendale, per
attivita didattica e di ricerca

Titolare di contratto triennale presso il CERGAS, per attivita didattica e di ricerca

1997 Vincitore Borsa di studio biennale di 2° livello per lo svolgimento di attivita di
studio e di ricerca presso il CeRGAS dell’Universita Bocconi

1995 Vincitore Borsa di studio biennale di 1° livello per lo svolgimento di attivita di
studio e di ricerca presso il CeRGAS dell’Universita Bocconi

SDA Bocconi, Milano
GHNP (Government, Health and Not for profit) Knowledge Group

dal 2018 SDA Affiliate professor, presso GHNP (Government, Health and Not for profit)
Knowledge Group

dal 2008 Docente senior presso 1’ Area Public Management & Policy

dal 1999 Docente presso I’ Area Public Management & Policy

1994-1999 Assistente presso 'area Amministrazioni Pubbliche, Sanita e non profit

3. ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA IN DIVERSI ISTITUTI (ULTIMI 3 ANNI)

Universita del Sannio
Corsi universitari

Anno accademico 2019-2020
Titolare del corso di “Economia Aziendale” (9 CFU), laurea triennale in Economia Aziendale

Titolare del corso di “Programmazione e controllo” (9 CFU), laurea specialistica in Management Aziendale

Anno accademico 2018-2019
Titolare del corso di “Tecnica professionale” (9 CFU), laurea specialistica in Management Aziendale

Titolare del corso di “Programmazione e controllo” (9 CFU), laurea specialistica in Management Aziendale

Anno accademico 2017-2018
Titolare del corso di “Tecnica professionale™ (9 CFU), laurea specialistica in Management Aziendale

Titolare del corso di “Programmazione e controllo” (9 CFU), laurea specialistica in Management Aziendale
Master universitari di IT livello
Anno accademico 2017-2018

Direttore € Responsabile scientifico del Master in Management Sanitario, (Master di II livello), seconda
edizione

Universita Commerciale “L. Bocconi”
Master universitari di I e IT livello

Anno accademico 2019-2020



Docente e responsabile del modulo “Finanza e Fund raising per le aziende sanitarie” (2 CFU), Master
Universitario in Management Sanitario (Master di II livello)

Docente del corso di “Business Planning”, (2 CFU), Master Universitario in Management Sanitario (Master
di IT livello)

Anno accademico 2018-2019
Docente e responsabile del modulo “Finanza e Fund raising per le aziende sanitarie” (2 CFU), Master
Universitario in Management Sanitario (Master di II livello)

Anno accademico 2017-2018

Docente e responsabile del modulo “Finanza e Fund raising per le aziende sanitarie” (2 CFU), Master
Universitario in Management Sanitario (Master di II livello)

4. ATTIVITA DI FORMAZIONE PRESSO ISTITUTI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

L’attivita di formazione si svolge principalmente
Sda Bocconi School of Management (Scuola di Direzione Aziendale dell’Universita Bocconi), Milano

dal 1994, Assistant Professor e poi Docente Senior presso I’ Area Public Management and Policy
dal 2018, SDA Affiliate professor, presso GHNP (Government, Health and Not for profit) Knowledge
Group

Attivita di ricerca (anche con ruolo di coordinamento) e docenza in lingua italiana ed inglese in programmi
Master (Master Universitario in Management Sanitario, Executive master in management sanitario, Master
Universitario in Management pubblico, Master Public Management, Master Universitario in Management
delle Aziende non profit e cooperative) e corsi Executive sui seguenti temi: supply chain e public
procurement; i processi di acquisto nelle amministrazioni pubbliche; operation management; sistemi di
finanziamento per le amministrazioni pubbliche, sanita e non profit (il leasing per gli investimenti pubblici;
il project finance per la realizzazione di opere pubbliche); le scelte istituzionali di gestione dei servizi
pubblici; le societd miste pubblico-privato come attore di erogazione dei servizi; ’analisi di convenienza
economica ¢ alternative di investimento; i processi di programmazione e controllo; le relazioni di scambio
tra amministrazioni pubbliche ed imprese private.

5. PRINCIPALI CONTRIBUTI A CONFERENZE E PAPER PRESENTATI A CONVEGNI
NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

CONFERENZE ACCADEMICHE INTERNAZIONALI

23° Annual Conference AIES (Associazione Italiana di Economia sanitaria), Napoli, 27-29 settembre 2018
Titolo paper: Procedure di affidamento e strumenti di negoziazione per I’acquisto di beni e servizi sanitari
in Italia

20th Annual European Congress ISPOR, Glasgow, 4-8 novembre 2017
Titolo paper: Borsoi L., Callea G., Marsilio M., Amatucci F., Tarricone R., Centralized procurement of
medical devices in Italy. A methodology towards standardized tender dossier

22nd Annual Conference, Italian Health Economics Association (AIES), Demographic and epidemiological
trends: implications for health economics and management. Pavia, 5-6 ottobre 2017

Titolo paper: “Gli impatti della normativa anticorruzione nelle aziende sanitarie pubbliche: attivita,
protagonisti, impatti percepiti, prospettive”, Amatucci F., Ricci A.



International Conference, Policies and Tools for Local Sustainable Development, Dipartimento di
architettura e pianificazione del Politecnico di Milano, Dottorato di ricerca Istituzioni, Amministrazioni e
Politiche Regionali, Milano, 22 marzo 2012

Titolo paper e chair: Amatucci F., Il sostegno del sistema bancario al Patto dei Sindaci

Secondo Workshop Aidea — Financial Reporting, Universita di Firenze, 2011

Titolo paper: “Accounting Regulation and Financial Reporting of Title of Electricity (TEE), evolutionary
trajectories and dynamics of development. The Emission Trading: Stock, Market and Public
Administrations”, Amatucci F., Esposito P.

Fourth Transatlantic Diaolgue (4TAD), Milan, 2008, The Status of InterGovernmental relations and
multilevel governance in Europe and the US

Titolo paper: “Public-Private Partnership in the Health Care Sector: a critical analysis™ Amatucci F., Lecci
F.

European Academy of Business in Society (EABIS), Milan, 2006, Colloquium “Corporate Sustainability,
Strategic Management and the stakeholder View of the Firm”

Titolo paper, “The role of Bank Foundations in fostering the nonprofit sector: a model of strategy”
Amatucci F., D’ Angelo G.

EHMA (European Healthcare Management Association) Conference (1999), Universitd Commerciale “L.
Bocconi”, Universita degli Studi di Parma, “Managing Healthcare across Public-Private Buondaries™
Titolo paper “Project Finance model like integration between public and private sector”, Amatucci F.

CONFERENZE ACCADEMICHE NAZIONALI

XXI Convegno Nazionale AIES, Bologna, 3-4 novembre 2017
Titolo paper: Borsoi L., Callea G., Marsilio M., Amatucci F., Analisi comparativa della documentazione
relativa alle gare di appalto per la fornitura di dispositivi medici

Impresa progetto, L Universita: quali performance, come misurarle, come monitorarle, come rendicontarle,
Universita del Piemonte Orientale, Novara, 23 giugno 2017
Titolo paper: Le performance delle Universita attraverso i loro Bilanci Sociali. Amatucci F.

Convegno Nazionale SIDREA 2016 “Il governo aziendale tra tradizione e innovazione”, Universita di Pisa,
15-16 settembre 2016

Titolo paper: Amatucci F., Pascale A., L’evoluzione del Project financing da “all inclusive™ a “light”:
analisi empirica nel contesto italiano

Seminario Nazionale “Il Nuovo Codice dei Contratti”, Universitd del Sannio, Dipartimento DEMM, IGI,
Medil, Benevento, 12 luglio 2016

Titolo paper. Amatucci F., “Criteri di aggiudicazione: aspetti innovativi ed elementi di criticita”

VI Workshop Azienda Pubblica, Universita del Piemonte Orientale, Novara, 19 giugno 2014
Titolo paper Amatucci F., Pascale A., La gestione e valorizzazione del Patrimonio Pubblico come leva di
sviluppo economico

V Workshop Nazionale di Azienda Pubblica, Equilibrio aziendale ed equilibrio di sistema pubblico,
Universita di Sassari, 8 giugno 2012

Titolo paper Amatucci F., Esposito P., I Tempi di Pagamento nelle Regioni con Piano di Rientro e gli effetti
delle disfunzioni finanziarie e strutturali del SSN: ricadute economiche e misure manageriali

XVI Convegno Nazionale Associazione Italiana di Economia Sanitaria - AIES, Diritti nazionali, differenze

regionali e federalismo. Il sistema sanitario italiano a 150 anni dall’Unita. Universita di Napoli, 29-30
settembre 2011



Titolo paper Amatucci F., Esposito P., Ricci P., Il governo del territorio e delle relazioni interistituzionali
con il mercato dei fomnitori locali, attraverso i ‘“tempi di pagamento” del SSN. La gestione
dell’“insostenibilita finanziaria™ e la programmazione di politiche perequative

Second Workshop Financial Reporting, Universita di Firenze, 16-17 giugno 2011

Titolo paper: Amatucci F., Esposito P., Accounting Regulation and Financial Reporting of Title of
Electricity (TEE), evolutionary trajectories and dynamics of development. The Emission Trading: Stock,
Market and Public Administration

Colloquio scientifico annuale sull’impresa sociale, IRIS Network, Quinta edizione, Universita Bocconi,
Milano, 2011

Titolo paper: Amatucci F., Esposito P., “Asocial state and social Enterprise: the role and evolutionary
dynamics of public-private partnership in the design of social benefits. Social housing, social card, social
income”

Federalismo fiscale e Sviluppo del Mezzogiomo, Universita del Salento Facoltd di Economia, Lecce, 16
marzo 2009
Titolo paper: Amatucci F., Decentramento e sviluppo del Mezzogiorno

Workshop Nazionale di Azienda Pubblica, Governare e programmare: 1’azienda pubblica tra innovazione e
sviluppo al servizio del cittadino e del Paese, Salerno, 5-6 giugno 2008

Titolo paper: Amatucci F., “Dalle formule di esternalizzazione alla partnership per la gestione dei servizi: il
global service. Un’indagine empirica”

Accademia Italiana di Economia Aziendale, Convegno “La riconfigurazione dei processi decisionali nel
quadro evolutivo della competizione”, Universita degli Studi di Catania, 2004

Titolo paper: Amatucci F., Manfredi F., “La riconfigurazione dei processi decisionali nel processo di
esternalizzazione dei servizi pubblici”

Convegno “Decentramento ed enti locali: Economicita, responsabilitd aziendale, finanza”, Universita degli
Studi di Parma, con il patrocinio di AIDEA (Accademia Italiana di Economia Aziendale),(2000
Titolo paper: Amatucci F., “Lo strumento del project finance per la gestione finanziaria degli enti locali”

Convegno “Il project financing come strumento di promozione e sviluppo degli investimenti: sua
articolazione, strutturazione ed esecuzione”, Associazione Italiana di Ingegneria Economica, Universita
Bocconi (2001)

Titolo paper: Amatucci F., “L’applicazione del project financing e I’esigenza di nuove normative”

Formatore manageriale specialistica qualificato APAFORM

Livello EQF 7. Associazione Professionale ASFOR dei Formatori di Management (APAFORM).
Associazione professionale inserita nell’elenco del Ministero dello Sviluppo Economico delle associazioni
professionali che rilasciano I’attestato di qualita dei servizi resi ai sensi della legge 4/2913 sulle professioni
non ordinistiche. Dal 2016

Partecipazione a dottorati di ricerca e tutor di dottorandi

Dal 2014 Membro del dottorato di Ricerca in Persona, Mercato, Istituzioni, Universita degli Studi del
Sannio

Tutor di numero 2 dottorandi

Dal 2008 al 2010 Membro del dottorato di Ricerca in Economia aziendale, Universita del Salento
Tutor di numero 2 dottorandi



Dal 2005 al 2008 Membro del dottorato di Ricerca in Psicologia di Comunita e modelli formativi,
Universita del Salento

6. ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO

Attivita gestionali organizzative e di servizio di Ateneo, Universita del Sannio

Dal 2020 Membro della Commissione Didattica Paritetica del Dipartimento di Diritto, Economia,
Management e Metodi Quantitativi dell’Universita degli Studi del Sannio

Dal 2018 Gruppo di lavoro per la stesura del Bilancio sociale di Ateneo, VI edizione

Dal 2016 Referente dell’Universita del Sannio della Rete Universitaria RUS (Rete delle Universita
per lo Sviluppo Sostenibile)

Dal 2015 Referente di sede Associazione Italiana di Economia aziendale (AIDEA)

Dal 2015 al 2017 Membro della Commissione Didattica Paritetica del Dipartimento di Diritto,
Economia, Management e Metodi Quantitativi dell’Universita degli Studi del Sannio

Dal 2014 Gruppo di lavoro per la stesura del Bilancio sociale di Ateneo, V edizione

Ideazione e organizzazione di Convegni e conferenze scientifiche

Comitato Scientifico, Italian Health Economics Associations (AIES), 23nd Annual Conference, National
Healthcare Systems and universal coverage: are they still feasible?, Napoli, 27-29 september 2018

7. LINGUE STRANIERE E COMPETENZE INFORMATICHE

Understanding Speaking Writing
Listening Reading Spoken Spoken
interaction production
C2 C2 C2 C2 C2
Computer Padronanza dei programmi: Word per DOS e per Windows, Excel

8. PUBBLICAZIONI

Libri e monografie

1. Amatucci F., Rispoli C., La gestione degli strumenti derivati negli enti locali: contabilizzazione e
rappresentazione in bilancio, Rirea Editrice, Roma, 2019

2. Amatucci F.,, Mele S., I processi di acquisto di beni ¢ servizi nelle aziende sanitarie: elementi di
innovazione ¢ modelli di accentramento, Milano, Egea, seconda edizione, 2012



3. Amatucci F., Mele S., I processi di acquisto di beni e servizi nelle aziende sanitarie: elementi di
innovazione ¢ modelli di accentramento, Milano, Egea, 2011

4. Amatucci F., Vecchi V., Manuale di finanza per le aziende e le amministrazioni pubbliche, Milano, Egea,
2010

5. Amatucci F.,Vecchi V., Le operazioni di project finance: stato dell’arte e indicazioni per il futuro,
OCAP, Milano, Egea, 2009

6. Amatucci F., Vestito D., Lo sviluppo delle fonti energetiche innovative per la realizzazione di ambienti
urbani sostenibili, Cittalia, Fondazione Anci Ricerche, n. 5/2009

7. Amatucci F., Valorizzare il patrimonio immobiliare nelle amministrazioni pubbliche: strategie e
strumenti di management, Milano, Egea, 2008

8. Amatucci F., Il project finance nelle aziende pubbliche, Milano, Egea, 2002

9. Amatucci F., La gestione finanziaria delle aziende non profit, Milano, Etas, 2000

Curatele

10. Amatucci F., Brancaccio E., Saracini P., Quinto bilancio sociale, Universita del Sannio, Benevento.
Universita del Sannio. 2015

11. Amatucci F., Pezzani F., Vecchi V. (a cura di), Le scelte di finanziamento degli enti locali, Egea, 2009
12. Amatucci F. (a cura di), Il commercio equo e solidale, Milano, Etas, 1997, con i contributi

13. Amatucci F., Pintus E. (a cura di), Bibliografia ragionata e commentata sul Public Procurement,),
Milano, Egea, 1997

Articolo in riviste internazionali (peer review)

14. Amatucci F., Pascale A.M., Serluca M.C., Green economy and sociale responsability in the italian agri-
food sector: the focus on the wine sector, International Journal Globalisation and small business, 2015

15. Amatucci F., Esposito P., Public-private partnerships in welfare system, Global Business and
Economics Review, 2013

16. Amatucci F., Longo F., The impact of public-private partnership on the target function of public
enterprises: case analysis in the Health Care Sector, Mecosan, n. 71, 2009

17. Amatucci F., D’Angelo G., The strategy of Bank foundation in fostering local welfare, Finanza,
Marketing e Produzione, n. 3, 2007

Articolo in riviste nazionali (peer review)

18. Amatucci F., La performance e la rendicontazione sociale delle universita. Il ruolo del bilancio sociale e
I"evoluzione della sua struttura, Impresa Progetto, n. 1, 2018

19. Amatucci F., Ricci A., Lotta alla corruzione nelle aziende sanitarie italiane: situazione attuale, attori e
sfide per il futuro, sta in TEME, Bimestrale di Tecnica ed economia sanitaria, n. 11-12, 2017

20. Amatucci F., De Matteis F., Preite D., Cooperative sociali ed aspetti finanziari: quale ruolo per la
finanza etica?, Non profit, 1, 2012



21. Amatucci F., Longo F., Quale influenza hanno le partnership pubblico-privato sulla funzione obiettivo
delle aziende pubbliche: analisi dei casi in sanita, Mecosan, n. 71, 2009

22. Amatucci F., Il project finance per la realizzazione di nuovi investimenti: quali opportunita per le
imprese sociali?, Impresa sociale, n. 2, 2009

23. Amatucci F., L’applicazione del project finance per gli investimenti pubblici in Puglia. Analisi delle
principali criticita e possibili soluzioni, Economia, Azienda e Sviluppo, n. 2, 2008, Cacucci Editore, Bari

24. Amatucci F., Borgonovi E., Lecci F., Controllo della spesa sanitaria ed effetti delle forme innovative di
finanziamento, Teme, n. 7/8, 2007

25. Amatucci F., Gugiatti A., Processi di esternalizzazione in sanita e criteri di valutazione, Mecosan, n. 62,
2007

26. Amatucci F., De Matteis F., Uno strumento di partnership fra pubblico e privato: la fondazione di
partecipazione, Economia, Azienda e Sviluppo, n. 2, 2007, Cacucci Editore, Bari

27. Amatucci F., De Matteis F., Preite D., Non profit utilities: stato dell’arte e strumenti di finanziamento,
Non profit, novembre 2007

28. Amatucci F., Le procedure di acquisto delle amministrazioni pubbliche. Elementi di innovazione e di
governance, Azienda Pubblica, n. 3, Rimini, Maggioli, 2006

29. Amatucci F., Marsilio M., L’innovazione finanziaria per gli investimenti delle aziende sanitarie,
Mecosan — Management ed economia sanitaria, n. 54, Sipis, Roma, 2005

30. Amatucci F., Tendenze evolutive nei processi di acquisto nelle aziende sanitarie, Teme, n. 2, 2005

31. Amatucci F., Il project finance come strumento di partnership tra enti pubblici ed imprese private,
Azienda Pubblica, n. 2/3, Rimini, Maggioli, 2000

32. Amatucci F., Criteri e principi per [’attivita di erogazione delle fondazioni di origine bancaria, Non
profit, n. 3, Rimini, Maggioli, 1999

33. Amatucci F., Vincoli ed opportunita delle societa miste per la gestione dei servizi pubblici locali,
Azienda pubblica, n. 4, Rimini, Maggioli, 1998

34, Amatucci F., Applicabilita del modello del project finance in Sanitd, Mecosan, n. 27, Roma, Sipis 1998

35. Amatucci F., Il Project finance nel settore ospedaliero: I’esperienza in Gran Bretagna e possibilita
applicative in Italia, Mecosan, n. 22, Roma, Sipis, 1997

Capitoli di libro in inglese, in opere pubblicate da editori internazionali

36. Amatucci F., Badia F., Landi T., The emerging role of the Sociale Enterprise in an evolving context of
trust, partnership and co-production with public organizations, sta in Trust Management in public

organizations: new concepts and contemporary trends, Nova Science Publishers, 2018

37. Greco D.P., Amatucci F., Padula G.A., Treatment Cost Reimbursement from the Healthcare Systems, in
Campanelli G., Inguinal Hernia Surgery, Springer, Milano, 2016

38. Amatucci F., Pascale AM,, Serluca M.C., Innovative finance for sustainable development of the

territory, in “Innovation, Entreprencurship and Sustainable Value Chain in a Dynamic Environment”,
Euromed Business Research Institute, Euromed Press, 2015



39. Amatucci F., Pascale A.M., Serluca M.C., Green economy and social responsability in the italian agri-
food sector: the focus on the wine sector, in Vrontis D., Weber Y., Tsoukatos E., “Innovation,

Entrepreneurship and Sustainable Value Chain in a Dynamic Environment”, Euromed Business Research
Institute, Euromed Press, 2015

40. Amatucci F., Pascale A.M., Ricci P., Serluca M.C., Impact of different forms of the financial
investments in the accuonting system, in Vrontis D., Weber Y., Tsoukatos E., “IThe future of
Entrepreneurship”, Euromed Business Research Institute, Euromed Press, 2014

41. Amatucci F., Public-Private partnership in local government, in Maggi D., Vendramini E. (eds),
Financial Management and Budgeting in the Public Sector. Theories and Practice, Mc Graw Hill, 2013

42. Amatucci F., Esposito P., Time Value management in the Italian Health System: problem analysis and
economic business prospects, in Vrontis D., Weber Y., R. Kaufmann, S. Tarba, “Building New Business

models for success. Through competitiveness and responsibility”, Euromed Business Research Institute,
Euromed Press, 2012

43. Amatucci F., Esposito P., Green Accounting: the Emission trading: Stock, Market and Public
Administration, in Vrontis D., Weber Y., R. Kaufmann, S. Tarba, E. Tsoukatos, “Business Research
Challenges in a turbulent era”, Euromed Business Research Institute, Euromed Press, 201 |

44. Amatucci F., Esposito P., Financial Dynamics in Public-Private Partnership in the design of Welfare
System, in Vrontis D., Weber Y., R. Kaufmann, S. Tarba, E. Tsoukatos, “Business Research Challenges
in a turbulent era”, Euromed Business Research Institute, Euromed Press, 2011

Capitoli di libro in opere pubblicate da editori nazionali

45. Amatucci F., Commento articolo 185 Codice dei Contratti pubblici, sta in Ferrari F., Morbidelli G. (a
cura di), I d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, commentato articolo per articolo, La Tribuna, Piacenza, 2017

46. Amatucci F., Ricci A, Il contrasto alla corruzione nelle aziende sanitarie pubbliche italiane:

inquadramento, attori e impatti percepiti, sta in Cergas Bocconi (a cura di), Rapporto OASI 2017, Egea,
Milano, 2017

47. Tarricone R., Ciano O., Amatucci F., Armeni P., Borsoi L., Callea G., Costa F., Federici C., Torbica A.,
Marletta M., Programma Nazionale di HTA per dispositivi medici: prove tecniche di implementazione,
sta in Cergas Bocconi (a cura di), Rapporto OASI 2017, Egea, Milano, 2017

48. Cusumano N., Amatucci F., Brusoni M., Longo F., Vecchi V., Callea G., La centralizzazione degli
acquisti nel SSN: il framework dell’Osservatorio sul Management degli Acquisti in Sanita (MASAN) di

analisi dei modelli organizzativi e delle loro performance, 1. sta in Cergas Bocconi (a cura di), Rapporto
OASI 2017, Egea, Milano, 2017

49. Amatucci F., Callea G., Marsilio M., La gestione centralizzata degli acquisti in sanitd per la

razionalizzazione e riqualificazione della spesa, sta in Cergas Bocconi (a cura di), Rapporto OASI 2016,
Egea, Milano, 2016

50. Amatucci F., Cusumano C., Vecchi V., Il PPP per gli investimenti sanitari: stato dell’arte, lezioni

apprese € scenari di sviluppo, sta in Cergas Bocconi (a cura di), Rapporto OASI 2014, Egea, Milano,
2014

51. Amatucci F., 1l patrimonio immobiliare pubblico e il contratto di disponibilita, sta in Dalla Longa R.,

De Laurentis G. (a cura di), La gestione del patrimonio immobiliare pubblico, Bancaria Editrice, Roma,
2014



52. Amatucci F., La Camera L., Multilevel governance, tra principi giuridici e approccio manageriale, sta in
Pacente C., Il ruolo degli enti locali bella programmazione europea, Egea, Milano, 2014

53. Amatucci F., Emissione di obbligazioni e di titoli di debito da parte delle societa di progetto, sta in
Ferrari G.F., Morbidelli G., Commentario al Codice dei contratti pubblici, Egea, Milano, 2014

54. Amatucci F., I tempi di pagamento nelle aziende sanitarie. Modelli organizzativi e strumenti a
confronto, sta in Cergas Bocconi (a cura di), Rapporto Oasi 2013, Egea, Milano, 2013

55. Amatucci F., L’azienda pubblica, sta in Ricci P. (a cura di), L’economia dell’azienda: paradigmi e
declinazioni, Milano, Giuffré, 2012

56. Amatucci F., Marsilio M., I processi di approvvigionamento dei dispositivi medici, sta in Tarricone R.
(a cura di), Politiche per la salute e scelte aziendali. Impatto sull’innovazione e diffusione delle
tecnologie mediche, Egea, Milano, 2012

57. Amatucci F., Esposito P., Le emissioni obbligazionarie: strumento di autonomia finanziaria?, in Nicolai
M. (a cura di), Primo Rapporto sulla Finanza Pubblica. Finanza Pubblica e Federalismo, Fondazione
Rosselli, Rimini, Maggioli Editore, 2012

58. Amatucci F,, Vestito D., Energia rinnovabile in Puglia, sta in Vita G. (a cura di), Opportunita di
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