
 

 

 

 

 

Prot. n. (vedere segnatura di protocollo) 

 
Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze umane e sociali 

 

 
Procedura pubblica di selezione per un posto di personale ricercatore a tempo determinato in 
“tenure track” (RTT), ai sensi dell’articolo 24, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, Gruppo 
scientifico disciplinare 10/SPAN-01 Lingue, Letterature e Culture Spagnola e Ispano-
Americane, Settore scientifico disciplinare SPAN-01/C Lingua, traduzione e linguistica 
spagnola, presso il Dipartimento di Scienze umane e sociali dell’Università della Valle d’Aosta 
– Université de la Vallée d’Aoste. Proposta di chiamata della vincitrice. 
CODICE: UNIVDA/SHS/RTT/02/2026 
 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E SOCIALI 
 

visto lo Statuto dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, nel testo vigente; 

visto il Codice etico dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, nel testo 
vigente; 

vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”, nel testo vigente; 

vista la Raccomandazione della Commissione europea n. 251 del 2005, riguardante la Carta europea dei 
Ricercatori e un Codice di condotta per l’assunzione dei Ricercatori; 

visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, nel testo vigente e, in particolare, l’articolo 38, comma 3; 

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario”, nel testo vigente e, in particolare, l’articolo 24, rubricato “Ricercatori a tempo determinato”; 

visto il Decreto legislativo 27 giugno 2022, n. 104, recante “Attuazione della Direttiva (UE) 2019/1152 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili nell’Unione 
europea”, nel testo vigente; 

visto il Decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, recante “Regolamento per la 
disciplina del trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’articolo 8, comma 1 e 3, della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, nel testo vigente; 

vista la Legge 16 luglio 2026, n. 129, nel testo vigente, recante “Revisione delle modalità di accesso, valutazione 
e reclutamento del personale ricercatore e docente universitario” e, in particolare, l’articolo 3, comma 2, il quale 
stabilisce che “Alle procedure di cui agli articoli 18 e 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite alla data 
di entrata in vigore della presente  legge, continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti prima della data di entrata in 
vigore della presente legge”;  

visto il Decreto Ministeriale 25 maggio 2011, n. 243, recante “Criteri e parametri per la valutazione preliminare 
dei candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari di contratti di cui all’art. 24, comma 2, lettera c) della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240”, nel testo vigente; 

visto il Decreto Ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, nel testo vigente, concernente la rideterminazione 
dei Macrosettori e dei Settori concorsuali, di cui all’articolo 15 della Legge 30 dicembre 2010; 

visto il Decreto Ministeriale del 02 maggio 2024, n. 639, nel testo vigente, recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento 



 

 

 

 

 

dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai 
sensi dell’articolo 15, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

richiamata la nota del Ministero dell’Università e della Ricerca prot. n. 9634, del 06 agosto 2026, avente 
ad oggetto il “Riscontro alla Nota prot. CRUI n. 001-5099-GEN/2026 del 5 agosto 2026 recante “Richiesta di 
chiarimenti interpretativi in merito all’applicazione della legge 16 luglio 2026, n. 129, alle procedure di cui all’articolo 
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, acquisita al prot. MUR con il n. 9537 del 5 agosto 2026”; 

visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021, n. 1154, avente ad oggetto “Autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”, nel testo vigente; 

visto il Decreto Ministeriale 21 ottobre 2024, n. 1658, recante “Criteri per la disciplina, da parte degli Atenei, 
della valutazione dei ricercatori a tempo determinato, in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale, ai fini della 
chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia”, nel testo vigente; 

visto il Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei/delle ricercatori/ricercatrici a tempo 
determinato in “tenure track” (RTT) dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée 
d’Aoste, nel testo vigente; 

visto il Regolamento di Ateneo concernente i compiti e gli impegni accademici dei professori e dei 
ricercatori universitari; 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 106, del 20 dicembre 2024, avente ad oggetto 
l’approvazione dell’aggiornamento all’anno 2025 del Piano triennale di sviluppo 2024 –2026 e del Piano 
delle Performance 2025 dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, integrato 
con deliberazioni del Consiglio dell’Università n. 4, del 14 febbraio 2025 e n. 24, del 18 aprile 2025; 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 92, del 19 dicembre 2025, concernente 
l’approvazione dell’aggiornamento all’anno 2026 del Piano triennale di sviluppo 2024 –2026 e del Piano 
delle Performance 2026 dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, come 
integrato e modificato con deliberazioni del Consiglio dell’Università n. 35, del 22 maggio 2026 e n. 53, 
del 28 luglio 2026; 

atteso che, nell’ambito dell’aggiornamento all’anno 2025 del Piano triennale di sviluppo 2024–2026 e 
del Piano delle Performance 2025 dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, 
così come integrato con deliberazione del Consiglio dell’Università n. 24/2025, è stato approvato, tra 
l’altro, il reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) nel Gruppo 
scientifico disciplinare 10/SPAN-01 – Lingue, letterature e culture spagnola e ispano-americane, Settore 
scientifico disciplinare SPAN-01/A – Letteratura spagnola o SPAN-01/B Lingua e letterature ispano-
americane oppure SPAN-01/C Lingua, traduzione e linguistica spagnola; 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 109, del 19 dicembre 2025, concernente 
l’approvazione dell’attivazione della procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un 
ricercatore/ricercatrice a tempo determinato in “tenure track” (RTT), a tempo pieno, ai sensi 
dell’articolo 24, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel Gruppo scientifico disciplinare 10/SPAN-01 
Lingue, Letterature e Culture Spagnola e Ispano-Americane, Settore scientifico disciplinare SPAN-01/C 
Lingua, traduzione e linguistica spagnola, corrispondente al precedente Settore concorsuale 10/I1, 
presso il Dipartimento di Scienze umane e sociali; 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 1, del 22 gennaio 2026 concernente 
l’approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione dell’Università della Valle d’Aosta – 
Université de la Vallée d’Aoste (P.I.A.O.) per il triennio 2026-2028; 

richiamato il Decreto rettorale n. 5, del 13 gennaio 2026, concernente l’indizione della procedura 
pubblica di selezione sopra citata; 



 

 

 

 

 

accertato che l’avviso relativo alla procedura pubblica di selezione di cui all’oggetto è stato pubblicato 
in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale – Concorsi ed Esami n. 7, del 27 
gennaio 2026; 

considerato che il termine per la presentazione delle domande è scaduto il 26 febbraio 2026; 

richiamata la deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Scienze umane e sociali n. 56, del 13 aprile 
2026, concernente la designazione del componente della Commissione individuato dal Consiglio di 
Dipartimento, nonché la proposta alla Rettrice della rosa dei candidati componenti esterni ai fini del 
sorteggio; 

richiamata la nota del Direttore del Dipartimento, prot. n. 6837-VII/01, del 14 aprile 2026, concernente 
la trasmissione alla Rettrice, ai fini del sorteggio da parte del competente ufficio della Direzione generale, 
della rosa di candidati componenti esterni per la Commissione giudicatrice, nell’ambito della procedura 
selettiva in oggetto; 

richiamato il verbale delle operazioni di sorteggio dei componenti esterni all’Ateneo, prot. univ. 7224-
VII/01, del 20 aprile 2026, individuati ai fini della nomina della Commissione della procedura valutativa 
in oggetto; 

richiamato il Decreto rettorale n. 98, del 06 maggio 2026, concernente la nomina della Commissione 
giudicatrice della procedura selettiva sopra citata; 

richiamato il Decreto rettorale n. 157, del 18 settembre 2026, concernente l’approvazione degli atti della 
Commissione giudicatrice per la procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto di 
personale ricercatore a tempo determinato in “tenure track” (RTT), ai sensi dell’articolo 24, della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240, 10/SPAN-01 Lingue, Letterature e Culture Spagnola e Ispano-Americane, 
Settore scientifico disciplinare SPAN-01/C Lingua, traduzione e linguistica spagnola, presso il 
Dipartimento di Scienze umane e sociali dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée 
d’Aoste; 

considerato che, dagli atti della Commissione giudicatrice di cui al succitato Decreto rettorale n. 
157/2026, risulta vincitrice della sopra citata procedura la Dott.ssa Alessandra Ceribelli, secondo la 
seguente graduatoria di merito: 

1. CERIBELLI Alessandra (vincitrice) 
2. CAMINADA ROSSETTI Lucia; 

 

atteso che la Dott.ssa Alessandra Ceribelli è stata ammessa a partecipare alla selezione con riserva ai 
sensi di quanto stabilito dall’articolo 38, comma 3, del D.lgs. n. 165/2001, essendo in possesso di un 
titolo equivalente al dottorato di ricerca conseguito all’estero, ed ha l’onere, a pena di decadenza, di 
presentare istanza di riconoscimento del titolo di studio estero, entro quindici giorni dalla pubblicazione 
della graduatoria stessa, al Ministero dell’Università e della Ricerca, compilando il modulo di richiesta 
di equivalenza; 

considerato che, in data 20 settembre 2026, la Dott.ssa Alessandra Ceribelli ha presentato la predetta 
istanza di cui al prot. n. 16871-VII/01, del 21 settembre 2026; 

dato, altresì, atto che l’esito negativo del procedimento di equivalenza o la mancata produzione della 
documentazione comprovante l’equipollenza/equivalenza del titolo straniero con quello italiano 
comportano, in ogni caso, l’impossibilità di stipulare il contratto di lavoro e l’immediata decadenza dalla 
graduatoria di merito sopra citata; 

considerato, peraltro, che l’inizio delle lezioni del primo semestre è previsto in data 01 ottobre 2026; 

 



 

 

 

 

 

atteso che il carico didattico, di seguito riportato, per l’anno accademico 2026/2027, risulta, infatti, 
essere il seguente: 

- Lingua e cultura spagnola 1 – Modulo I – Gruppo A, attivata al primo semestre, primo anno 
del Corso di laurea in Lingue e comunicazione per l’impresa e il turismo – 60 ore – 6 CFU – 
S.S.D. SPAN-01/C; 

- Comunicación y turismo en el mundo hispano, attivata al primo semestre, terzo anno del Corso 
di laurea in Lingue e comunicazione per l’impresa e il turismo – 60 ore – 6 CFU – S.S.D. SPAN-
01/C; 

atteso che il Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei/delle ricercatori/ricercatrici a tempo 
determinato in “tenure track” (RTT), sopra citato, all’articolo 7 prevede che “Il decreto di approvazione atti 
è trasmesso al Consiglio di Dipartimento ai fini della formulazione della proposta di chiamata al Senato Accademico, che 
deve avvenire con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di I e di II fascia”; 

ritenuto opportuno, alla luce di quanto sopra esposto, proporre in via di urgenza, ai competenti Organi 
di Ateneo, la chiamata della Dott.ssa Alessandra Ceribelli, risultata vincitrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di personale ricercatore a tempo determinato in “tenure track” 
(RTT), ai sensi dell’articolo 24, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, 10/SPAN-01 Lingue, Letterature 
e Culture Spagnola e Ispano-Americane, Settore scientifico disciplinare SPAN-01/C Lingua, traduzione 
e linguistica spagnola, presso il Dipartimento di Scienze umane e sociali dell’Università della Valle 
d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, a far data dal 01 ottobre 2026, subordinatamente alla 
presentazione della documentazione comprovante l’equipollenza/equivalenza del titolo straniero 
posseduto dalla Dott.ssa Ceribelli con quello italiano; 

preso atto che il presente Decreto non è soggetto a visto di regolarità contabile;  

 

DECRETA 
 

1. Di proporre in via di urgenza, per le motivazioni didattiche indicate in premessa, ai competenti 
Organi di Ateneo la chiamata della Dott.ssa Alessandra Ceribelli, risultata vincitrice della 
procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto di personale ricercatore a tempo 
determinato in “tenure track” (RTT), ai sensi dell’articolo 24, della Legge 30 dicembre 2010, n. 
240, 10/SPAN-01 Lingue, Letterature e Culture Spagnola e Ispano-Americane, Settore 
scientifico disciplinare SPAN-01/C Lingua, traduzione e linguistica spagnola, presso il 
Dipartimento di Scienze umane e sociali dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la 
Vallée d’Aoste, a far data dal 01 ottobre 2026, subordinatamente alla presentazione della 
documentazione comprovante l’equipollenza/equivalenza del titolo straniero posseduto dalla 
Dott.ssa Alessandra Ceribelli con quello italiano. 

2. Di attribuire alla Dott.ssa Alessandra Ceribelli, subordinatamente all’approvazione della 
proposta di chiamata in ruolo, le seguenti attività didattiche erogate nell’anno accademico 
2026/2027: 

- Lingua e cultura spagnola 1 – Modulo I – Gruppo A, attivata al primo semestre, primo 
anno del Corso di laurea in Lingue e comunicazione per l’impresa e il turismo – 60 ore 
– 6 CFU – S.S.D. SPAN-01/C; 

- Comunicación y turismo en el mundo hispano, attivata al primo semestre, terzo anno 
del Corso di laurea in Lingue e comunicazione per l’impresa e il turismo – 60 ore – 6 
CFU – S.S.D. SPAN-01/C. 

3. Di trasmettere il presente Decreto ai competenti Organi di Ateneo. 



 

 

 

 

 

4. Di dare atto che il presente Decreto non è soggetto a visto di regolarità contabile. 

5. Di pubblicare il presente Decreto all’Albo on line di Ateneo per la durata di 15 giorni e di 
trasmetterlo al Consiglio di Dipartimento di Scienze umane e sociali nella prima seduta utile per 
la necessaria ratifica. 

 

Aosta, lì (vedere segnatura di protocollo) 

 

 
 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
DI SCIENZE UMANE E SOCIALI  

Maurizio Piseri 
                     sottoscritto digitalmente 
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