
  

 
 

Provvedimento del Direttore generale 

OGGETTO:  Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato della Sig.ra Roberta Uva, sesta 
classificata nella graduatoria del concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un collaboratore, nel profilo di collaboratore amministrativo-contabile 
(Categoria C – Posizione C2), da assegnare all’organico della Direzione generale 
dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto lo Statuto dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, nel testo vigente, 
e, in particolare:  

• l’articolo 37, comma 1, il quale dispone che la dotazione organica del personale tecnico-
amministrativo nel suo complesso è determinata, su proposta del Direttore generale, dal 
Consiglio dell’Università che provvede, altresì, a deliberarne le nomine e le assunzioni; 

• l’articolo 37, comma 2, il quale stabilisce che al personale tecnico-amministrativo si applica la 
normativa vigente in materia di pubblico impiego della Regione Autonoma Valle d’Aosta; 

vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”, nel testo 
vigente; 

visto il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il Codice in materia di protezione dei 
dati personali, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) 
n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati 
e che abroga la direttiva 95/46/CE, nel testo vigente;  

visto il Decreto legislativo 27 giugno 2022, n. 104, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1152 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili 
nell'Unione europea”, nel testo vigente, 

vista la Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, recante “Nuova disciplina dell’organizzazione 
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 
23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale”, nel testo vigente; 

visto il Regolamento di Ateneo per l’organizzazione e la gestione dell’Albo online, nel testo vigente; 

visto il Regolamento per la disciplina dell’accesso, delle modalità e dei criteri per l’assunzione del 
personale tecnico amministrativo e dei dirigenti presso l’Università della Valle d’Aosta – Université de 
la Vallée d’Aoste, nel testo vigente; 

visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, nel testo vigente e, 
in particolare, le disposizioni concernenti le attribuzioni e le competenze del Direttore generale;  

visto il Manuale di contabilità e gestione di Ateneo, nel testo vigente;  



  

visto l’Accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie 
del Comparto Unico della Valle d’Aosta, siglato in data 13 dicembre 2010, nel testo vigente; 

visto l’Accordo per il rinnovo contrattuale per il triennio economico e normativo 2016/2018 e per la 
modificazione dell’Accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative 
delle categorie del Comparto Unico della Valle d’Aosta, sottoscritto in data 07 novembre 2018, nel 
testo vigente; 

l’Accordo per il rinnovo contrattuale per il triennio economico 2019/2021 e per la modificazione 
dell’Accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie 
del Comparto Unico della Valle d’Aosta del 13 dicembre 2010 e successivi accordi, sottoscritto in data 
31 maggio 2023, nel testo vigente; 

vista la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 46, adottata nella seduta del 30 maggio 2019, 
concernente il conferimento dell’incarico di Direttore generale dell’Università della Valle d’Aosta – 
Université de la Vallée d’Aoste alla Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni; 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 139, del 27 novembre 2019, concernente 
l’approvazione della revisione della struttura organizzativa della Direzione generale dell’Università della 
Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, da ultimo modificata con deliberazione del Consiglio 
dell’Università n. 83, del 28 novembre 2023; 

vista la Legge regionale 19 dicembre 2023, n. 25, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 
e pluriennale della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste (Legge di stabilità regionale per il triennio 
2024/2026). Modificazioni di leggi regionali”, nel testo vigente, ed in particolare l’articolo 9, concernente 
disposizioni in materia di assunzioni di personale nell’Università della Valle d’Aosta; 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 87, del 27 dicembre 2023, concernente 
l’approvazione del documento denominato “Proposta di misure per il contenimento e il controllo della spesa per 
l’anno 2024”; 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 88, del 27 dicembre 2023, concernente 
l’approvazione definitiva del documento denominato “Piano triennale di sviluppo 2024-2026 e Piano delle 
Performance 2024 dell’Università della Valle d’Aosta- Université de la Vallée d’Aoste”; 

richiamata, inoltre, la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 8, del 27 febbraio 2024, avente ad 
oggetto “Ulteriori determinazioni in merito al Piano triennale di Sviluppo 2024-2026 e Piano delle Performance 
2024, approvato con deliberazione del Consiglio dell’Università n. 88, del 27 dicembre 2023.”; 

atteso che, nell’ambito del Piano di sviluppo per il triennio 2024-2026 e del Piano delle performance 
2024 nonché nell’ambito del documento recante la proposta alla Regione Autonoma Valle d’Aosta 
delle disposizioni di contenimento e di controllo della spesa dell’Università della Valle d’Aosta – 
Université de la Vallée d’Aoste per l’anno 2024, come sopra approvati ed integrati, a fronte della 
necessità e compatibilmente alla disponibilità di risorse finanziarie, l’Ateneo può assumere personale a 
tempo determinato per specifici progetti o per trasformazione di rapporto di lavoro da tempo pieno a 
tempo parziale, utilizzando lo strumento del contratto a termine contrattualmente previsto; 

atteso che, ai sensi dell’articolo 84, comma 1, lett. c) del Testo Unico delle disposizioni contrattuali, 
economiche e normative delle categorie del Comparto unico della Valle d’Aosta, gli enti possono 
stipulare contratti individuali per l’assunzione a tempo determinato per soddisfare le esigenze 
organizzative dell’ente nei casi di trasformazione temporanea di rapporti di lavoro da tempo pieno a 
tempo parziale, per un periodo predeterminato ma non superiore ai due anni, nel qual caso è consentito 
al dipendente di tornare a tempo pieno alla scadenza; 



  

considerato che, per esigenze legate al corretto svolgimento delle attività amministrative di Ateneo, 
anche in ragione dell’incremento notevole dei relativi carichi di lavoro, tra cui i procedimenti 
amministrativi connessi allo svolgimento dell’attività istruttoria e deliberativa del Nucleo di 
Valutazione, si rende necessario rafforzare l’Ufficio Sistemi informatici e Statistica, della Direzione 
generale di Ateneo; 

richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 131, prot. univda n. 13897/VII/01, del 05 
settembre 2022, concernente l’approvazione degli atti della commissione esaminatrice relativi al 
concorso, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore (Categoria C – 
Posizione C2), nel profilo professionale di Collaboratore amministrativo-contabile, da assegnare 
all’organico della Direzione generale dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée 
d’Aoste; 

richiamato il proprio provvedimento n. 78 prot. n. 4856/VII/01, del 14 marzo 2023, concernente 
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato della quinta classificata nella graduatoria del 
concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore, nel profilo 
di collaboratore amministrativo-contabile (Categoria C – Posizione C2), da assegnare all’organico della 
Direzione generale dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste; 

dato atto che, a seguito dello scorrimento effettuato nell’ambito della graduatoria di concorso sopra 
citata, la prima idonea utilmente collocata risulta essere la Sig.ra Roberta Uva, sesta classificata nella 
graduatoria di merito del concorso sopra citato; 

accertata la disponibilità all’assunzione a tempo determinato in qualità collaboratore (Categoria C – 
Posizione C2), nel profilo professionale di Collaboratore amministrativo-contabile della Sig.ra Roberta 
Uva, agli atti di Ateneo, prot. n. 5172/VII/04, del 27 marzo 2024; 

considerato che il costo annuale per l’assunzione di un dipendente di Categoria C – Posizione C2 è 
pari ad euro 40.000,00 (quarantamila/00) e che l’ammontare della spesa complessiva per l’assunzione 
di cui all’oggetto, è così suddivisa: 

- euro 30.000,00 (trentamila/00) a valere sulla voce UA.VDA.DIA C.A. 04.02.01.04.01 
“Retribuzioni al personale tecnico amministrativo a tempo determinato” del Budget economico 
autorizzatorio 2024; 

- euro 10.000,00 (diecimila/00), a valere sulla voce UA.VDA.DIA C.A. 04.02.01.04.01 
“Retribuzioni al personale tecnico amministrativo a tempo determinato” del Budget economico 
autorizzatorio 2025; 

atteso che, alla luce di quanto sopra esposto, si rende, pertanto, necessario procedere con l’assunzione 
a tempo determinato della Sig.ra Roberta Uva, per la durata di un anno, a far data dal 03 aprile 2024; 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 89, del 27 dicembre 2023, concernente 
l’approvazione del bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio per l’anno 2024, del bilancio 
unico di previsione triennale non autorizzatorio 2024/2026 in contabilità economico-patrimoniale 
(COEP) e del bilancio unico di previsione non autorizzatorio in contabilità finanziaria, nonché i 
successivi atti di variazione; 

preso atto che il presente provvedimento è soggetto al visto di regolarità contabile; 



  

accertata la sussistenza della copertura finanziaria nell’ambito del budget autorizzatorio dell’esercizio 
2024 alla voce C.A. 04.02.01.04.01 “Retribuzioni al personale tecnico amministrativo a tempo determinato”, 
dell’Unità analitica UA.VDA.DIA; 

D E C I D E 

1. Di approvare l’assunzione a tempo determinato della Sig.ra Roberta Uva, sesta classificata nella 
graduatoria del concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un 
collaboratore, nel profilo di collaboratore amministrativo-contabile (Categoria C – Posizione C2) 
da assegnare nell’ambito della Direzione generale di Ateneo, a decorrere dal 03 aprile 2024 fino al 
02 aprile 2025. 

2. Di autorizzare, in relazione all’assunzione a tempo determinato della Sig.ra Roberta Uva, di cui al 
precedente punto 1, la spesa complessiva di competenza per l’anno 2024, di euro 30.000,00 
(trentamila/00) a valere sulla voce UA.VDA.DIA C.A. 04.02.01.04.01 “Retribuzioni al personale 
tecnico amministrativo a tempo determinato” del Budget economico autorizzatorio 2024. 

3. Di stabilire che i costi derivanti dall’assunzione a tempo determinato della Sig.ra Roberta Uva, di 
cui al precedente punto 1, pari ad euro 10.000,00 (diecimila/00 per l’anno 2025, graveranno sulle 
voci del Budget economico autorizzatorio 2025. 

4. Di individuare, quale responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, il Sig. 
Alessandro Olianas, collaboratore dell’Ufficio Personale tecnico amministrativo della Direzione 
generale di Ateneo. 

5. Di dare atto che il presente provvedimento è soggetto al visto di regolarità contabile. 

6. Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo online di Ateneo per 30 giorni. 

7. Di comunicare il presente provvedimento al Consiglio dell’Università nel corso della prima seduta 
utile. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Lucia Ravagli Ceroni 
(sottoscritto digitalmente) 
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