UNIVERSITA DELLAVALLE D'AOSTA
UNIVERSITE DE LA VALLEE D'AQOSTE

Provvedimento del Direttore generale

OGGETTO: Approvazione del Piano di formazione per il personale tecnico amministrativo della Direzione
generale dell’Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, per 'anno 2024.

IL DIRETTORE GENERALE
Visto lo Statuto di Ateneo, nel testo vigente;

visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Nome generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche", nel testo vigente;

visto il Decteto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Astuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei lnoghi di lavero”, nel testo vigente;

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Nowme in materia di organizzagione delle universit, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”, nel testo
vigente, e tutti gli adempimenti conseguenti posti a carico degli Atenei;

vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevengione e la repressione della corrugione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, nel testo vigente;

visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazions”, nel testo vigente;

visto il Decreto legislativo 27 giugno 2022, n. 104, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/ 1152 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 20 gingno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili nell' Unione enropea”, nel testo
vigente;

visto il Testo di Accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle Categorie
del Comparto unico della Valle d’Aosta, siglato in data 13 dicembre 2010, nel testo vigente;

visto ’Accordo per il rinnovo contrattuale per il triennio economico e normativo 2016/2018 e per la
modificazione dell’Accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del Comparto Unico della Valle d’Aosta, sottoscritto in data 07 novembre 2018, nel testo vigente;

visto I’Accordo per il rinnovo contrattuale per il triennio economico 2019/2021 e per la modificazione
dell’Accordo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del
Comparto Unico della Valle d’Aosta del 13 dicembre 2010 e successivi accordi, sottoscritto in data 31 maggio
2023, nel testo vigente;

visto il Regolamento di Ateneo per 'organizzazione e la gestione dell’Albo online, nel testo vigente;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 46, del 30 maggio 2019, con la quale ¢ stato conferito
incarico di Direttore generale alla Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’'Universita n. 93, del 28 giugno 2019, avente ad oggetto
“Individuazione del datore di lavoro dell’Universita della V'alle d’Aosta — Université de la 1 allée d’Aoste ai sensi dell'articolo 2,
comma 1, lettera b) D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81, recante norme in materia di tutela della salute ¢ della sicnrezza nei lnoght di
lavoro”,

visto ’Accordo del Testo unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla Dirigenza del
Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 05 ottobre 2011, nel testo vigente;



visto ’Accordo collettivo regionale di lavoro per I'area della Dirigenza per il rinnovo contrattuale relativo all’anno
2018, triennio 2016/2018 e la modificazione del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello
relative alla Dirigenza del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, del 05 ottobre 2011, nel testo vigente,
sottoscritto in data 03 novembre 2022;

visto ’Accordo collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il triennio 2019/2021,
per la modifica e Iintegrazione del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla
dirigenza del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, del 05 ottobre 2011, e successive disposizioni
contrattuali, nel testo vigente, sottoscritto in data 21 dicembre 2023;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’'Universita n. 139, del 27 novembre 2019, concernente
lapprovazione della revisione della struttura organizzativa della Direzione generale dell’'Universita della Valle
d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste, da ultimo modificata con deliberazione del Consiglio dell’Universita n.
83, del 28 novembre 2023;

richiamata la Circolare n. 7/2023 del personale tecnico amministrativo avente ad oggetto “Corso di formazione di
base - Cyber awareness” concernente un percorso formativo obbligatorio per tutti 1 dipendenti dell’'Universita della
Valle d’Aosta in tema di competenze digitali, finalizzato ad incrementare le conoscenze e le abilita in ambito
informatico del dipendente pubblico;

tenuto conto che lattivita soprarichiamata rientra nell’ambito del progetto finanziario a valere sul Bando PNRR,
Investimento 1.5 “Cybersecurity”, denominato “Cyber awareness e formazione specialistica per PA locale della
Valle d’Aosta”, e che la stessa dovra essere fruita entro il 30 settembre 2024;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 4, del 23 gennaio 2024, concernente I'approvazione
dell’adesione dell’'Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée d’Aoste all’iniziativa “Syllabus per la
Jformazione al digitale” promossa dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nell’ambito del progetto “Competenze
digitali per la P.A.”;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 87, del 27 dicembre 2023, concernente 'approvazione
del documento denominato “Proposta di misure per il contenimento e il controllo della spesa per lanno 20247

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 88, del 27 dicembre 2023, concernente 'approvazione
definitiva del documento denominato “Piano triennale di sviluppo 2024-2026 ¢ Piano delle Performance 2024
dell’'Universita della 1V alle d’Aosta- Université de la Vallée d’Aoste”;

richiamata, inoltre, la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 8, del 27 febbraio 2024, avente ad oggetto
“Ulteriori determinagioni in merito al Piano triennale di Sviluppo 2024-2026 ¢ Piano delle Performance 2024, approvato con
deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 88, del 27 dicembre 2023.”;

valutati, unitamente ai Dirigenti di Ateneo, 1 fabbisogni formativi del personale tecnico amministrativo nonché le
esigenze connesse ad attivita di formazione in ambiti trasversali, per 'anno 2024;

considerato che la formazione dei dipendenti costituisce una leva strategica per lo sviluppo organizzativo
del’amministrazione ed assume un rilevante ruolo in ordine alla valorizzazione delle risorse umane ed alla
qualificazione delle professionalita;

ritenuto che la formazione del personale costituisce, inoltre, uno strumento di fondamentale importanza per
incrementare i livelli di competitivita delle organizzazioni e, di conseguenza, della qualita dei servizi offerti
all’utenza;

valutate le esigenze formative per 'anno 2024, cosi come definite in base alla strategia di sviluppo dell’Atenco e
ai diversi obblighi normativi a carico degli Atenei;

considerato che, sulla base di quanto sopra indicato, ¢ stato predisposto un apposito piano formativo, composto
da interventi sia a carattere generale/trasversale che a carattere specialistico/specifico;

ritenuto che il predetto piano possa concorrere fattivamente allo sviluppo delle competenze e delle conoscenze
del personale in relazione a tematiche di significativo interesse e di necessario approfondimento per
Pamministrazione universitatia;

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Universita n. 89, del 27 dicembre 2023, concernente 'approvazione
del bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio per 'anno 2024, del bilancio unico di previsione triennale



non autotizzatorio 2024/2026 in contabilita economico-patrimoniale (COEP) e del bilancio unico di previsione
non autorizzatorio in contabilita finanziaria, nonché i successivi atti di variazione;

preso atto che il presente provvedimento non ¢ soggetto a visto di regolarita contabile;

10.

11.

12.

DECIDE

Di approvare il piano di formazione dell’anno 2024 per il personale tecnico amministrativo appartenente alle
Categorie e per i Dirigenti della Direzione generale dell’'Universita della Valle d’Aosta — Université de la
Vallée d’Aoste, tradotto nel documento allegato al presente provvedimento di cul costituisce parte integrante
e sostanziale.

Di stabilire che 1 limiti del monte ore di formazione per ogni Categoria e per i Dirigenti, di cui al punto 3 del
piano di formazione, siano da intendersi obbligatori nei limiti minimi garantiti, fatte salve eventuali e
motivate esigenze di servizio.

Di stabilire che i limiti massimi del monte ore di formazione per ogni Categoria di cui al punto 3 del piano di
formazione siano da considerarsi indicativi sulla base delle esigenze rilevate in corso d’anno e che i Dirigent,
tenuto conto delle esigenze di carattere organizzativo, potranno autorizzare eventuali sforamenti degli stessi.

Di stabilire che l'attuazione del piano di formazione dell’anno 2024, per quanto attiene agli ambiti di
formazione trasversali alla Direzione generale, sara curata dal Dirigente dell’Area Affari generali e Risorse
umane, unitamente all’adozione dei necessati atti di utilizzazione del budget.

Di stabilire che le attivita ricomprese nel piano di formazione dell’anno 2024 debbano necessariamente
concludersi entro e non oltre il mese di gennaio dell’anno 2025.

Di stabilire che ogni attivita ricompresa nel piano di cui al precedente punto 1 dovra essere soggetta ad
apposita valutazione mediante somministrazione di appositi questionari all’'utenza e che i risultati di sintesi di
tale attivita di valutazione siano trasmessi al Consiglio dell’Universita per la necessaria presa d’atto e, in ogni
caso, che siano tenuti in considerazione al fine del miglioramento dell’efficienza delle attivita da porre in
essere in futuro.

Di dare atto che il presente provvedimento non ¢ soggetto a visto di regolarita contabile.

Di nominare quale responsabile del procedimento il Sig. Alessandro Olianas, Collaboratore amministrativo
contabile dell’Ufficio Personale tecnico amministrativo della Direzione generale di Ateneo.

Di trasmettere il piano di formazione di cui al precedente punto 1 a tutto il personale tecnico amministrativo
e ai Dirigenti di Ateneo.

Di trasmettere il presente provvedimento al Consiglio dell’'Universita della Valle d'Aosta nel corso della
prima seduta utile successiva.

Di stabilire che il piano di formazione di cui al punto 1 venga trasmesso alle OO.SS.

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ pubblicato all’Albo online di Ateneo per 30 giorni.

IL DIRETTORE GENERALE
Lucia Ravagli Ceroni
(sottoscritto digitalmente)
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